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QUY CHẾ

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG 
VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ THỊ THANH HÓA – CHI NHÁNH NGỌC LẶC
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014;
Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình đô thị Thanh Hóa đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 18/5/2016.

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số: 07/2017/NQ-HĐQT ngày 13/04/2017;
Căn cứ yêu cầu sản xuất kinh doanh; Giám đốc kính trình Hội đồng quản trị phê duyệt phương án thành lập chi nhánh Công ty Cổ phần Môi trường và công trình đô thị Thanh Hóa tại thị trấn Ngọc Lặc huyện Ngọc Lặc với các nội dung như sau:

Chương I

NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Chi nhánh Công ty Cổ phần Môi trường và công trình đô thị Thanh Hóa – Chi nhánh Ngọc Lặc (sau đây gọi tắt là Chi nhánh Ngọc Lặc) là đơn vị trực thuộc Công ty Cổ phần Môi trường và công trình đô thị Thanh Hóa. Chi nhánh thực hiện chức năng nhiệm vụ của công ty tại khu vực thị trấn Ngọc Lặc, vùng phụ cần và khu vực Miền Tây Thanh Hóa. Chi nhánh hoạt động theo sự chỉ đạo của Giám đốc Công ty trên phạm vi cả nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật hiện hành.


 Chi nhánh Ngọc Lặc là đơn vị sản xuất - kinh doanh hạch toán phụ thuộc Công ty. Chi nhánh có con dấu riêng và có tài khoản tiền gửi tại ngân hàng trong nước theo qui định của Pháp luật Việt Nam. 
- Tên giao dịch quốc tế:
  NGOC LAC BRANCH - THANH HOA URBAN CONSTRUCTION AND ENVIRONMENT JOINT STOCK COMPANY
- Trụ sở chi nhánh: Thị trấn Ngọc Lặc, huyện Ngọc Lặc, tỉnh Thanh Hóa.

Điều 2. Chi nhánh Ngọc Lặc hoạt động theo chế độ một thủ trưởng. Trong hoạt động của mình, Chi nhánh tuân thủ Điều lệ của Công ty, các văn bản quản lý nội bộ của Công ty, các quyết định của Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty, Quy chế Tổ chức và hoạt động của Chi nhánh, Giám đốc Chi nhánh và các văn bản pháp luật hiện hành.
Điều 3. Chi nhánh được Công ty giao nguồn lực để thực hiện nhiệm vụ của mình. Chi nhánh có trách nhiệm quản lý, sử dụng nguồn lực được giao theo quy định của Công ty và pháp luật hiện hành.

Chương II

NHIỆM VỤ, TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN CỦA CHI NHÁNH

Điều 4. Nhiệm vụ, ngành nghề kinh doanh của Chi nhánh:

1. Ngành nghề kinh doanh của Chi nhánh theo ngành nghề kinh doanh Công ty đăng ký: 

	STT
	Ngành nghề kinh doanh
	Mã ngành

	1
	Dịch vụ thu gom, xử lý và tiêu hủy rác thải; tái chế phế liệu: Rác thải không độc hại, độc hại, rác thải y tế, rác thải công nghiệp, rác thải độc hại khác.
	38110, 3812, 38121,38129, 38210, 3822, 38221,38229

	2
	Hoạt động quản lý thoát nước và xử lý nước thải
	37001, 37002

	3
	Quản lý, khai thác, chăm sóc các công viên, khuôn viên, vườn hoa cây xanh đô thị
	

	4
	Quản lý, khai thác bảo dưỡng hệ thống điện chiếu sáng, điện trang trí thành phố, thiết bị kỹ thuật điện và công nghiệp
	3314, 2790

	5
	Quản lý nghĩa trang, nghĩa địa. Dịch vụ phục vụ tang lễ
	96320

	6
	Quản lý, duy tu đường giao thông nội thị
	

	7
	Sản xuất, cung cấp các sản phẩm thiết bị, phương tiện chuyên dùng phục vụ công tác vệ sinh môi trường, công viên cây xanh, điện chiếu sáng, tang lễ
	

	8
	Hoạt động của các công viên vui chơi và công viên theo chủ đề, dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan
	9321, 81300

	9
	Xây dựng các công trình: dân dụng, giao thông, thuỷ lợi, san lấp mặt bằng, hạ tầng kỹ thuật đô thị; phòng chống mối mọt; xây dựng các công trình điện đến 35KV, sửa chữa và hoàn thiện các công trình xây dựng
	4100, 42102, 4290, 4321, 431

	10
	Tư vấn thiết kế: kiến trúc công trình, công trình thuỷ lợi, công trình đường bộ và công trình điện
	71109

	11
	Tư vấn đấu thầu, lập dự án; tư vấn quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình: Dân dụng, công nghiệp, giao thông, thuỷ lợi, hạ tầng kỹ thuật đô thị và các công trình điện đến 35KV
	71109

	12
	Vận tải hàng hoá bằng ôtô chuyên dụng và bằng ôtô loại khác. Cho thuê xe có động cơ
	4933, 49332, 7710

	13
	Kinh doanh xăng dầu, khí đốt và các sản phẩm liên quan
	4661, 46614

	14
	Kinh doanh và cung cấp các sản phẩm về cây xanh, hoa cây cảnh, giống cây trồng, xây dựng bồn hoa, vườn hoa, công viên, lâm viên.                                       
	

	15
	Kinh doanh và cung ứng các sản phẩm về điện chiếu sáng công cộng.
	


2. Thực hiện nhiệm vụ của Công ty tại thị trấn Ngọc Lặc vùng phụ cận và khu vực miền Tây Thanh Hóa.
2.1. Là đầu mối trao đổi và cung cấp thông tin giữa Công ty Cổ phần Môi trường và công trình đô thị Thanh Hóa và các cơ quan chức năng có liên quan tại thị trấn Ngọc Lặc, vùng phụ cận và khu vực miền Tây Thanh Hóa.

2.2. Thực hiện nhiệm vụ chính của Công ty Cổ phần Môi trường và công trình đô thị Thanh Hóa tại thị trấn Ngọc Lặc, vùng phụ cận và khu vực miền Tây Thanh Hóa theo uỷ quyền của Giám đốc Công ty.
2.3. Chủ trì, phối hợp với chính quyền sở tại để thực hiện dịch vụ vệ sinh môi trường và các hợp đồng khác mà công ty đã ký hoặc ủy quyền cho Chi nhánh ký.

 2.4. Phối hợp với phòng các phòng ban công ty, các đơn vị trục thuộc công ty để thực hiện các nhiệm vụ khác khi được công ty giao.

3. Hoạt động sản xuất, kinh doanh, tư vấn, dịch vụ:

3.1. Khảo sát, thiết kế, lập Dự án, Thiết kế kỹ thuật - Dự toán; tư vấn, giám sát các hoạt động trong lĩnh vực xây dựng; môi trường; quản lý công trình hạ tầng kỹ thuật, khuôn viên, vườn hoa, cây xanh…
3.2. Bồi dưỡng, phát triển nguồn nhân lực phục vụ sản xuất, kinh doanh của công ty và chi nhánh.

3.3. Thực hiện các nhiệm vụ khác thuộc chức năng, nhiệm vụ của Công ty và quy định của pháp luật theo uỷ quyền của Giám đốc Công ty.

Điều 5. Quyền hạn của Chi nhánh:
1. Quản lý, sử dụng nguồn lực do Công ty giao để thực hiện nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của đơn vị mình theo quy định của Công ty.
2. Quản lý và điều động các loại tài sản, phương tiện vận tải, vật tư, nguyên liệu phục vụ cho hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của đơn vị theo đúng sự phân cấp và thủ tục Công ty quy định trên cơ sở đảm bảo thực hiện đúng các chỉ tiêu, kế hoạch Công ty giao;

3. Ký các hợp đồng với các đơn vị Nhà nước và thành phần kinh tế khác, các cá nhân có nhu cầu theo sự ủy quyền của Giám đốc Công ty;

4. Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các quy chế, quy định của 
Công ty. 

5. Chấp hành nghiêm chỉnh mọi chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước và quy định của địa phương.

Điều 6.  Trách nhiệm của Chi nhánh:
1. Hoạt động sản xuất, kinh doanh, tư vấn, dịch vụ theo đúng ngành nghề đã được qui định và phù hợp với mục tiêu, nhiệm vụ được giao; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Công ty về kết quả sản xuất, kinh doanh, tư vấn, dịch vụ của Chi nhánh và chịu trách nhiệm trước khách hàng, Pháp luật của Nhà nước về sản phẩm, dịch vụ do Chi nhánh thực hiện.
2. Xây dựng đề án tổ chức, các nội quy, quy chế quản lý của Chi nhánh đề nghị Giám đốc Công ty trình Chủ tịch Công ty phê duyệt. Hàng năm, xây dựng các kế hoạch, dự án sản xuất, dịch vụ trình Giám đốc Công ty phê duyệt trên cơ sở chiến lược phát triển, phương hướng, kế hoạch chung của Công ty đã được Chủ tịch Công ty phê duyệt.
3. Xây dựng quy định về phân công, phân cấp, chế độ làm việc và các mối quan hệ nội bộ giữa các cấp, các bộ phận, đoàn thể trong Chi nhánh nhằm đảm bảo sự đoàn kết, thống nhất cùng thực hiện tốt các nhiệm vụ sản xuất, công tác Công ty giao.
4. Thực hiện các định mức lao động, tiêu chuẩn sản phẩm, đơn giá tiền lương, quy chế trả lương, chế độ hạch toán - kế toán - thống kê, chế độ thông tin - báo cáo và công khai kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh theo quy định của pháp luật và của Công ty.
5. Xét đề nghị Công ty nâng lương; tổ chức thi tuyển dụng lao động và thi nâng bậc lương cho công nhân theo sự phân cấp và báo cáo kết quả trình Giám đốc Công ty quyết định.
6. Thực hiện các chế  độ, chính sách đối với người lao động theo quy định của Bộ luật Lao động, Thỏa ước Lao động tập thể, Quy chế dân chủ cơ sở của Công ty; tổ chức giáo dục chính trị, tuyên truyền pháp luật; giáo dục đạo đức, lối sống cho người lao động; giữ gìn uy tín của Công ty. Hàng năm Chi nhánh tổ chức huấn luyện, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động và chăm lo cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho mọi người lao động trong Chi nhánh.
7. Tuân thủ các quy định của pháp luật về quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã hội, bảo vệ tài nguyên, môi trường, bảo vệ di tích lịch sử, văn hóa, danh lam thắng cảnh. Thực hiện tốt công tác bảo vệ Chi nhánh, bảo vệ nội bộ, phòng chống cháy nổ, bảo vệ môi trường.

Chương III

CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA CHI NHÁNH

Điều 7. Giám đốc Chi nhánh:
Giám đốc Chi nhánh do HĐQT Công ty bổ nhiệm theo đề nghị của Giám đốc Công ty. Giám đốc Chi nhánh là người có quyền điều hành cao nhất trong Chi nhánh; chịu trách nhiệm trước HĐQT, Giám đốc Công ty, Pháp luật của Nhà nước về kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh của Chi nhánh; thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Công ty và pháp luật hiện hành. 

Giám đốc Chi nhánh có nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể sau đây:

1. Chủ động tìm kiếm việc làm; tổ chức quản lý, điều hành mọi hoạt động của Chi nhánh, đảm bảo thực hiện hoàn thành có hiệu quả các nhiệm vụ được công ty giao.
2. Sắp xếp cơ cấu tổ chức sản xuất chi nhánh phù hợp với đặc điểm, tình hình của đơn vị; trình Giám đốc Công ty bổ nhiệm, miễn nhiệm Phó Giám đốc, Phụ trách kế toán Chi nhánh; giao nhiệm vụ cho các bộ phận sản xuất kinh doanh.
3. Ký hợp đồng mùa vụ và chấm dứt hợp đồng mùa vụ đối với số lao động thuê mướn theo quy định của pháp luật và quy chế của Công ty;

4. Khi Giám đốc Chi nhánh đi vắng, phải ủy quyền bằng văn bản cho  01 Phó Giám đốc thay mình điều hành công việc. Giám đốc Chi nhánh phải chịu trách nhiệm trước Giám đốc Công ty và pháp luật nhà nước về sự ủy quyền đó.

      
Điều 8. Phó Giám đốc Chi nhánh:
Phó Giám đốc Chi nhánh do Giám đốc công ty bổ nhiệm, miễn nhiệm theo đề nghị của Giám đốc chi nhánh và Trưởng phòng nhân sự công ty. Phó Giám đốc Chi nhánh giúp việc Giám đốc Chi nhánh, được Giám đốc Chi nhánh phân công phụ trách một hoặc một số lĩnh vực công tác cụ thể và chịu trách nhiệm trước Giám đốc Chi nhánh và pháp luật về việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và ủy quyền.

Điều 9. Phụ trách kế toán:
Phụ trách kế toán chi nhánh tham mưu cho Giám đốc Chi nhánh tổ chức thực hiện công tác thống kê, kế toán, tài chính của Chi nhánh, thực hiện nghiệp vụ theo hướng dẫn của Kế toán trưởng Công ty; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Chi nhánh và pháp luật của Nhà nước về nhiệm vụ được phân công. 
Điều 10. Tổ chức bộ máy giúp việc Giám đốc Chi nhánh:
1. Văn phòng.
Văn phòng thực hiện các nghiệp vụ chuyên môn theo sự chỉ đạo của Giám đốc Chi nhánh và sự hướng dẫn chuyên môn của các phòng chuyên môn, nghiệp vụ của Công ty; văn phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc Chi nhánh về nhiệm vụ được phân công.

Đứng đầu Văn phòng có 01 phụ trách, trong trường hợp cần thiết Giám đốc Chi nhánh thỏa thuận với Phòng Nhân sự Công ty báo cáo Giám đốc trước khi quyết định.

Nhiệm vụ của Văn phòng: Chủ trì, phối hợp với phòng Hành chính - Quản trị, phòng Tổ chức - Nhân sự của Công ty để thực hiện nhiệm vụ hậu cần của Công ty và Chi nhánh ở khu vực phỉa Bắc. Bao gồm: Quản lý hồ sơ nhân sự; hồ sơ các tổ chức Đảng - Đoàn thể; công tác lễ tân; theo dõi, quản lý, điều động phương tiện vận tải, vật tư thiết bị; tham mưu cho Giám đốc soạn thảo văn bản, đề án trình Giám đốc Công ty trong công tác đầu tư thiết bị. 

2. Tổ chỉ đạo sản xuất:
Tổ chỉ đạo sản xuất thuật thực hiện các nghiệp vụ chuyên môn theo sự chỉ đạo của Giám đốc Chi nhánh và sự hướng dẫn chuyên môn của các Phòng chuyên môn, nghiệp vụ của Công ty; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Chi nhánh về nhiệm vụ được phân công.
Tổ chỉ đạo sản xuất có 01 tổ trưởng, trong trường hợp cần thiết Giám đốc Chi nhánh thỏa thuận với phòng Nhân sự Công ty báo cáo Giám đốc trước khi quyết định.
Nhiệm vụ của chỉ đạo sản xuất: Lập, theo dõi kế hoạch sản xuất và các nhiệm vụ liên quan đến công tác kỹ thuật, công nghệ, kiểm tra chất lượng sản phẩm, khảo sát lập thiết kế kỹ thuật - dự toán, lập dự án; phối hợp với phụ trách kế toán trong công tác thanh quyết toán các hợp đồng với Chủ đầu tư. 
3. Các Tổ sản xuất, dịch vụ trực thuộc.
Các Tổ sản xuất, dịch vụ có Tổ trưởng. Tổ trưởng chịu trách nhiệm trước Giám đốc Chi nhánh về toàn bộ hoạt động của Tổ.


Chương IV
KẾ TOÁN -TÀI CHÍNH CỦA CHI NHÁNH

Điều 11. Chi nhánh Ngọc Lặc là đơn vị hạch toán phụ thuộc, hình thức ghi sổ kế toán; thực hiện các nghiệp vụ tài chính - kế toán theo sự chỉ đạo nghiệp vụ của Công ty và các văn bản pháp luật hiện hành. Hàng năm Chi nhánh lập báo cáo tổng hợp và thanh - quyết toán tài chính với Công ty.

Điều 12. Kinh phí hoạt động của Chi nhánh Ngọc Lặc do Công ty giao theo kế hoạch hàng năm và kinh phí từ các hợp đồng kinh tế do Giám đốc Công ty ủy quyền ký.

Chương V

HÌNH THỨC VÀ NỘI DUNG THAM GIA QUẢN LÝ CHI NHÁNH

Điều 13. Quyền làm chủ tập thể của người lao động được thực hiện thông qua Đại hội công nhân viên chức, tổ chức Công đoàn và các tổ chức đoàn thể, quần chúng trong đơn vị.

Đại hội công nhân viên chức của Chi nhánh được tổ chức mỗi năm một lần theo sự hướng dẫn của Công ty. Tại Đại hội công nhân viên chức, người lao động thực hiện các quyền sau: 


1. Thảo luận xây dựng Thỏa ước lao động tập thể để đại diện người lao động thương lượng và ký kết với Giám đốc Công ty;

2. Thảo luận thông qua các quy chế, quy định có liên quan trực tiếp đến lợi ích của người lao động;

3. Thảo luận và góp ý kiến về quy hoạch, kế hoạch, đánh giá hiệu quả quản lý sản xuất, kinh doanh. Đề xuất các biện pháp bảo hộ lao động, cải thiện điều kiện lao động, làm việc, đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động; các vấn đề về vệ sinh môi trường, đào tạo và đào tạo lại người lao động của Chi nhánh;


4. Bầu Tổ Thanh tra nhân dân;

5. Bầu đại biểu dự Đại hội Đại biểu công nhân viên chức của Công ty.

Điều 14. Quyền và nghĩa vụ của người lao động được thực hiện theo Thoả ước Lao động tập thể, Nội quy Lao động, Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở và các quy chế, quy định khác của Công ty.
Chương VI

MỐI QUAN HỆ CỦA CHI NHÁNH
Điều 15. Đối với Công ty:

1. Chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Giám đốc Công ty trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, quyết định của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty về cơ cấu tổ chức quản lý, bộ máy và các hoạt động khác liên quan đến Chi nhánh; tuân thủ sự hướng dẫn, kiểm soát và phối hợp của các phòng, ban chuyên môn nghiệp vụ của Công ty.
2. Thực hiện quy hoạch, kế hoạch phát triển Chi nhánh trong tổng thể quy hoạch chiến lược phát triển Công ty. Thực hiện kế hoạch phát triển Chi nhánh đã được HĐQT công ty phê duyệt;

3. Chấp hành các qui định về việc thành lập, tách, nhập, giải thể; các chính sách về công tác tổ chức, cán bộ, chế độ tài chính chung của Công ty;

4. Đề xuất, kiến nghị về các giải pháp, cơ chế, chính sách quản lý của Công ty đối với Chi nhánh.

Điều 16. Đối với các đơn vị trong và ngoài Công ty:

 
Chi nhánh Ngọc Lặc có mối quan hệ đồng cấp, phối hợp, hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ của Công ty đối với các đơn vị trong Công ty; có mối quan hệ chặt chẽ với các đơn vị ngoài Công ty trong công tác thu thập những thông tin cần thiết phục vụ quản lý, sản xuất kinh doanh và phối hợp xử lý các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh trên tinh thần hợp tác, cùng có lợi, bảo đảm uy tín cho Công ty và Chi nhánh.

Điều 17. Đối với các tổ chức Đảng, đoàn thể trong Chi nhánh và 
Công ty:

 
Chi nhánh chịu sự lãnh đạo của tổ chức Đảng tại Chi nhánh. Chi nhánh tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức đoàn thể hoạt động theo đúng Điều lệ và pháp luật hiện hành. Các tổ chức Đảng, đoàn thể trong Chi nhánh hoạt động dưới sự lãnh đạo của tổ chức Đảng, đoàn thể Công ty.

Điều 18. Đối với địa phương:

Chi nhánh chấp hành sự quản lý hành chính, thực hiện các nghĩa vụ do Nhà nước quy định ở địa phương tại trụ sở trú đóng và nơi sản xuất.

Chương VII

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH                             

Điều 19. Hiệu lực thi hành:
Quy chế tổ chức và hoạt động của Chi nhánh Ngọc Lặc có hiệu lực thi hành kể từ ngày được cấp chứng nhận đăng ký doanh nghiệp.
Điều 20. Hướng dẫn thi hành:
1. Giám đốc Công ty, Trưởng các Phòng và Giám đốc Chi nhánh Ngọc Lặc có trách nhiệm thi hành Quy chế này.

2. Trưởng phòng Tổ chức - Nhân sự có trách nhiệm hướng dẫn, thực hiện, kiểm soát việc thi hành Quy chế này. 

3. Giám đốc Chi nhánh Ngọc Lặc có trách nhiệm phổ biến đến toàn thể người lao động trong đơn vị và tổ chức thực hiện. Trường hợp cần bổ sung, sửa đổi Quy chế tổ chức và hoạt động cho phù hợp với quá trình phát triển của đơn vị; Giám đốc Công ty trình Chủ tịch Công ty xem xét, phê duyệt./.

Nơi nhận:
    





      CHỦ TỊCH

- HĐQT; Ban GĐ, TB Kiểm soát;

- Trưởng các Phòng; ban;
- Trưởng các đơn vị;
- Chi nhánh Cty;

        
- Đảng ủy Công ty (để báo cáo); 




 
- CĐ cơ sở, Đoàn TNCS Cty;

- Lưu: TK HĐQT, VT. 





   

   Đỗ Thị Minh Hải
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