
M C L C Ụ Ụ ĐI U LỀ Ệ
CÔNG TY C  PH N MÔI TR NG VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ THỔ Ầ ƯỜ Ị

 THANH HÓA

PH N M  Đ UẦ Ở Ầ

Ch ng I ươ

Đ NH NGHĨA CÁC THU T NG  TRONG ĐI U LỊ Ậ Ữ Ề Ệ
Đi u 1. Gi i thích thu t ng  ề ả ậ ữ

Ch ng IIươ

 TÊN, HÌNH TH C, TR  S , CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG Đ I DI N,Ứ Ụ Ở Ạ Ệ

 TH I H N HO T Đ NG VÀ NG I Đ I DI N THEO PHÁP LU T Ờ Ạ Ạ Ộ ƯỜ Ạ Ệ Ậ

C A CÔNG TYỦ

Đi u 2. Tên, hình th c, tr  s , chi nhánh, văn phòng đ i di n và th i h n ho t ề ứ ụ ở ạ ệ ờ ạ ạ
đ ng c a Công tyộ ủ

Đi u 3. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyề ườ ạ ệ ậ ủ

Ch ng IIIươ

M C TIÊU, PH M VI KINH DOANH VÀ HO T Đ NG C A CÔNG TYỤ Ạ Ạ Ộ Ủ

Đi u 4. M c tiêu ho t đ ng và ph m vi kinh doanh c a Công ty. ề ụ ạ ộ ạ ủ

Ch ng IVươ

V N ĐI U L , C  PH N, C  PHI U, C  ĐÔNGỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ế Ổ

Đi u 5. V n đi u lề ố ề ệ

Đi u 6. C  phi u, Ch ng nh n c  phi uề ổ ế ứ ậ ổ ế

Đi u 7. ề Phát hành trái phi uế

Đi u 8. Chuy n nh ng c  ph nề ể ượ ổ ầ

Đi u 9. Thu h i c  ph nề ồ ổ ầ

Đi u 10. Bán c  ph nề ổ ầ

Đi u 11. Chào bán c  ph nề ổ ầ

Đi u 12. Chào bán c  ph n riêng lề ổ ầ ẻ

Đi u 13. Chào bán c  ph n cho c  đông hi n h uề ổ ầ ổ ệ ữ

Đi u 14. ề Mua l i c  ph n theo yêu c u c a c  đôngạ ổ ầ ầ ủ ổ

Đi u 15. Mua l i c  ph n theo quy t đ nh c a Công tyề ạ ổ ầ ế ị ủ

Đi u 16. Đi u ki n thanh toán và x  lý các c  ph n đ c mua l iề ề ệ ử ổ ầ ượ ạ

Ch ng Vươ

C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁTƠ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể

Đi u 17. C  c u t  ch c qu n lý và ki m soát c a công tyề ơ ấ ổ ứ ả ể ủ
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Ch ng VIươ

C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ

Đi u 18. C  đông ề ổ

Đi u 19. Nghĩa v  c a c  đông ề ụ ủ ổ

Đi u 20. S  đăng ký c  đôngề ổ ổ

Đi u 21. Đ i h i đ ng c  đông,  ề ạ ộ ồ ổ th m quy n tri u t p h p Đ i h i đ ng cẩ ề ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông

Đi u 22. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngề ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 23. Th c hi n quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngề ự ệ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 24. Đ i di n theo y quy nề ạ ệ ủ ề

Đi u 25. Thay đ i các quy nề ổ ề

Đi u 26. Ch ng trình và n i dung h p Đ i h i đ ng c  đôngề ươ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 27. M i h p Đ i h i đ ng c  đôngề ờ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 28. Đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 29. Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đôngề ể ứ ế ọ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

Đi u 30. Hình th c thông qua ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngề ứ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 31. Đi u ki n đ  ngh  quy t đ c thông qua.ề ề ệ ể ị ế ượ

Đi u 32. Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thôngề ẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
qua ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngị ế ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 33. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngề ả ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 34. Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 35. Hi u l c các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ự ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

Ch ng VIIươ

H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

Đi u 36. ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trề Ứ ử ề ử ộ ồ ả ị

Đi u 37. Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trề ầ ệ ủ ộ ồ ả ị

Đi u 38. H i đ ng qu n tr  ề ộ ồ ả ị

Đi u 39. C  c u, tiêu chu n và đi u ki n làm thành viên H i đ ng qu n trề ơ ấ ẩ ề ệ ộ ồ ả ị

Đi u 40. Ch  t ch H i đ ng qu n tr :ề ủ ị ộ ồ ả ị

Đi u 41. Cu c h p H i đ ng qu n trề ộ ọ ộ ồ ả ị

Đi u 42. Các Ti u ban thu c H i đ ng qu n trề ể ộ ộ ồ ả ị

Đi u 43. Ng i ph  trách qu n tr  công tyề ườ ụ ả ị

Đi u 44. Quy n đ c cung c p thông tin c a thành viên H i đ ng qu n trề ề ượ ấ ủ ộ ồ ả ị

Đi u 45. Mi n nhi m, bãi nhi m và b  sung thành viên H i đ ng qu n trề ễ ệ ệ ổ ộ ồ ả ị

Ch ng VIIIươ
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GIÁM Đ C CÔNG TY VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỐ ƯỜ Ề

Đi u 46. Giám đ c công tyề ố

Đi u 47. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a thành viên H i đ ng qu n tr ,ề ề ươ ợ ủ ộ ồ ả ị
Giám đ c công ty.ố

Đi u 48. Công khai các l i ích liên quanề ợ

Ch ng IXươ

BAN KI M SOÁTỂ  CÔNG TY

Đi u ề 49. ng c , đ  cỨ ử ề ử Ki m soátể  viên 

Đi u ề 50. Ki m soát viênể

Đi u ề 51. Ban ki m soátể

Ch ng Xươ

  TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , KI M SOÁTỆ Ủ Ộ Ồ Ả Ị Ể
VIÊN, GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỐ ƯỜ Ề

Đi u ề 52. Trách nhi m c n tr ngệ ẩ ọ

Đi u ề 53. Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l iệ ự ộ ề ề ợ

Đi u ề 54. Trách nhi m v  thi t h i và b i th ngệ ề ệ ạ ồ ườ

Đi u 55. Quy n kh i ki n đ i ề ề ở ệ ố v iớ  thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ cộ ồ ả ị ố

Đi u 56. Trách nhi m c a ng i qu n lý công tyề ệ ủ ườ ả

Ch ng XIươ

QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ

Đi u ề 57. Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ổ ồ ơ

Ch ng XIIươ

CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Đi u ề 58. Công nhân viên và công đoàn

 Ch ng XIIIươ

PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ

Đi u ề 59. Phân ph i l i nhu nố ợ ậ

Đi u 60. Tr  c  t cề ả ổ ứ

Ch ng XIV ươ  

TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀI CHÍNH VÀ Ả Ỹ Ự Ữ

CH  Đ  K  TOÁNẾ Ộ Ế

Đi u ề 61. Tài kho n ngân hàngả

Đi u ề 62. Năm tài chính

Đi u ề 63. Ch  đ  k  toánế ộ ế

Ch ng XV ươ  
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  BÁO CÁO TH NG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHI M ƯỜ Ệ

CÔNG B  THÔNG TINỐ

Đi u ề 64. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý

Đi u ề 65. Báo cáo th ng niênườ

Ch ng XVIươ

  KI M TOÁN CÔNG TY Ể

Đi u ề 66. Ki m toánể

Ch ng XVIIươ

CON D UẤ

Đi u 67. Quy đ nh v  con d u công ty ề ị ề ấ

Ch ng XVIIIươ

  CH M D T HO T Đ NG VÀ THANH LÝẤ Ứ Ạ Ộ

Đi u ề 68. Ch m d t ho t đ ngấ ứ ạ ộ

Đi u ề 69. Gia h n ho t đ ngạ ạ ộ

Đi u ề 70. Thanh lý

Ch ng XIXươ

GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ

Đi uề  71. Gi i quy t tranh ch p n i bả ế ấ ộ ộ

Ch ng XXươ

B  SUNG VÀ S A Đ I ĐI U LỔ Ử Ổ Ề Ệ

Đi u ề 72. Đi u l  công tyề ệ

 Ch ng XXIươ

NGÀY HI U L CỆ Ự

Đi u ề 73. Ngày hi u l cệ ự

Đ I DI N THEO PHÁP LU T C A CÔNG TYẠ Ệ Ậ Ủ
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C NG HÒA XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p – T  do – H nh phúcộ ậ ự ạ

 
ĐI U LỀ Ệ

CÔNG TY C  PH N MÔI TR NG VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ THỔ Ầ ƯỜ Ị
 THANH HÓA

   PH N M  Đ UẦ Ở Ầ

Căn c  Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 (năm 2014) và các quy đ nhứ ậ ệ ố ị
khác c a pháp lu t hi n hành.ủ ậ ệ

Căn c  Lu t ch ng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006;ứ ậ ứ  Lu t s a đ i, bậ ử ổ ổ
sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010;ộ ố ề ủ ậ ứ

Căn c  Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 c a Chính phứ ị ị ố ủ ủ
h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v i công ty đ i chúng;ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ ạ

Đi u l  này c a Công ty C  PH N MÔI TR NG VÀ CÔNG TRÌNHề ệ ủ Ổ Ầ ƯỜ
ĐÔ TH  THANH HOÁ (d i đây g i t t là “Công ty”), là Đi u l  Công tyỊ ướ ọ ắ ề ệ
đ c so n th o và thông qua Đ i h i đ ng c  đông l n đ u ngày 19 tháng 05ượ ạ ả ạ ộ ồ ổ ầ ầ
năm 2016; s a đ i b  sung và thông qua Đ i h i đ ng c  đông th ng niênử ổ ổ ạ ộ ồ ổ ườ
ngày 29 tháng 05 năm 2016.

Công ty Công ty C  ph n Môi tr ng và Công trình đô th  Thanh Hoá làổ ầ ườ ị
công ty Đ i chúng đ c Chuy n đ i t  Công ty Trách nhi m h u h n m tạ ượ ể ổ ừ ệ ữ ạ ộ
thành viên Môi tr ng và Công trình Đô th  Thanh Hóa do Nhà n c làm chườ ị ướ ủ
s  h u theo Quy t đ nh s  3826/QĐ-UBND ngày 06/11/2014 c a Ch  t chở ữ ế ị ố ủ ủ ị
UBND t nh Thanh Hóa.ỉ

 Chúng tôi, g m nh ng ng i đ ng đ i di n theo pháp lu t c a công tyồ ữ ườ ồ ạ ệ ậ ủ
có tên sau:

STT
H  và tênọ

(Ng i Đ i di nườ ạ ệ
theo pháp lu t)ậ

Ngày tháng
năm sinh

(đ i v i cố ớ ổ
đông là cá

nhân)

Qu cố
t chị

CMND
(ho c h  chi u, ho c Gi y CNặ ộ ế ặ ấ

ĐKDN, ho c QĐ thành l p)ặ ậ

Nghề
nghi p ệ

Ch c vứ ụ
Số Ngày, n i c pơ ấ

 1 Đ  TH  MINH H IỖ Ị Ả 07/11/1982
Vi tệ
Nam

025182000491   

25/01/2016
C c QLĐK cụ ư
trú DLQG về

dân c  ư  

Ch  t chủ ị
HĐQT C.Ty

2 H  VI T LÂNỒ Ế 20/04/1970
Vi tệ
Nam

172593669 
20/10/2014

Công an Thanh
Hoá

Giám đ cố
công ty
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Cam k t không thu c đ i t ng quy đ nh t i kho n 2,3; Đi u 18, Lu tế ộ ố ượ ị ạ ả ề ậ
Doanh nghi p năm 2014, cùng nhau th ng nh t ban hành Đi u l  CÔNG TYệ ố ấ ề ệ
C  PH N MÔI TR NG VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ TH  THANH HOÁ (d iỔ Ầ ƯỜ Ị ướ
đây g i t t là Công ty) v i nh ng ch ng, đi u, kho n sau:ọ ắ ớ ữ ươ ề ả

Ch ng Iươ

Đ NH NGHĨA CÁC THU T NG  TRONG ĐI U LỊ Ậ Ữ Ề Ệ

 Đi u 1. Gi i thích thu t ngề ả ậ ữ

1. Trong Đi u l  này, nh ng thu t ng  d i đây đ c hi u nh  sau:ề ệ ữ ậ ữ ướ ượ ể ư

a. "V n đi u l " là t ng giá tr  m nh giá c  ph n đã bán ho c đã đ c đăng kýố ề ệ ổ ị ệ ổ ầ ặ ượ
mua khi thành l p doanh nghi p và quy đ nh t i Đi u 5 đi u l  này.ậ ệ ị ạ ề ề ệ

b. "Lu t doanh nghi p" là Lu t doanh nghi p ngày 26 tháng 11 năm 2014.ậ ệ ậ ệ

c. "Lu t ch ng khoán" là Lu t ch ng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Lu tậ ứ ậ ứ ậ
s a đ i, b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán ngày 24 tháng 11 nămử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ
2010.

d. "Ngày thành l p" là ngày Công ty đ c c p Gi y ch ng nh n đăng ký doanhậ ượ ấ ấ ứ ậ
nghi p (Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh và các gi y t  có giá tr  t ngệ ấ ứ ậ ấ ờ ị ươ
đ ng) l n đ u.ươ ầ ầ

e.  "Ng i  đi u  hành  doanh  nghi p"  là  Giám đ c,  Phó  giám đ c,  K  toánườ ề ệ ố ố ế
tr ng, và ng i đi u hành khác theo quy đ nh c a Đi u l  công ty.ưở ườ ề ị ủ ề ệ

f. "Ng i có liên quan" là cá nhân, t  ch c đ c quy đ nh t i kho n 17 Đi u 4ườ ổ ứ ượ ị ạ ả ề
Lu t doanh nghi p, kho n 34 Đi u 6 Lu t ch ng khoán.ậ ệ ả ề ậ ứ

g. "C  đông l n" là c  đông đ c quy đ nh t i kho n 9 Đi u 6 Lu t ch ngổ ớ ổ ượ ị ạ ả ề ậ ứ
khoán;

h. "Th i h n ho t đ ng" là th i gian ho t đ ng c a Công ty đ c quy đ nh t iờ ạ ạ ộ ờ ạ ộ ủ ượ ị ạ
Đi u 2 Đi u l  này và th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ờ ạ ế ượ ạ ộ ồ ổ
c a Công ty thông qua b ng ngh  quy t.ủ ằ ị ế

i. "Vi t Nam" là n c C ng hoà Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam;ệ ướ ộ ộ ủ ệ

2. Trong Đi u l  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  quy đ nh ho c vănề ệ ế ớ ộ ặ ộ ố ị ặ
b n khác bao g m c  nh ng s a đ i ho c văn b n thay th .ả ồ ả ữ ử ổ ặ ả ế

3. Các tiêu đ  (ch ng, đi u c a Đi u l  này) đ c s  d ng nh m thu n ti nề ươ ề ủ ề ệ ượ ử ụ ằ ậ ệ
cho vi c hi u n i dung và không nh h ng t i n i dung c a Đi u l  này.ệ ể ộ ả ưở ớ ộ ủ ề ệ

Ch ng IIươ

TÊN, TR  S , NGÀNH NGH  KINH DOANH, NG I Đ I DI N Ụ Ở Ề ƯỜ Ạ Ệ

THEO PHÁP LU T, CON D U DOANH NGHI PẬ Ấ Ệ

          Đi u 2.ề  Tên, đ a ch  Công tyị ỉ

1.  Tên  Công  ty  vi t  b ng  ti ng  Vi t:  ế ằ ế ệ CÔNG  TY C  PH N  MÔIỔ Ầ
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TR NG VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ TH  THANH HOÁ           ƯỜ Ị

          Tên b ng ti ng n c ngoài: ằ ế ướ

THANH HOA URBAN CONSTRUCTION AND ENVIRONMENT JOINT
STOCK COMPANY

 Tên vi t t t:ế ắ URENCOTHANHHOA

2. Đ a ch  tr  s  chính công ty: ị ỉ ụ ở

Đ a ch : 467 Lê Hoàn, Ph ng Ng c Tr o, thành ph  Thanh Hóa, t nhị ỉ ườ ọ ạ ố ỉ
Thanh Hóa. Đây là tr  s  Nhà n c cho thuê đ t lâu dài theo h ng d n t iụ ở ướ ấ ướ ẫ ạ
Văn b n s : 8659/UBND ngày 19/8/2015 c a U  ban nhân dân t nh Thanh Hóa.ả ố ủ ỷ ỉ

Đi n tho iệ ạ  : 0373.720.378

Fax  : 0373.721.205

  Email: urencothanhhoa@gmail.com
          Website: www.urencothanhhoa.com.vn   

Đi u 3. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyề ườ ạ ệ ậ ủ

1. Ng i đ i di n cho pháp lu t c a công ty có các quy n và nghĩa v  sauườ ạ ệ ậ ủ ề ụ
đây: 

a) Đ i di n cho doanh nghi p th c hi n các quy n và nghĩa v  phát sinhạ ệ ệ ự ệ ề ụ
t  giao d ch c a công ty, đ i di n cho công ty v i t  cách nguyên đ n, b  đ n,ừ ị ủ ạ ệ ớ ư ơ ị ơ
ng i có nghĩa v  quy n l i liên quan tr c tr ng tài, Toà án và các quy n vàườ ụ ề ợ ướ ọ ề
nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ụ ị ủ ậ

b) Th c hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao m t cách trung th c, c nự ệ ề ụ ượ ộ ự ẩ
tr ng t t nh t nh m đ m b o l i ích h p pháp c a công ty.ọ ố ấ ằ ả ả ợ ợ ủ

c) Trung thành v i l i ích c a công ty, không s  d ng thông tin, bí m t, cớ ợ ủ ử ụ ậ ơ
h i kinh doanh c a công ty, không l m dung, đ a v , ch c v  và s  d ng tài s nộ ủ ạ ị ị ứ ụ ử ụ ả
c a công ty đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cá nhân.ủ ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ

d) Ch u trách nhi m các nhân đ i v i nh ng thi t h i cho công ty do viị ệ ố ớ ữ ệ ạ
ph m nghĩa v  gây ra.ạ ụ

2. Vi c thay đ i s  l ng, ch c danh c a ng i đ i di n theo pháp lu tệ ổ ố ượ ứ ủ ườ ạ ệ ậ
c a công ty do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh.ủ ạ ộ ồ ổ ế ị

3. Theo đi u l  này, Công ty có: ề ệ Hai  ng i đ i di n theo pháp lu t.ườ ạ ệ ậ

1. Ông: H  Vi t Lân                  ồ ế              Gi i tính Nam (N ): ớ ữ Nam

Sinh ngày 20/04/1970

Dân t c: ộ Kinh                                           Qu c t ch: ố ị Vi t Namệ ; 

 CMND s  ố 172593669  Do: Công an Thanh Hóa c p ngày 22/10/2014ấ

N i đăng ký h  kh u th ng trú: s  nhà 11 ph  Thôi H u, ph ng Ng cơ ộ ẩ ườ ố ố ữ ườ ọ
Tr o, thành ph  Thanh Hóa, t nh Thanh Hóa; ạ ố ỉ
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 Ch   hi n ngay: s  nhà 11 ph  Thôi H u, ph ng Ng c Tr o, thành phỗ ở ệ ố ố ữ ườ ọ ạ ố
Thanh Hóa, t nh Thanh Hóa; ỉ

Ch c danh qu n lý: ứ ả Giám đ cố

2. Bà  Đ  Th  Minh H i                           ỗ ị ả Gi i tính Nam (N ): ớ ữ Nữ

Sinh ngày: 07/11/1982

Dân t c:  ộ Kinh                                           Qu c t ch: ố ị Vi t Namệ

CMND s :ố  025182000491  Do C c C nh sát ĐKQL c  trú và DLQG vụ ả ư ề
dân c  - T ng c c c nh sát c p ngày: 25/01/2016;ư ổ ụ ả ấ

 N i đăng ký h  kh u th ng trú: T  17, ph ng Phú Di n, qu n B c Tơ ộ ẩ ườ ổ ườ ễ ậ ắ ừ
Liêm, thành ph  Hà N i.ố ộ

 Ch   hi n nay: T  17, ph ng Phú Di n, qu n B c T  Liêm, thành phỗ ở ệ ổ ườ ễ ậ ắ ừ ố
Hà N i.ộ

Ch c danh qu n lý: ứ ả Ch  t ch H i đ ng Qu n trủ ị ộ ồ ả ị

Ch ng IIIươ

M C TIÊU, PH M VI KINH DOANH VÀ HO T Đ NG C A CÔNG TYỤ Ạ Ạ Ộ Ủ

Đi u 4. ề M c tiêu ho t đ ng c a Công tyụ ạ ộ ủ
1. Ngành ngh  kinh doanh c a Công ty đăng ký là: ề ủ

Số
TT

Ngành ngh  kinh doanhề Mã ngành

1
D ch v  thu gom, x  lý và tiêu h y rác th i; tái ch  phị ụ ử ủ ả ế ế
li u: Rác th i không đ c h i, đ c h i, rác th i y t , rácệ ả ộ ạ ộ ạ ả ế
th i công nghi p, rác th i đ c h i khác.ả ệ ả ộ ạ

38110, 3812,
38121,38129,
38210, 3822,
38221,38229

2 Ho t đ ng qu n lý thoát n c và x  lý n c th iạ ộ ả ướ ử ướ ả 37001, 37002

3
Qu n lý, khai thác, chăm sóc các công viên, khuôn viên,ả
v n hoa cây xanh đô thườ ị

4
Qu n lý, khai thác b o d ng h  th ng đi n chi u sáng,ả ả ưỡ ệ ố ệ ế
đi n trang trí thành ph , thi t b  k  thu t đi n và côngệ ố ế ị ỹ ậ ệ
nghi pệ

3314, 2790

5 Qu n lý nghĩa trang, nghĩa đ a. D ch v  ph c v  tang lả ị ị ụ ụ ụ ễ 96320

6 Qu n lý, duy tu đ ng giao thông n i thả ườ ộ ị

7
S n xu t, cung c p các s n ph m thi t b , ph ng ti nả ấ ấ ả ẩ ế ị ươ ệ
chuyên dùng ph c v  công tác v  sinh môi tr ng, côngụ ụ ệ ườ
viên cây xanh, đi n chi u sáng, tang lệ ế ễ

8
Ho t đ ng c a các công viên vui ch i và công viên theoạ ộ ủ ơ
ch  đ , d ch v  chăm sóc và duy trì c nh quanủ ề ị ụ ả

9321, 81300
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9

Xây d ng các công trình: dân d ng, giao thông, thu  l i,ự ụ ỷ ợ
san l p m t b ng, h  t ng k  thu t đô th ; phòng ch ngấ ặ ằ ạ ầ ỹ ậ ị ố
m i m t; xây d ng các công trình đi n đ n 35KV, s aố ọ ự ệ ế ử
ch a và hoàn thi n các công trình xây d ngữ ệ ự

4100, 42102,
4290, 4321,

431

10
T  v n thi t k : ki n trúc công trình, công trình thuư ấ ế ế ế ỷ
l i, công trình đ ng b  và công trình đi nợ ườ ộ ệ

71109

11

T  v n đ u th u, l p d  án; t  v n qu n lý d  án đ uư ấ ấ ầ ậ ự ư ấ ả ự ầ
t  xây  d ng các  công trình:  Dân d ng,  công nghi p,ư ự ụ ệ
giao thông, thu  l i, h  t ng k  thu t đô th  và các côngỷ ợ ạ ầ ỹ ậ ị
trình đi n đ n 35KVệ ế

71109

12
V n t i hàng hoá b ng ôtô chuyên d ng và b ng ôtôậ ả ằ ụ ằ
lo i khác. Cho thuê xe có đ ng cạ ộ ơ

4933, 49332,
7710

13
Kinh doanh xăng d u,  khí  đ t  và  các  s n  ph m liênầ ố ả ẩ
quan

4661, 46614

14
Kinh doanh và cung c p các s n ph m v  cây xanh, hoaấ ả ẩ ề
cây c nh,  gi ng cây tr ng,  xây d ng b n hoa,  v nả ố ồ ự ồ ườ
hoa, công viên, lâm viên.                                       

15
Kinh doanh và cung ng các s n ph m v  đi n chi uứ ả ẩ ề ệ ế
sáng công c ng;ộ

Trong quá trình ho t  đ ng,  Công ty có th  thay đ i  ngành ngh  kinhạ ộ ể ổ ề
doanh theo quy đ nh c a pháp lu t, sau khi đ c Đ i h i đ ng c  đông tánị ủ ậ ượ ạ ộ ồ ổ
thành, thông báo và đ c c  quan đăng ký kinh doanh đ ng ý ượ ơ ồ b  sung vào hổ ồ
s  đăng  ký  doanh  nghi p,  ơ ệ đăng  t i  trên  h  th ng  ĐKKD  qu c  giaả ệ ố ố
dangkykinhdoanh.gov.vn.  (Tr  ừ tr ng h p có văn b n c a c  quan đăng kýườ ợ ả ủ ơ
kinh doanh t  ch i b  sung vào h  s  đăng ký doanh nghi pừ ố ổ ồ ơ ệ ).

2. M c tiêu ho t đ ng c a Công ty là đáp ng đ  đi u ki n kinh doanhụ ạ ộ ủ ứ ủ ề ệ
khi kinh doanh ngành, ngh  đ u t  kinh doanh có đi u ki n theo quy đ nh c aề ầ ư ề ệ ị ủ
Pháp lu t và b o đ m duy trì đ  đi u ki n đ u t  kinh doanh đó trong su t quáậ ả ả ủ ề ệ ầ ư ố
trình ho t đ ng kinh doanh.ạ ộ

Ch ng IVươ

V N ĐI U L  - C  PH N - C  PHI U - C  ĐÔNGỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ế Ổ

Đi u 5. V n đi u l  ề ố ề ệ

- V n đi u l  c a công ty là:ố ề ệ ủ  32.977.900.000  đ ng   (VNĐ)ồ

           (B ng ch : Ba m i hai t , chín trăm b y m i b y tri u, chín trămằ ữ ươ ỷ ả ươ ả ệ
ngàn đ ng ch nồ ẵ )

- T ng v n đi u l  này đ c chia thành: ổ ố ề ệ ượ 3.297.790 c  ph n ổ ầ
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           (B ng ch : Ba tri u, hai trăm chín m i b y ngàn, b y trăm chín m iằ ữ ệ ươ ả ả ươ
c  ph nổ ầ )

- M nh giá m i c  ph n:  10.000 đ ng VNĐ ệ ỗ ổ ầ ồ

            (B ng ch : M i ngàn đ ngằ ữ ườ ồ )

Trong đó: 

+ C  ph n nhà n c chi ph i: ổ ầ ướ ố 1.729.790 c  ph nổ ầ

 (B ng ch : M t tri u, b y trăm hai m i chín ngàn, b y trăm chín m i cằ ữ ộ ệ ả ươ ả ươ ổ
ph nầ ).

- Tr  giá:  17.297.900.000 VNĐ ị

           (B ng ch : M i b y t , hai trăm chín m i b y tri u, chín trăm ngànằ ữ ườ ả ỷ ươ ả ệ
đ ng ch nồ ẵ )

+ C  ph n u đãi bán cho ng i lao đ ng: ổ ầ ư ườ ộ 865.800 c  ph n (ổ ầ B ng ch : Támằ ữ
trăm sáu m i lăm ngàn, tám trăm c  ph nươ ổ ầ ).

Tr  giá: ị 8.658.000.000 VNĐ 

(B ng ch : Tám t , sáu trăm năm m i tám tri u đ ngằ ữ ỷ ươ ệ ồ )

+ S  c  ph n bán u đãi thêm cho ng i lao đ ng:ố ổ ầ ư ườ ộ  0 c  ph nổ ầ

          (B ng ch : không c  ph n)ằ ữ ổ ầ . 

    Tr  giá: ị 0 VNĐ (B ngằ  ch : Không đ ng)ữ ồ

+ S  c  ph n ph  thông bán ra ngoài thông qua đ u giá: ố ổ ầ ổ ấ 702.200 c  ph n ổ ầ

(B ng ch : B y trăm l  hai ngàn, hai trăm c  ph nằ ữ ả ẻ ổ ầ )

Tr  giá: ị 7.022.000.000 VNĐ 

(B ng ch : B y t , không trăm hai m i hai tri u đ ng ch nằ ữ ả ỷ ươ ệ ồ ẵ ).

 V n đi u l  có th  tăng ho c gi m do yêu c u tình hình ho t đ ng c aố ề ệ ể ặ ả ầ ạ ộ ủ
công ty và do quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.  ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
         Các c  đông góp v n c  th  nh  sau:ổ ố ụ ể ư

Số
TT

Tên c  đông gópổ
v nố

V n gópố

Th iờ
đi m gópể

v nố

T ng s  c  ph nổ ố ổ ầ Lo i c  ph nạ ổ ầ

Số
l ngượ

Giá trị
Ph  thôngổ u đãi……..Ư

Số
l ngượ

Giá trị
Số

l ngượ
Giá trị

1

Vốn nhà nước tham
gia cổ phần

(Có danh sách
người đại diện vốn

kèm theo)

1.729.790 17.297.900.000 1.729.790 17.297.900.000 01/2016
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2

Tập thể người lao
động công ty

(Có danh sách cổ
đông kèm theo)

865.800 8.658.000.000 865.800 8.658.000.000 01/2016

3 
Bà

 Đỗ Thị Minh Hải
702.200 7.022.000.000 702.200 7.022.000.000 02/2016

Cộng: 3.277.900 32.977.900.000  3.297.790 32.977.900.000   

Đi u 6. C  phi u, Ch ng nh n c  phi uề ổ ế ứ ậ ổ ế

1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng nh n c  phi u t ng ng v i s  cổ ủ ượ ấ ứ ậ ổ ế ươ ứ ớ ố ổ
ph n và lo i c  ph n s  h u.ầ ạ ổ ầ ở ữ

2. C  phi u là ch ng ch  do công ty c  ph n phát hành, bút toán ghi s  ho c dổ ế ứ ỉ ổ ầ ổ ặ ữ
li u đi n t  xác nh n quy n s  h u m t ho c m t s  c  ph n c a công ty đó.ệ ệ ử ậ ề ở ữ ộ ặ ộ ố ổ ầ ủ
C  phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ổ ế ả ộ ủ ế

a) Tên, mã s  doanh nghi p, đ a ch  tr  s  chính c a công ty.ố ệ ị ỉ ụ ở ủ

b) S  l ng c  ph n và lo i c  ph n.ố ượ ổ ầ ạ ổ ầ

c) M nh giá m i c  ph n và t ng m nh giá s  c  ph n ghi trên cệ ỗ ổ ầ ổ ệ ố ổ ầ ổ
phi u.ế

d) H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi yọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c aứ ộ ế ặ ứ ự ợ ủ
c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ aổ ố ệ ặ ố ế ị ậ ị
ch  tr  s  chính c a c  đông là t  ch c.ỉ ụ ở ủ ổ ổ ứ

đ) Tóm t t v  th  t c chuy n nh ng c  ph n.ắ ề ủ ụ ể ượ ổ ầ

e) Ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t và d u c a công ty (n uữ ủ ườ ạ ệ ậ ấ ủ ế
có).

f) S  ố đăng ký t i s  đăng ký c  đông c a công ty và ngày phát hành cạ ổ ổ ủ ổ
phi u.ế

g) Các n i dung khác theo quy đ nh t i các Đi u 116, 117 và 118 c a Lu tộ ị ạ ề ủ ậ
Doanh nghi p đ i v i c  phi u c a c  ph n u đãi.ệ ố ớ ổ ế ủ ổ ầ ư

3. Tr ng h pườ ợ  có sai sót trong n i dung và hình th c c  phi u do công ty phátộ ứ ổ ế
hành thì quy n và l i ích c a ng i s  h u nó không b  nh h ng. Ng i đ iề ợ ủ ườ ở ữ ị ả ưở ườ ạ
di n theo pháp lu t công ty ch u trách nhi m v  thi t h i do nh ng sai sót đóệ ậ ị ệ ề ệ ạ ữ
gây ra.

4. Tr ng h p c  phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng d i hình th cườ ợ ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ướ ứ
khác thì c  đông đ c công ty c p l i c  phi u theo đ  ngh  c a c  đông đó.ổ ượ ấ ạ ổ ế ề ị ủ ổ

Đ  ngh  c a c  đông ph i có các n i dung sau đây:ề ị ủ ổ ả ộ
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a) C  phi u đã b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng d i hình th c khác;ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ướ ứ
tr ng h p b  m t thì ph i cam đoan r ng đã ti n hành tìm ki m h t m c vàườ ợ ị ấ ả ằ ế ế ế ứ
n u tìm l i đ c s  đem tr  công ty đ  tiêu h y.ế ạ ượ ẽ ả ể ủ

b) Ch u trách nhi m v  nh ng tranh ch p phát sinh t  vi c c p l i cị ệ ề ữ ấ ừ ệ ấ ạ ổ
phi u m i.ế ớ

Đ i v i c  phi u có t ng m nh giá trên m i tri u Đ ng Vi t Nam,ố ớ ổ ế ổ ệ ườ ệ ồ ệ
tr c khi ti p nh n đ  ngh  c p c  phi u m i, ng i đ i di n theo pháp lu tướ ế ậ ề ị ấ ổ ế ớ ườ ạ ệ ậ
c a công ty có th  yêu c u ch  s  h u c  phi u đăng thông báo v  vi c củ ể ầ ủ ở ữ ổ ế ề ệ ổ
phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng d i hình th c khác và sau 15 ngày,ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ướ ứ
k  t  ngày đăng thông báo s  đ  ngh  công ty c p c  phi u m i.ể ừ ẽ ề ị ấ ổ ế ớ

5. Trong th i h n 30 k  t  ngày n p đ y đ  h  s  đ  ngh  chuy n quy n sờ ạ ể ừ ộ ầ ủ ồ ơ ề ị ể ề ở
h u c  ph n theo quy đ nh c a Công ty, ng i s  h u s  c  ph n đ c c pữ ổ ầ ị ủ ườ ở ữ ố ổ ầ ượ ấ
ch ng nh n c  phi u. Ng i s  h u c  ph n không ph i tr  cho Công ty chiứ ậ ổ ế ườ ở ữ ổ ầ ả ả
phí in ch ng nh n c  phi u.ứ ậ ổ ế

6. Tr ng h p ch ng nh n c  phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng,ườ ợ ứ ậ ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ
ng i s  h u c  phi u đó có th  đ  ngh  đ c c p ch ng nh n c  phi u m iườ ở ữ ổ ế ể ề ị ượ ấ ứ ậ ổ ế ớ
v i đi u ki n ph i đ a ra b ng ch ng v  vi c s  h u c  ph n và thanh toánớ ề ệ ả ư ằ ứ ề ệ ở ữ ổ ầ
m i chi phí liên quan cho Công ty.ọ

Đi u 7.ề  Phát hành trái phi uế

1. Công ty có quy n phát hành trái phi u, trái phi u chuy n đ i và các lo i tráiề ế ế ể ổ ạ
phi u khác theo quy đ nh c a pháp lu t. Ch ng ch  trái phi u ho c ch ng chế ị ủ ậ ứ ỉ ế ặ ứ ỉ
ch ng khoán khác c a Công ty đ c phát hành có ch  ký c a ng i đ i di nứ ủ ượ ữ ủ ườ ạ ệ
theo pháp lu t và d u c a Công ty.ậ ấ ủ

2. Công ty không thanh toán đ  c  g c và lãi c a trái phi u đã phát hành, khôngủ ả ố ủ ế
thanh toán ho c thanh toán không đ  các kho n n  đ n h n ặ ủ ả ợ ế ạ trong 03 năm liên
ti p tr c đó s  không đ c quy n phát hành trái phi u, tr  tr ng h p phápế ướ ẽ ượ ề ế ừ ườ ợ
lu t ậ về ch ng kứ hoán có quy đ nh khác.ị

3. Vi c phát hành trái phi u cho các ch  n  là t  ch c tài chính đ c l a ch nệ ế ủ ợ ổ ứ ượ ự ọ
không b  h n ch  b i quy đ nh t i kho n 2 Đi u này.ị ạ ế ở ị ạ ả ề

4. H i đ ng qu n tr  có quy n quy t đ nh lo i trái phi u, t ng giá tr  trái phi uộ ồ ả ị ề ế ị ạ ế ổ ị ế
và th i đi m phát hành, nh ng ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông t i cu c h pờ ể ư ả ạ ộ ồ ổ ạ ộ ọ
g n nh t. Báo cáo ph i kèm theo tài li u và h  s  gi i trình ngh  quy t c a H iầ ấ ả ệ ồ ơ ả ị ế ủ ộ
đ ng qu n tr  v  phát hành trái phi u.ồ ả ị ề ế

5. Tr ng h p công ty phát hành trái phi u chuy n đ i thành c  ph n thì th cườ ợ ế ể ổ ổ ầ ự
hi n theo trình t , th  t c t ng ng chào bán c  ph n theo quy đ nh c a Lu tệ ự ủ ụ ươ ứ ổ ầ ị ủ ậ
doanh nghi p và quy đ nh khác c a pháp lu t có liên quan. Công ty th c hi nệ ị ủ ậ ự ệ
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đăng ký thay đ i v n đi u l  trong th i h n 10 ngày k  t  ngày hoàn thànhổ ố ề ệ ờ ạ ể ừ
vi c chuy n đ i trái phi u thành c  ph n.ệ ể ổ ế ổ ầ

 Đi u 8. Chuy n nh ng c  ph nề ể ượ ổ ầ

1. T t c  các c  ph n đ c t  do chuy n nh ng c  ph n c a mình choấ ả ổ ầ ượ ự ể ượ ổ ầ ủ
ng i khác theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 119 và kho n 1 Đi u 126 c a Lu tườ ị ạ ả ề ả ề ủ ậ
doanh nghi p 2014. C  phi u niêm y t, đăng ký giao d ch trên S  giao d chệ ổ ế ế ị ở ị
ch ng khoán đ c chuy n nh ng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ngứ ượ ể ượ ị ủ ậ ề ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ườ ứ

2. C  ph n bán cho u đãi cho ng i lao đ ng sau m t năm k  t  ngày công tyổ ầ ư ườ ộ ộ ể ừ
đ c c p gi y chúng nh n đăng ký doanh nghi p m i đ c chuy n nh ng vàượ ấ ấ ậ ệ ớ ượ ể ượ
ch  đ c chuy n nh ng c  ph n c a mình cho ng i là c  đông hi n h uỉ ượ ể ượ ổ ầ ủ ườ ổ ệ ữ
ho c nh ng l i cho công ty. Sau Ba năm c  đông đ c t  do chuy n nh ngặ ượ ạ ổ ượ ự ể ượ
c  ph n đang s  h u c a mình theo quy đ nh c a pháp lu t;ổ ầ ở ữ ủ ị ủ ậ

3.  C  ph n ch a  đ c  thanh toán đ y đ  không đ c  chuy n nh ng vàổ ầ ư ượ ầ ủ ượ ể ượ
h ng các quy n l i liên quan nh  quy n nh n c  t c, quy n nh n c  phi uưở ề ợ ư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ ế
phát hành đ  tăng v n c  ph n t  ngu n v n ch  s  h u, quy n mua c  phi uể ố ổ ầ ừ ồ ố ủ ở ữ ề ổ ế
m i chào bán và các quy n l i khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ớ ề ợ ị ủ ậ

Đi u 9. Thu h i c  ph nề ồ ổ ầ

1. Tr ng h p c  đông không thanh toán đ y đ  và đúng h n s  ti n ph i trườ ợ ổ ầ ủ ạ ố ề ả ả
đ  mua c  phi u, H i đ ng qu n tr  thông báo và có quy n yêu c u c  đông đóể ổ ế ộ ồ ả ị ề ầ ổ
thanh toán s  ti n còn l i cùng v i lãi su t trên kho n ti n đó và nh ng chi phíố ề ạ ớ ấ ả ề ữ
phát sinh do vi c không thanh toán đ y đ  gây ra cho Công ty.ệ ầ ủ

2. Thông báo thanh toán nêu trên ph i ghi rõ th i h n thanh toán m i (t i thi uả ờ ạ ớ ố ể
là b y (07) ngày k  t  ngày g i thông báo), đ a đi m thanh toán và thông báoả ể ừ ử ị ể
ph i ghi rõ tr ng h p không thanh toán theo đúng yêu c u, s  c  ph n ch aả ườ ợ ầ ố ổ ầ ư
thanh toán h t s  b  thu h i.ế ẽ ị ồ

3. H i đ ng qu n tr  có quy n thu h i các c  ph n ch a thanh toán đ y đ  vàộ ồ ả ị ề ồ ổ ầ ư ầ ủ
đúng h n trong tr ng h p các yêu c u trong thông báo nêu trên không đ cạ ườ ợ ầ ượ
th c hi n.ự ệ

4. C  ph n b  thu h i đ c coi là các c  ph n đ c quy n chào bán quy đ nhổ ầ ị ồ ượ ổ ầ ượ ề ị
t i kho n 3 Đi u 111 Lu t doanh nghi p. H i đ ng qu n tr  có th  tr c ti pạ ả ề ậ ệ ộ ồ ả ị ể ự ế
ho c y quy n bán, tái phân ph i theo nh ng đi u ki n và cách th c mà H iặ ủ ề ố ữ ề ệ ứ ộ
đ ng qu n tr  th y là phù h p.ồ ả ị ấ ợ

5. C  đông n m gi  c  ph n b  thu h i ph i t  b  t  cách c  đông đ i v iổ ắ ữ ổ ầ ị ồ ả ừ ỏ ư ổ ố ớ
nh ng c  ph n đó, nh ng v n ph i thanh toán [các kho n ti n có liên quan] vàữ ổ ầ ư ẫ ả ả ề
lãi phát sinh theo t  l  ỷ ệ (không quá….% m t năm)ộ  vào th i đi m thu h i theoờ ể ồ
quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  k  t  ngày thu h i cho đ n ngày th c hi nế ị ủ ộ ồ ả ị ể ừ ồ ế ự ệ

13



thanh toán. H i đ ng qu n tr  có toàn quy n quy t đ nh vi c c ng ch  thanhộ ồ ả ị ề ế ị ệ ưỡ ế
toán toàn b  giá tr  c  phi u vào th i đi m thu h i.ộ ị ổ ế ờ ể ồ

6. Thông báo thu h i đ c g i đ n ng i n m gi  c  ph n b  thu h i tr cồ ượ ử ế ườ ắ ữ ổ ầ ị ồ ướ
th i đi m thu h i. Vi c thu h i v n có hi u l c k  c  trong tr ng h p có saiờ ể ồ ệ ồ ẫ ệ ự ể ả ườ ợ
sót ho c b t c n trong vi c g i thông báo.ặ ấ ẩ ệ ử

Đi u 10. Chào bán c  ph nề ổ ầ

1. Chào bán c  ph n là vi c công ty tăng thêm s  l ng c  ph n đ c quy nổ ầ ệ ố ượ ổ ầ ượ ề
chào bán và bán các c  ph n đó ổ ầ trong quá trình ho t đ ng đ  tăng v n đi u l .ạ ộ ể ố ề ệ

2. Chào bán c  ph n có th  th c hi n theo m t ổ ầ ể ự ệ ộ trong các hình th c sau đây:ứ

a) Chào bán cho các c  đông hi n h u.ổ ệ ữ

b) Chào bán ra công chúng.

c) Chào bán c  ph n riêng l .ổ ầ ẻ

3. Chào bán c  ph n ra công chúng, chào bán c  ph n c a công ty c  ph nổ ầ ổ ầ ủ ổ ầ
niêm y t và đ i chúng th c hi n theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ngế ạ ự ệ ị ủ ậ ề ứ
khoán.

4. Công ty th c hi n đăng ký thay đ i v n đi u l  trong th i h n 10 ngày, k  tự ệ ổ ố ề ệ ờ ạ ể ừ
ngày hoàn thành đ t bán c  ph n.ợ ổ ầ

Đi u 11. Bán c  ph nề ổ ầ

H i đ ng qu n tr  quy t đ nh th i  đi m, ph ng th c và giá bán cộ ồ ả ị ế ị ờ ể ươ ứ ổ
ph n. Giá bán c  ph n không đ c th p h n giá th  tr ng t i th i đi m chàoầ ổ ầ ượ ấ ơ ị ườ ạ ờ ể
bán ho c giá tr  đ c ghi ặ ị ượ trong s  sách c a c  ph n t i th i đi m g n nh t, trổ ủ ổ ầ ạ ờ ể ầ ấ ừ
nh ng tr ng h p sau đây:ữ ườ ợ

1. C  ph n chào bán l n đ u tiên cho nh ng ng i không ph i là c  đông sángổ ầ ầ ầ ữ ườ ả ổ
l p.ậ

2. C  ph n chào bán cho t t c  c  đông theo t  l  c  ph n hi n có c a h  ổ ầ ấ ả ổ ỷ ệ ổ ầ ệ ủ ọ ở
công ty.

3. C  ph n chào bán cho ng i môi gi i ho c ng i b o lãnh. Tr ng h p này,ổ ầ ườ ớ ặ ườ ả ườ ợ
s  chi t kh u ho c t  l  chi t kh u c  th  ph i đ c s  ch p thu n c a Đ iố ế ấ ặ ỷ ệ ế ấ ụ ể ả ượ ự ấ ậ ủ ạ
h i đ ng c  đông.ộ ồ ổ

4. Tr ng h p khác và m c chi t kh u trong các tr ng h p đó do công ty quyườ ợ ứ ế ấ ườ ợ
đ nh.ị

Đi u 12. Chào bán c  ph n riêng lề ổ ầ ẻ

Vi c chào bán c  ph n riêng l  c a công ty đ c quy đ nh nh  sau:ệ ổ ầ ẻ ủ ượ ị ư

1. Trong th i h n 05 ngày làm vi c, k  t  ngày ra quy t đ nh chào bán c  ph nờ ạ ệ ể ừ ế ị ổ ầ
riêng l , công ty ph i thông báo vi c chào bán c  ph n riêng l  v i C  quanẻ ả ệ ổ ầ ẻ ớ ơ
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đăng ký kinh doanh. Kèm theo thông báo chào bán c  ph n riêng l  ph i có cácổ ầ ẻ ả
tài li u sau đây:ệ

a) Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông v  chào bán c  ph n riêng l .ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ề ổ ầ ẻ

b) Ph ng án chào bán c  ph n riêng l  đã đ c Đ i h i đ ng c  đôngươ ổ ầ ẻ ượ ạ ộ ồ ổ
thông qua (n u có).ế

2. Thông báo chào bán c  ph n riêng l  bao g m các n i dung sau đây.ổ ầ ẻ ồ ộ

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p.ị ỉ ụ ở ố ệ

b) T ng s  c  ph n d  đ nh chào bán; các lo i c  ph n chào bán và sổ ố ổ ầ ự ị ạ ổ ầ ố
l ng c  ph n chào bán m i lo i.ượ ổ ầ ỗ ạ

c) Th i đi mờ ể , hình th c chào bán c  ph n.ứ ổ ầ

d) H , tên, ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t c a công ty.ọ ữ ủ ườ ạ ệ ậ ủ

3. Công ty có quy n bán c  ph n sau 05 ngày làm vi c, k  t  ngày g i thôngề ổ ầ ệ ể ừ ử
báo mà không nh n đ c ý ki n ph n đ i c a C  quan đăng ký ậ ượ ế ả ố ủ ơ kinh doanh.

4. Công ty th c hi n đăng ký thay đ i v n đi u l  v i c  quan đăng ký kinhự ệ ổ ố ề ệ ớ ơ
doanh trong th i h n 10 ngày, k  t  ngày hoàn thành đ t bán c  ph n.ờ ạ ể ừ ợ ổ ầ

Đi u 13. Chào bán c  ph n cho c  đông hi n h uề ổ ầ ổ ệ ữ

1. Chào bán c  ph n cho c  đông hi n h u là tr ng h p công ty tăng thêm sổ ầ ổ ệ ữ ườ ợ ố
l ng c  ph n đ c quy n chào bán và bán toàn b  s  c  ph n.ượ ổ ầ ượ ề ộ ố ổ ầ

2. Chào bán c  ph n cho c  đông hi n h u c a công ty đ c th c hi n nhổ ầ ổ ệ ữ ủ ượ ự ệ ư
sau:

a) Công ty ph i thông báo b ng văn b n đ n các c  đông theo ph ngả ằ ả ế ổ ươ
th c b o đ m đ n đ c đ a ch  th ng trú ho c đ a ch  liên l c c a h  trongứ ả ả ế ượ ị ỉ ườ ặ ị ỉ ạ ủ ọ
s  đăng ký c  đông ch m nh t 15 ngày tr c ngày k t thúc th i h n đăng kýổ ổ ậ ấ ướ ế ờ ạ
mua c  ph n.ổ ầ

b) Thông báo ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  cănả ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ
c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhânướ ấ ứ ộ ế ặ ứ ự
h p pháp khác c a c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy tợ ủ ổ ố ệ ặ ố ế
đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chính c a c  đông là t  ch c; s  c  ph n và t  lị ậ ị ỉ ụ ở ủ ổ ổ ứ ố ổ ầ ỷ ệ
c  ph n hi n có c a c  đông t i công ty; t ng s  c  ph n d  ki n chào bán vàổ ầ ệ ủ ổ ạ ổ ố ổ ầ ự ế
s  c  ph n c  đông đ c quy n mua; giá chào bán c  ph n; th i h n đăng kýố ổ ầ ổ ượ ề ổ ầ ờ ạ
mua; h , tên, ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t c a công ty. Kèm theoọ ữ ủ ườ ạ ệ ậ ủ
thông báo ph i  có m u phi u đăng ký mua c  ph n do công ty phát  hành.ả ẫ ế ổ ầ
Tr ng h p phi u đăng ký mua c  ph n không đ c g i v  công ty đúng h nườ ợ ế ổ ầ ượ ử ề ạ
nh  thông báo thì c  đông có liên quan coi nh  đã không nh n quy n u tiênư ổ ư ậ ề ư
mua.
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c) C  đông có quy n chuy n quy n u tiên mua c  ph n c a mình choổ ề ể ề ư ổ ầ ủ
ng i khác.ườ

3. Tr ng h p s  l ng c  ph n d  ki n chào bán không đ c c  đông vàườ ợ ố ượ ổ ầ ự ế ượ ổ
ng i nh n chuy n quy n u tiên mua đăng ký mua h t thì H i đ ng qu n trườ ậ ể ề ư ế ộ ồ ả ị
có quy n bán s  c  ph n đ c quy n chào bán còn l i đó cho c  đông c aề ố ổ ầ ượ ề ạ ổ ủ
công ty ho c ng i khác theo cách th c h p lý v i đi u ki n không thu n l iặ ườ ứ ợ ớ ề ệ ậ ợ
h n so v i nh ng đi u ki n đã chào bán cho các c  đông, tr  tr ng h p Đ iơ ớ ữ ề ệ ổ ừ ườ ợ ạ
h i đ ng c  đông có ch p thu n khác ho c c  ph n đ c bán qua S  giao d chộ ồ ổ ấ ậ ặ ổ ầ ượ ở ị
ch ng kứ hoán.

4. C  ph n đ c coi là đã bán khi đ c thanh toán đ  và nh ng thông tin vổ ầ ượ ượ ủ ữ ề
ng i mua quy đ nh t i kho n 2 Đi u 121 c a Lu t doanh nghi p đ c ghiườ ị ạ ả ề ủ ậ ệ ượ
đ y đ  vào s  đăng ký c  đông; k  t  th i đi m đó, ng i mua c  ph n trầ ủ ổ ổ ể ừ ờ ể ườ ổ ầ ở
thành c  đông c a công ty.ổ ủ

5. Sau khi c  ph n đ c thanh toán đ y đ , công ty ph i phát hành và trao cổ ầ ượ ầ ủ ả ổ
phi u cho ng i mua. Công ty có th  bán c  ph n mà không trao c  phi u.ế ườ ể ổ ầ ổ ế
Tr ng h pườ ợ  này, các thông tin v  c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u 121 c aề ổ ị ạ ả ề ủ
Lu t doanh nghi p đ c ghi vào s  đăng ký c  đông đ  ch ng th c quy n sậ ệ ượ ổ ổ ể ứ ự ề ở
h u c  ph n ữ ổ ầ c aủ  c  đông đó ổ trong công ty.

Đi u 14. ề Mua l i c  ph n theo yêu c u c a c  đôngạ ổ ầ ầ ủ ổ

1. C  đông bi u quy t ph n đ i ngh  quy t v  vi c t  ch c l i công ty ho cổ ể ế ả ố ị ế ề ệ ổ ứ ạ ặ
thay đ i quy n, nghĩa v  c a c  đông quy đ nh t i Đi u l  công ty có quy nổ ề ụ ủ ổ ị ạ ề ệ ề
yêu c u công ty mua l i c  ph n c a mình. Yêu c u ph i b ng văn b n, ầ ạ ổ ầ ủ ầ ả ằ ả trong
đó nêu rõ tên, đ a ch  c a c  đông, s  l ng c  ph n t ng lo i, giá d  đ nhị ỉ ủ ổ ố ượ ổ ầ ừ ạ ự ị
bán, lý do yêu c u công ty mua l i. Yêu c u ph i đ c g i đ n công ty ầ ạ ầ ả ượ ử ế trong
th i h n 10 ngày, k  t  ngày Đ i h i đ ng c  đông thông qua ngh  quy t vờ ạ ể ừ ạ ộ ồ ổ ị ế ề
các v n đ  quy đ nh t i kho n này.ấ ề ị ạ ả

2. Công ty ph i mua l i c  ph n theo yêu c u c a c  đông quy đ nh t i kho n 1ả ạ ổ ầ ầ ủ ổ ị ạ ả
Đi u này v i giá th  tr ng, ho c giá do H i d ng qu n tr  quy t đ nh, trongề ớ ị ườ ặ ộ ồ ả ị ế ị
th i h n 90 ngày,  k  t  ngày nh n đ c yêu c u.  ờ ạ ể ừ ậ ượ ầ Tr ng h pườ ợ  không th aỏ
thu n đ c v  giá thì các bên có th  yêu c u m t t  ch c th m đ nh giá chuyênậ ượ ề ể ầ ộ ổ ứ ẩ ị
nghi p đ nh giá. Công ty gi i thi u ít nh t 03 t  ch c th m đ nh giá chuyênệ ị ớ ệ ấ ổ ứ ẩ ị
nghi p đ  c  đông l a ch n và l a ch n đó là quy t đ nh cu i cùng.ệ ể ổ ự ọ ự ọ ế ị ố

Đi u 15. Mua l i c  ph n theo quy t đ nh c a Công tyề ạ ổ ầ ế ị ủ

Công ty có quy n mua l i không quáề ạ  30% t ng s  c  ph n ph  thông đãổ ố ổ ầ ổ
bán, m t ph n ho c toàn b  c  ph n u đãi c  t c đã bán theo quy đ nh sauộ ầ ặ ộ ổ ầ ư ổ ứ ị
đây:
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1. H i đ ng qu n tr  có quy n quy t đ nh mua l i không quá 10% t ng s  cộ ồ ả ị ề ế ị ạ ổ ố ổ
ph n c a t ng lo i đã đ c chào bán  ầ ủ ừ ạ ượ trong 12 tháng. Tr ng h p khác, vi cườ ợ ệ
mua l i c  ph n do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh.ạ ổ ầ ạ ộ ồ ổ ế ị

2. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh giá mua l i c  ph n. Đ i v i c  ph n phộ ồ ả ị ế ị ạ ổ ầ ố ớ ổ ầ ổ
thông, giá mua l i không đ c cao h n giá th  tr ng t i th i đi m mua l i, trạ ượ ơ ị ườ ạ ờ ể ạ ừ
tr ng ườ h p quyợ  đ nh t i kho n 3 Đi u này. Đ i v i c  ph n lo i khác thì giáị ạ ả ề ố ớ ổ ầ ạ
mua l i không đ c th p h n giá th  tr ng.ạ ượ ấ ơ ị ườ

3. Công ty có th  mua l i c  ph n c a t ng c  đông t ng ng v i t  l  cể ạ ổ ầ ủ ừ ổ ươ ứ ớ ỷ ệ ổ
ph n c a h  trong công ty. Tr ng h p này, quy t đ nh mua l i c  ph n c aầ ủ ọ ườ ợ ế ị ạ ổ ầ ủ
công ty ph i đ c thông báo b ng ph ng th c b o đ m đ n đ c t t c  cả ượ ằ ươ ứ ả ả ế ượ ấ ả ổ
đông trong th i h n 30 ngày, k  t  ngày quy t đ nh đó đ c thông qua. Thôngờ ạ ể ừ ế ị ượ
báo ph i có tên, đ a ch  tr  s  chính c a công ty, t ng s  c  ph n và lo i cả ị ỉ ụ ở ủ ổ ố ổ ầ ạ ổ
ph n đ c mua l i, giá mua l i ho c nguyên t c đ nh giá mua l i, th  t c vàầ ượ ạ ạ ặ ắ ị ạ ủ ụ
th i h n thanh toán, th  t c và th i h n đ  c  đông chào bán c  ph n c a hờ ạ ủ ụ ờ ạ ể ổ ổ ầ ủ ọ
cho công ty.

 C  đông đ ng ý bán l i c  ph n ph i g i chào bán c  ph n c a mìnhổ ồ ạ ổ ầ ả ử ổ ầ ủ
b ng ph ng th c b o đ m đ n đ c công ty trong th i h n 30 ngày, k  tằ ươ ứ ả ả ế ượ ờ ạ ể ừ
ngày thông báo. Chào bán ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, s  Th  căn c cả ọ ị ỉ ườ ố ẻ ướ
công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân ấ ứ ộ ế ặ ứ ự h pợ
pháp khác c a c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nhủ ổ ố ệ ặ ố ế ị
thành l p, đ a ch  tr  s  chính c a c  đông là t  ch c; s  c  ph n s  h u và sậ ị ỉ ụ ở ủ ổ ổ ứ ổ ổ ầ ở ữ ố
c  ph n chào bán; ph ng th c thanh toán; ch  ký c a c  đông ho c ng i đ iổ ầ ươ ứ ữ ủ ổ ặ ườ ạ
di n theo pháp lu t c a c  đông. Công ty ch  mua l i c  ph n đ c chào bánệ ậ ủ ổ ỉ ạ ổ ầ ượ
trong th i h n nói trên.ờ ạ

Đi u 16. Đi u ki n thanh toán và x  lý các c  ph n đ c mua l iề ề ệ ử ổ ầ ượ ạ

1. Công ty ch  đ c quy n thanh toán c  ph n đ c mua l i cho c  đông theoỉ ượ ề ổ ầ ượ ạ ổ
quy đ nh t i Đi u 129 và Đi u 130 c a Lu t doanh nghi p n u ngay sau khiị ạ ề ề ủ ậ ệ ế
thanh toán h t s  c  ph n đ c mua l i, công ty v n b o đ m thanh toán đế ố ổ ầ ượ ạ ẫ ả ả ủ
các kho n n  và nghĩa v  tài s n khác.ả ợ ụ ả

2. C  ph n đ c mua l i theo quy đ nh t i Đi u 129 và Đi u 130 c a Lu tổ ầ ượ ạ ị ạ ề ề ủ ậ
doanh nghi p đ c coi là c  ph n ch a bán theo quy đ nh t i kho n 4 Đi u 111ệ ượ ổ ầ ư ị ạ ả ề
c a Lu t doanh nghi p. Công ty ph i làm th  t c đi u ch nh gi m v n đi u lủ ậ ệ ả ủ ụ ề ỉ ả ố ề ệ
t ng ng v i t ng giá tr  m nh giá các c  ph n đ c công ty mua l i  ươ ứ ớ ổ ị ệ ổ ầ ượ ạ trong
th i h n 10 ngày, k  t  ngày hoàn thành vi c thanh toán mua l i c  ph n, trờ ạ ể ừ ệ ạ ổ ầ ừ
tr ng h p pháp lu t v  ch ng kườ ợ ậ ề ứ hoán có quy đ nh khác.ị

3. C  phi u xác nh n quy n s  h u c  ph n đã đ c mua l i ph i đ c tiêuổ ế ậ ề ở ữ ổ ầ ượ ạ ả ượ
h y ngay sau khi c  ph n t ng ng đã đ c thanh toán đ . Ch  t ch H iủ ổ ầ ươ ứ ượ ủ ủ ị ộ
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đ ng qu n tr  và Giám đ c ho c T ng giám đ c ph i liên đ i ch u trách nhi mồ ả ị ố ặ ổ ố ả ớ ị ệ
v  thi t h i do không tiêu h y ho c ch m tiêu h y c  phi u gây ra đ i v iề ệ ạ ủ ặ ậ ủ ổ ế ố ớ
công ty.

4. Sau khi thanh toán h t s  c  ph n mua l i, n u t ng giá tr  tài s n đ c ghiế ố ổ ầ ạ ế ổ ị ả ượ
trong s  k  toán c a công ty gi m h n 10% thì công ty ph i thông báo cho t tổ ế ủ ả ơ ả ấ
c  các ch  n  bi t trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày thanh toán h t s  cả ủ ợ ế ờ ạ ể ừ ế ố ổ
ph n mua l i.ầ ạ

Ch ng Vươ

C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁT  Ơ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể

Đi u 17. C  c u t  ch c qu n lý và ki m soát c a công tyề ơ ấ ổ ứ ả ể ủ

Công ty l a ch n t  ch c qu n lý và ho t đ ng theo mô hình sau đây, trự ọ ổ ứ ả ạ ộ ừ
tr ng h p pháp lu t v  ch ng kườ ợ ậ ề ứ hoán có quy đ nh khác:ị

Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Giám đ c. ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ể ố
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Ch ng VIươ

  C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ

Đi u 18. C  đôngề ổ  

1. C  đông là ng i ch  s  h u Công ty,ổ ườ ủ ở ữ

2. Quy n c a C  đông:ề ủ ổ

 C  đông có các quy n và nghĩa v  t ng ng theo s  c  ph n và lo iổ ề ụ ươ ứ ố ổ ầ ạ
c  ph n mà h  s  h u. C  đông ch  ch u trách nhi m v  n  và các nghĩa v  tàiổ ầ ọ ở ữ ổ ỉ ị ệ ề ợ ụ
s n khác c a Công ty trong ph m vi s  v n đã góp vào Công ty. C  đông có cácả ủ ạ ố ố ổ
quy n sau đây:ề

a) Tham d  và phát bi u trong các Đ i h i đ ng c  đông và th c hi nự ể ạ ộ ồ ổ ự ệ
quy n bi u quy t tr c ti p ho c thông qua đ i di n theo y quy n ho c theoề ể ế ự ế ặ ạ ệ ủ ề ặ
hìn th c khác do pháp lu t quy đ nh. M i c  ph n ph  thông có m t phi u bi uứ ậ ị ỗ ổ ầ ổ ộ ế ể
quy t;ế

b) Nh n c  t c v i m c theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ậ ổ ứ ớ ứ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

c) u tiên mua c  ph n m i chào bán t ng ng v i t  l  c  ph n phƯ ổ ầ ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ổ ầ ổ
thông c a t ng c  đông ủ ừ ổ trong công ty.

đ) C  ph n bán cho u đãi cho ng i lao đ ng sau m t năm k  t  ngàyổ ầ ư ườ ộ ộ ể ừ
công ty đ c c p gi y chúng nh n đăng ký doanh nghi p m i đ c chuy nượ ấ ấ ậ ệ ớ ượ ể
nh ng và ch  đ c chuy n nh ng c  ph n c a mình cho ng i là c  đôngượ ỉ ượ ể ượ ổ ầ ủ ườ ổ
hi n h u ho c nh ng l i cho công ty. Sau Ba năm c  đông đ c t  do chuy nệ ữ ặ ượ ạ ổ ượ ự ể
nh ng c  ph n đang s  h u c a mình theo quy đ nh c a pháp lu t.ượ ổ ầ ở ữ ủ ị ủ ậ

e) Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin trong Danh sách c  đông cóứ ụ ổ
quy n bi u quy t và yêu c u s a đ i các thông tin không chính xác.ề ể ế ầ ử ổ

f) Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  công ty, biên b nứ ụ ặ ụ ề ệ ả
h p Đ i h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông.ọ ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

g) Khi công ty gi i th  ho c phá s n, đ c nh n m t ph n tài s n cònả ể ặ ả ượ ậ ộ ầ ả
l i t ng ng v i t  l  s  h u c  ph n t i công ty.ạ ươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ạ

2. C  đông ho c nhóm c  đông s  h u t  10% t ng s  c  ph n ph  thông trổ ặ ổ ở ữ ừ ổ ố ổ ầ ổ ở
lên trong th i h n liên t c ít nh t 06 tháng có các quy n sau đây:ờ ạ ụ ấ ề

a) Đ  c  ng i vào H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát.ề ử ườ ộ ồ ả ị ể

b) Xem xét và trích l c s  biên b n và các ngh  quy t c a H i đ ng qu nụ ổ ả ị ế ủ ộ ồ ả
tr , báo cáo tài chính gi a năm và h ng năm theo m u c a h  th ng k  toánị ữ ằ ẫ ủ ệ ố ế
Vi t Nam và các báo cáo c a Ban ki m soát.ệ ủ ể
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c) Yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông  ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ trong tr ng h p quyườ ợ
đ nh t i kho n 3 Đi u này;ị ạ ả ề

d) Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đ  c  th  liên quan đ nầ ể ể ừ ấ ề ụ ể ế
qu n lý, đi u hành ho t đ ng c a công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph iả ề ạ ộ ủ ấ ầ ế ầ ả
b ng văn b n; ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c cằ ả ả ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ
công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h pấ ứ ộ ế ặ ứ ự ợ
pháp khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, số ớ ổ ị ỉ ườ ố ị ố
quy t đ nh thành l p ho c s  đăng ký doanh nghi p đ i v i c  đông là t  ch c;ế ị ậ ặ ố ệ ố ớ ổ ổ ứ
s  l ng c  ph n và th i đi m đăng ký c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  cố ượ ổ ầ ờ ể ổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ
ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a công ty;ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ ủ
v n đ  c n ki m tra, m c đích ki m tra.ấ ề ầ ể ụ ể

đ) Các quy n khác theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ề ị ủ ậ ệ

3. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u này có quy n yêuổ ặ ổ ị ạ ả ề ề
c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây.ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ợ

a) H i đ ng qu n tr  vi ph m nghiêm tr ng quy n c a c  đông, nghĩa vộ ồ ả ị ạ ọ ề ủ ổ ụ
c a ng i qu n lý ho c ra quy t đ nh v t quá th m quy n đ c giao.ủ ườ ả ặ ế ị ượ ẩ ề ượ

b) Nhi m kỳ c a H i đ ng qu n tr  đã v t quá 06 tháng mà H i đ ngệ ủ ộ ồ ả ị ượ ộ ồ
qu n tr  m i ch a đ c b u thay th .ả ị ớ ư ượ ầ ế

c) Tr ng h p khác theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ườ ợ ị ủ ậ ệ

Yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p b ng vănầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ ằ
b n và ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, s  Th  căn c c công dân, Gi yả ả ọ ị ỉ ườ ố ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ iứ ộ ế ặ ứ ự ợ ố
v iớ  c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p,ổ ố ệ ặ ố ế ị ậ
đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là t  ch c; s  c  ph n và th i đi m ị ỉ ụ ở ố ớ ổ ổ ứ ố ổ ầ ờ ể đăng
ký c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  c  ph n c a c  nhóm c  đông và t  lổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ ầ ủ ả ổ ỷ ệ
s  h u trong t ng s  c  ph n c a công ty, căn c  và lý do yêu c u tri u t pở ữ ổ ố ổ ầ ủ ứ ầ ệ ậ
h p Đ i h i đ ng c  đông. Kèm theo yêu c u tri u t p h p ph i có các tài li u,ọ ạ ộ ồ ổ ầ ệ ậ ọ ả ệ
ch ng c  v  các vi ph m c a H i đ ng qu n tr , m c đ  vi ph m ho c  ứ ứ ề ạ ủ ộ ồ ả ị ứ ộ ạ ặ về
quy tế  đ nh v t quá ị ượ th m quy nẩ ề .

4. Vi c đ  c  ng i  ệ ề ử ườ vào H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát quy đ nh, t iộ ồ ả ị ể ị ạ
đi m a kho n 2 Đi u này đ c th c hi n nh  sau:ể ả ề ượ ự ệ ư

a) Các c  đông ph  thông h p thành nhóm đ  đ  c  ng i vào H i đ ngổ ổ ợ ể ề ử ườ ộ ồ
qu n tr  và Ban Ki m soát ph i thông báo v  vi c h p nhóm cho các c  đôngả ị ể ả ề ệ ọ ổ
d  h p bi t tr c khi khai m c Đ i h i đ ng c  đông.ự ọ ế ướ ạ ạ ộ ồ ổ

b) Căn c  s  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban Ki m soát, cứ ố ượ ộ ồ ả ị ể ổ
đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u này đ c quy n đ  cặ ổ ị ạ ả ề ượ ề ề ử
m t ho c m t s  ngộ ặ ộ ố ười theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông làm ng cế ị ủ ạ ộ ồ ổ ứ ử
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viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát. Tr ng h p s  ng c  viên đ c cộ ồ ả ị ể ườ ợ ố ứ ử ượ ổ
đông ho c nhóm c  đông đ  c  th p h n s  ng c  viên mà h  đ c quy nặ ổ ề ử ấ ơ ố ứ ử ọ ượ ề
đ  c  theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông thì s  ng c  viên còn l i doề ử ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ố ứ ử ạ
H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và các c  đông khác đ  c .ộ ồ ả ị ể ổ ề ử

5. Các quy n khác theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ề ị ủ ậ ệ  

Đi u 19. Nghĩa v  c a c  đông ề ụ ủ ổ

1. Thanh toán đ  và đúng th i h n s  c  ph n cam ủ ờ ạ ố ổ ầ k tế  mua.

Không đ c rút v n đã góp b ng c  ph n ph  thông ra kh i công ty d iượ ố ằ ổ ầ ổ ỏ ướ
m i hình th c, tr  tr ng h p đ c công ty ho c ng i khác mua l i c  ph n.ọ ứ ừ ườ ợ ượ ặ ườ ạ ổ ầ
Tr ng h pườ ợ  có c  đông rút m t ph n ho c toàn b  v n c  ph n đã góp trái v iổ ộ ầ ặ ộ ố ổ ầ ớ
quy đ nh t i kho n này thì c  đông đó và ng i có l i ích liên quan trong côngị ạ ả ổ ườ ợ
ty ph i cùng liên đ i ch u trách nhi m v  các kho n n  và nghĩa v  tài s n khácả ớ ị ệ ề ả ợ ụ ả
c a công ty trong ph m vi giá tr  c  ph n đã b  rút và các thi t h i x y ra.ủ ạ ị ổ ầ ị ệ ạ ả

2. Tuân th  Đi u l  và Quy ch  qu n lý n i b  c a công ty.ủ ề ệ ế ả ộ ộ ủ

3. Ch p hành ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr .ấ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

4. Th c hi n các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ự ệ ụ ị ủ ậ ệ  

Đi u 20. S  đăng ký c  đôngề ổ ổ

1. Công ty ph i l p và l u gi  s  đăng ký c  đông t  khi đ c c p Gi y ch ngả ậ ư ữ ổ ổ ừ ượ ấ ấ ứ
nh n đăng ký doanh nghi p, s  đăng ký c  đông là ậ ệ ổ ổ văn b n và t p d  li u đi nả ậ ữ ệ ệ
t .ử

2. S  ổ đăng ký c  đông ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ổ ả ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính c a công ty.ị ỉ ụ ở ủ

b) T ng s  c  ph n đ c quy n chào bán, lo i c  ph n đ c quy nổ ố ổ ầ ượ ề ạ ổ ầ ượ ề
chào bán và s  c  ph n đ c quy n chào bán c a t ng lo i.ố ổ ầ ượ ề ủ ừ ạ

c) T ng s  c  ph n đã bán c a t ng lo i và giá tr  v n c  ph n đã góp.ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ ị ố ổ ầ

d) H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi yọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ iứ ộ ế ặ ứ ự ợ ố
v i c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p,ớ ổ ố ệ ặ ố ế ị ậ
đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là t  ch c.ị ỉ ụ ở ố ớ ổ ổ ứ

đ) S  l ng c  ph n t ng lo i c a m i c  đông, ngày đăng ký c  ph n.ố ượ ổ ầ ừ ạ ủ ỗ ổ ổ ầ

3. S  đăng ký c  đông đ c l u gi  t i tr  s  chính c a công ty, c  đông cóổ ổ ượ ư ữ ạ ụ ở ủ ổ
quy n ki m tra, tra c u ho c trích l c, sao chép n i dung s  đăng ký c  đôngề ể ứ ặ ụ ộ ổ ổ
trong gi  làm vi c c a công ty.ờ ệ ủ

4. Tr ng h p c  đông có thay đ i đ a ch  th ng trú thì ph i thông báo k pườ ợ ổ ổ ị ỉ ườ ả ị
th i v i công ty đ  c p nh t vào s  đăng ký c  đông. Công ty không ch u tráchờ ớ ể ậ ậ ổ ổ ị
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nhi m v  vi c không liên l c đ c v i c  đông do không đ c thông báo thayệ ề ệ ạ ượ ớ ổ ượ
đ i đ a ch  c a c  đông.ổ ị ỉ ủ ổ

Đi u 21. Đ i h i đ ng c  đông, ề ạ ộ ồ ổ th m quy n tri u t p h p Đ i h iẩ ề ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đôngồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông là c  quan có th m quy n cao nh t c a Công ty. Đ iạ ộ ồ ổ ơ ẩ ề ấ ủ ạ
h i c  đông th ng niên đ c t  ch c m i năm m t (01) l n. Đ i h i đ ng cộ ổ ườ ượ ổ ứ ỗ ộ ầ ạ ộ ồ ổ
đông ph i h p th ng niên trong th i h n b n (04) tháng k  t  ngày k t thúcả ọ ườ ờ ạ ố ể ừ ế
năm tài chính.

2. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và l aộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ự
ch n đ a đi m phù h p. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên quy t đ nh nh ngọ ị ể ợ ạ ộ ồ ổ ườ ế ị ữ
v n đ  theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty, đ c bi t thông qua báoấ ề ị ủ ậ ề ệ ặ ệ
cáo tài chính năm và d  toán cho năm tài chính ti p theo. Tr ng h p Báo cáoự ế ườ ợ
ki m toán báo cáo tài chính năm c a công ty có các kho n ngo i tr  tr ng y u,ể ủ ả ạ ừ ọ ế
Công ty có th  m i đ i di n công ty ki m toán đ c l p d  h p Đ i h i đ ngể ờ ạ ệ ể ộ ậ ự ọ ạ ộ ồ
c  đông th ng niên đ  gi i thích các n i dung liên quan. Đ i h i đ ng cổ ườ ể ả ộ ạ ộ ồ ổ
đông có các quy n và nghĩa v  sau đây:ề ụ

a) Thông qua đ nh h ng phát tri n c a công ty.ị ướ ể ủ

b) Quy t đ nh lo i  c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i  đ cế ị ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ ượ
quy n chào bán; quy t đ nh m c c  t c h ng năm c a t ng lo i c  ph n.ề ế ị ứ ổ ứ ằ ủ ừ ạ ổ ầ

c) B u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soátầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị ể
viên.

d) Quy t đ nh đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n 35ế ị ầ ư ặ ố ả ị ằ ặ ớ ơ
% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a công ty.ổ ị ả ượ ầ ấ ủ

đ) Quy t đ nh s a đ i, b  sung Đi u l  công ty.ế ị ử ổ ổ ề ệ

e) Thông qua báo cáo tài chính h ng năm.ằ

g) Quy t đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph n đã bán c a m i lo i.ế ị ạ ổ ố ổ ầ ủ ỗ ạ

h) Xem xét và x  lý các vi ph m c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soátử ạ ủ ộ ồ ả ị ể
gây thi t h i cho công ty và c  đông công ty.ệ ạ ổ

i) Quy t đ nh t  ch c l i, gi i th  công ty.ế ị ổ ứ ạ ả ể

k) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ề ụ ị ủ ậ ệ

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ngộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ
trong các tr ng h p sau:ườ ợ

a. H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty.ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ ủ

b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng ho c báo cáo tài chính năm đã đ cặ ượ
ki m toán ph n ánh v n ch  s  h u đã b  m t m t n a (1/2) so v i s  đ u kỳ.ể ả ố ủ ở ữ ị ấ ộ ử ớ ố ầ
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c. S  thành viên H i đ ng qu n tr ,  thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr ,ố ộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả ị
Ki m soát viên ít h n s  thành viên theo quy đ nh c a pháp lu t ho c s  thànhể ơ ố ị ủ ậ ặ ố
viên H i đ ng qu n tr  b  gi m quá m t ph n ba (1/3) so v i s  thành viên quyộ ồ ả ị ị ả ộ ầ ớ ố
đ nh t i Đi u l  này.ị ạ ề ệ

d. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12 Đi u l  này yêuổ ặ ổ ị ạ ả ề ề ệ
c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông. Yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ngầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông ph i đ c th  hi n b ng văn b n, trong đó nêu rõ lý do và m c đíchổ ả ượ ể ệ ằ ả ụ
cu c h p, có đ  ch  ký c a các c  đông liên quan ho c văn b n yêu c u đ cộ ọ ủ ữ ủ ổ ặ ả ầ ượ
l p thành nhi u b n và t p h p đ  ch  ký c a các c  đông có liên quan.ậ ề ả ậ ợ ủ ữ ủ ổ

e. Ban ki m soát yêu c u tri u t p cu c h p n u Ban ki m soát có lý do tinể ầ ệ ậ ộ ọ ế ể
t ng r ng các thành viên H i đ ng qu n tr  ho c ng i đi u hành khác viưở ằ ộ ồ ả ị ặ ườ ề
ph m nghiêm tr ng các nghĩa v  c a h  theo Đi u 160 Lu t doanh nghi pạ ọ ụ ủ ọ ề ậ ệ
ho c H i đ ng qu n tr  hành đ ng ho c có ý đ nh hành đ ng ngoài ph m viặ ộ ồ ả ị ộ ặ ị ộ ạ
quy n h n c a mình.ề ạ ủ

f. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

4. Tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ng.ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ

a. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h nộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ
ba m i (30) ngày k  t  ngày s  thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên đ cươ ể ừ ố ộ ồ ả ị ộ
l p H i đ ng qu n tr  ho c Ki m soát viên còn l i nh  quy đ nh t i đi m cậ ộ ồ ả ị ặ ể ạ ư ị ạ ể
kho n 3 Đi u này ho c nh n đ c yêu c u quy đ nh t i đi m d và đi m eả ề ặ ậ ượ ầ ị ạ ể ể
kho n 3 Đi u này.ả ề

b. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nh t i đi m a kho n 4 Đi u này thì trong th i h n ba m i (30)ị ạ ể ả ề ờ ạ ươ
ngày ti p theo, Ban ki m soát ph i thay th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h pế ể ả ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ
Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i kho n 5 Đi u 136 Lu t doanh nghi p;ạ ộ ồ ổ ị ạ ả ề ậ ệ

c. Tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theoườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh t i đi m b kho n 4 Đi u này thì trong th i h n ba m i (30) ngàyị ạ ể ả ề ờ ạ ươ
ti p theo, c  đông ho c nhóm c  đông có yêu c u quy đ nh t i đi m d kho n 3ế ổ ặ ổ ầ ị ạ ể ả
Đi u này có quy n thay th  H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát tri u t p h pề ề ế ộ ồ ả ị ể ệ ậ ọ
Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i kho n 6 Đi u 136 Lu t doanh nghi p.ạ ộ ồ ổ ị ạ ả ề ậ ệ

Trong tr ng h p này, c  đông ho c nhóm c  đông tri u t p h p Đ i h i đ ngườ ợ ổ ặ ổ ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông có th  đ  ngh  C  quan đăng ký kinh doanh giám sát trình t , th  t cổ ể ề ị ơ ự ủ ụ
tri u t p, ti n hành h p và ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông. T t c  chiệ ậ ế ọ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ấ ả
phí cho vi c tri u t p và ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông đ c Công tyệ ệ ậ ế ọ ạ ộ ồ ổ ượ
hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do c  đông chi tiêu khi thamạ ồ ữ ổ
d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, k  c  chi phí ăn  và đi l i.ự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ể ả ở ạ
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5. Tr ng h pườ ợ  H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nh t i kho n 4 Đi u này thì trong th i h n 30 ngày ti p theo, Banị ạ ả ề ờ ạ ế
ki m soát thay th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theoể ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p.ị ủ ậ ệ

Tr ng h pườ ợ  Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nhị  thì Ban ki m soát ph i ch u trách nhi m tr c pháp lu t và b iể ả ị ệ ướ ậ ồ
th ng thi t h i phát sinh cho công ty.ườ ệ ạ

6. Tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theoườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh t i kho n 5 Đi u này thì c  đông ho c nhóm c  đông theo quy đ nhị ạ ả ề ổ ặ ổ ị
t i kho n 2 Đi u 114 c a Lu t doanh nghi p có quy n đ i di n công ty tri uạ ả ề ủ ậ ệ ề ạ ệ ệ
t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ủ ậ ệ

7. Ng i tri u t p ph i th c hi n các công vi c sau đây đ  t  ch c h p Đ iườ ệ ậ ả ự ệ ệ ể ổ ứ ọ ạ
h i đ ng c  đông:ộ ồ ổ

a) L p danh sách c  đông có quy n d  h p;ậ ổ ề ự ọ

b) Cung c p thông tin và gi i quy t khi u n i liên quan đ n danh sách cấ ả ế ế ạ ế ổ
đông.

c) L p ch ng trình và n i dung cu c h p.ậ ươ ộ ộ ọ

d) Chu n b  tài li u cho cu c h p.ẩ ị ệ ộ ọ

đ) D  th o ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki nự ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ộ ự ế
c a cu c h p; danh sách và thông tin chi ti t c a các ng c  viên trong tr ngủ ộ ọ ế ủ ứ ử ườ
h p b u thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên;ợ ầ ộ ồ ả ị ể

e) Xác đ nh th i gian và đ a đi m h p;ị ờ ị ể ọ

g) G i thông báo m i h p đ n t ng c  đông có quy n d  h p theo quyử ờ ọ ế ừ ổ ề ự ọ
đ nh c a Lu t doanh nghi p.ị ủ ậ ệ

h) Các công vi c khác ph c v  cu c h p.ệ ụ ụ ộ ọ

8. Chi phí tri u t p và ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t iệ ậ ế ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ
các kho n 4, 5 và 6 c a Đi u này s  đ c công ty hoàn l i.ả ủ ề ẽ ượ ạ

Đi u 22. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngề ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

1. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông đ c l p d aổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ượ ậ ự
trên s  đăng ký c  đông c a công ty. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ iổ ổ ủ ổ ề ự ọ ạ
h i đ ng c  đông đ c l p không s m h n 05 ngày tr c ngày g i gi y m iộ ồ ổ ượ ậ ớ ơ ướ ử ấ ờ
h p Đ i h i đ ng c  đông.ọ ạ ộ ồ ổ

2. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i có h , tên,ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ọ
đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minhị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ ứ
nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  đông là cáộ ế ặ ứ ự ợ ủ ổ
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nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  số ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở
chính c a c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n t ng lo i, s  và ngày đăng kýủ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ừ ạ ố
c  đông c a t ng c  đông.ổ ủ ừ ổ

3. C  đông có quy n ki m tra, tra c u, trích l c và sao danh sách c  đông cóổ ề ể ứ ụ ổ
quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông; yêu c u s a đ i nh ng thông tin sai l chề ự ọ ạ ộ ồ ổ ầ ử ổ ữ ệ
ho c b  sung nh ng thông tin c n thi t v  mình  ặ ổ ữ ầ ế ề trong danh sách c  đông cóổ
quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông. Ng i qu n lý công ty ph i cung c p k pề ự ọ ạ ộ ồ ổ ườ ả ả ấ ị
th i thông tin s  đăng ký c  đông, s a đ i, ờ ố ổ ử ổ b  sungổ  thông tin sai l ch theo yêuệ
c u c a c  đông; đ ng th i ch u trách nhi m b i th ng thi t h i phát sinh doầ ủ ổ ồ ờ ị ệ ồ ườ ệ ạ
không cung c p ho c cung c p không k p th i, không chính xác thông tin sấ ặ ấ ị ờ ổ
đăng ký c  đông theo yêu c u. Trình t , th  t c yêu c u cung c p thông tinổ ầ ự ủ ụ ầ ấ
trong s  đăng ký c  đông th c hi n theo ổ ổ ự ệ quy đ nhị  t i Pháp lu t.ạ ậ

Đi u 23. Th c hi n quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngề ự ệ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

1. C  đông có th  tr c ti p tham d  h p, y quy n b ng văn b n cho m tổ ể ự ế ự ọ ủ ề ằ ả ộ
ng i khác d  h p ho c thông qua m t ườ ự ọ ặ ộ trong các hình th c quy đ nh t i kho nứ ị ạ ả
2 Đi u này. Tr ng h p c  đông là t  ch c ch a có ng i đ i di n theo yề ườ ợ ổ ổ ứ ư ườ ạ ệ ủ
quy n quy đ nh t i kho n 4 Đi u 15 c a Lu t doanh nghi p thì y quy n choề ị ạ ả ề ủ ậ ệ ủ ề
người khác d  h p Đ i h i đ ng c  đông.ự ọ ạ ộ ồ ổ

Vi c y quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph iệ ủ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ ả
l p thành văn b n theo m u do công ty phát hành. Ng i đ c y quy n dậ ả ẫ ườ ượ ủ ề ự
h p Đ i h i đ ng c  đông ph i xu t trình văn b n y quy n khi đăng ký dọ ạ ộ ồ ổ ả ấ ả ủ ề ự
h p tr c khi vào phòng h p.ọ ướ ọ

2. C  đông đ c coi là tham d  và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng cổ ượ ự ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông trong tr ng h pườ ợ  sau đây:

a) Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p.ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b) y quy n cho m t ng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p.;Ủ ề ộ ườ ự ể ế ạ ộ ọ

c) Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n, b  phi u đi nự ể ế ộ ị ự ế ỏ ế ệ
t  ho c hình th c đi n t  khác.ử ặ ứ ệ ử

d) G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua g i th , fax, th  đi nử ế ể ế ế ộ ọ ử ư ư ệ
t .ử

Đi u 24. Đ i di n theo y quy nề ạ ệ ủ ề

1. Các c  đông có quy n tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông theo quyổ ề ự ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh c a pháp lu t có th  y quy n cho cá nhân, t  ch c đ i di n tham d .ị ủ ậ ể ủ ề ổ ứ ạ ệ ự
Tr ng h p có nhi u h n m t ng i đ i di n theo y quy n thì ph i xác đ nhườ ợ ề ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ả ị
c  th  s  c  ph n và s  phi u b u đ c y quy n cho m i ng i đ i di n.ụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ượ ủ ề ỗ ườ ạ ệ
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2. Vi c y quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i l pệ ủ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ậ
thành văn b n theo m u c a Công ty và ph i có ch  ký theo quy đ nh sau đây:ả ẫ ủ ả ữ ị

a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i y quy n thì gi y y quy n ph i cóườ ợ ổ ườ ủ ề ấ ủ ề ả
ch  ký c a c  đông đó và cá nhân, ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch cữ ủ ổ ườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ
đ c y quy n d  h p.ượ ủ ề ự ọ

b. Tr ng h p c  đông t  ch c là ng i y quy n thì gi y y quy n ph i cóườ ợ ổ ổ ứ ườ ủ ề ấ ủ ề ả
ch  ký c a ng i đ i di n theo y quy n, ng i đ i di n theo pháp lu t c aữ ủ ườ ạ ệ ủ ề ườ ạ ệ ậ ủ
c  đông t  ch c và cá nhân, ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c đ cổ ổ ứ ườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ ượ

y quy n d  h p.ủ ề ự ọ

c. Trong tr ng h p khác thì gi y y quy n ph i có ch  ký c a ng i đ i di nườ ợ ấ ủ ề ả ữ ủ ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a c  đông và ng i đ c y quy n d  h p.ậ ủ ổ ườ ượ ủ ề ự ọ

Ng i đ c y quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i n p văn b n yườ ượ ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ộ ả ủ
quy n khi đăng ký d  h p tr c khi vào phòng h p.ề ự ọ ướ ọ

3. Tr ng h p Lu t s  thay m t cho ng i y quy n ký gi y ch  đ nh ng iườ ợ ậ ư ặ ườ ủ ề ấ ỉ ị ườ
đ i di n, vi c ch  đ nh ng i đ i di n trong tr ng h p này ch  đ c coi là cóạ ệ ệ ỉ ị ườ ạ ệ ườ ợ ỉ ượ
hi u l c n u gi y ch  đ nh ng i đ i di n đó đ c xu t trình cùng v i gi yệ ự ế ấ ỉ ị ườ ạ ệ ượ ấ ớ ấ

y quy n cho lu t s  (n u tr c đó ch a đăng ký v i Công ty).ủ ề ậ ư ế ướ ư ớ

4. Tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 3 Đi u này, phi u bi u quy t c a ng iừ ườ ợ ị ạ ả ề ế ể ế ủ ườ
đ c y quy n d  h p trong ph m vi đ c y quy n v n có hi u l c khi x yượ ủ ề ự ọ ạ ượ ủ ề ẫ ệ ự ả
ra m t trong các tr ng h p sau đây:ộ ườ ợ

a. Ng i y quy n đã ch t, b  h n ch  năng l c hành vi dân s  ho c b  m tườ ủ ề ế ị ạ ế ự ự ặ ị ấ
năng l c hành vi dân s .ự ự

b. Ng i y quy n đã h y b  vi c ch  đ nh y quy n.ườ ủ ề ủ ỏ ệ ỉ ị ủ ề

c.  Ng i  y  quy n đã h y b  th m quy n c a  ng i  th c  hi n vi c  yườ ủ ề ủ ỏ ẩ ề ủ ườ ự ệ ệ ủ
quy n.ề

Đi u kho n này không áp d ng trong tr ng h p Công ty nh n đ c thông báoề ả ụ ườ ợ ậ ượ
v  m t trong các s  ki n trên tr c gi  khai m c cu c h p Đ i h i đ ng cề ộ ự ệ ướ ờ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông ho c tr c khi cu c h p đ c tri u t p l i.ặ ướ ộ ọ ượ ệ ậ ạ

Đi u 25. Thay đ i các quy nề ổ ề

1. Vi c thay đ i ho c h y b  các quy n đ c bi t g n li n v i m t lo i cệ ổ ặ ủ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ ộ ạ ổ
ph n u đãi có hi u l c khi đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% c  ph n phầ ư ệ ự ượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ ổ
thông tham d  h p thông qua đ ng th i đ c c  đông n m gi  ít nh t 65%ự ọ ồ ờ ượ ổ ắ ữ ấ
quy n bi u quy t c a lo i c  ph n u đãi nêu trên bi u quy t thông qua. Vi cề ể ế ủ ạ ổ ầ ư ể ế ệ
t  ch c cu c h p c a các c  đông n m gi  m t lo i c  ph n u đãi đ  thôngổ ứ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ộ ạ ổ ầ ư ể
qua vi c thay đ i quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u hai (02) c  đôngệ ổ ề ỉ ị ố ể ổ
(ho c đ i di n đ c y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u m t ph n ba (1/3)ặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ọ ắ ữ ố ể ộ ầ
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giá tr  m nh giá c a các c  ph n lo i đó đã phát hành. Tr ng h p không có đị ệ ủ ổ ầ ạ ườ ợ ủ
s  đ i bi u nh  nêu trên thì cu c h p đ c t  ch c l i trong vòng ba m iố ạ ể ư ộ ọ ượ ổ ứ ạ ươ
(30) ngày sau đó và nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó (không phữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ụ
thu c vào s  l ng ng i và s  c  ph n) có m t tr c ti p ho c thông qua đ iộ ố ượ ườ ố ổ ầ ặ ự ế ặ ạ
di n đ c y quy n đ u đ c coi là đ  s  l ng đ i bi u yêu c u. T i cácệ ượ ủ ề ề ượ ủ ố ượ ạ ể ầ ạ
cu c h p c a c  đông n m gi  c  ph n u đãi nêu trên, nh ng ng i n m giộ ọ ủ ổ ắ ữ ổ ầ ư ữ ườ ắ ữ
c  ph n thu c lo i đó có m t tr c ti p ho c qua ng i đ i di n có th  yêuổ ầ ộ ạ ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ể
c u b  phi u kín. M i c  ph n cùng lo i có quy n bi u quy t ngang b ngầ ỏ ế ỗ ổ ầ ạ ề ể ế ằ
nhau t i các cu c h p nêu trên.ạ ộ ọ

2. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nh  v y đ c th c hi n t ng tủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ ươ ự
v i các quy đ nh t i Đi u 19 và Đi u 21 Đi u l  này.ớ ị ạ ề ề ề ệ

3. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy n đ c bi từ ề ả ổ ầ ị ề ặ ệ
g n li n v i các lo i c  ph n có quy n u đãi đ i v i m t s  ho c t t c  cácắ ề ớ ạ ổ ầ ề ư ố ớ ộ ố ặ ấ ả
v n đ  liên quan đ n vi c phân ph i l i nhu n ho c tài s n c a Công ty khôngấ ề ế ệ ố ợ ậ ặ ả ủ
b  thay đ i khi Công ty phát hành thêm các c  ph n cùng lo i.ị ổ ổ ầ ạ

Đi u 26. Ch ng trình và n i dung h p Đ i h i đ ng c  đôngề ươ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

1. Người tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i chu n b  ch ng trình, n iệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ẩ ị ươ ộ
dung cu c h p.ộ ọ

2. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u 114 c a Lu t doanhổ ặ ổ ị ạ ả ề ủ ậ
nghi p có quy n ki n ngh  v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ng cệ ề ế ị ấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ
đông. Ki n ngh  ph i b ng văn b n và đ c g i đ n công ty ch m nh t 03ế ị ả ằ ả ượ ử ế ậ ấ
ngày làm vi c tr c ngày khai m c. Ki n ngh  ph i ghi rõ tên c  đông, sệ ướ ạ ế ị ả ổ ố
l ng t ng lo i c  ph n c a c  đông ho c thông tin t ng đ ng, v n đượ ừ ạ ổ ầ ủ ổ ặ ươ ươ ấ ề
ki n ngh  đ a vào ch ng trình h p.ế ị ư ươ ọ

3. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n t  ch i ki n ngh  quyườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ừ ố ế ị
đ nh t i kho n 2 Đi u này n u thu c m t trong các tr ng h p sau đây:ị ạ ả ề ế ộ ộ ườ ợ

a) Ki n ngh  đ c g i đ n không đúng th i h n ho c không đ , khôngế ị ượ ử ế ờ ạ ặ ủ
đúng n i dung.ộ

b) V n đ  ki n ngh  không thu c th m quy n quy t đ nh c a Đ i h iấ ề ế ị ộ ẩ ề ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông.ồ ổ

c) Tr ng h p khác theo quy đ nh c a Pháp lu t.ườ ợ ị ủ ậ

4. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i ch p nh n và đ a ki n nghườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ấ ậ ư ế ị
quy đ nh t i kho n 2 Đi u này vào d  ki n ch ng trình và n i dung cu c h p,ị ạ ả ề ự ế ươ ộ ộ ọ
tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 3 Đi u này; ki n ngh  đ c chính th c bừ ườ ợ ị ạ ả ề ế ị ượ ứ ổ
sung vào ch ng trình và n i dung cu c h p n u đ c Đ i h i đ ng c  đôngươ ộ ộ ọ ế ượ ạ ộ ồ ổ
ch p thu n.ấ ậ

28



Đi u 27. M i h p Đ i h i đ ng c  đôngề ờ ọ ạ ộ ồ ổ

1. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i g i thông báo m i h p đ nườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ử ờ ọ ế
t t c  các c  đông  ấ ả ổ trong Danh sách c  đông có quy n d  h p ch m nh t 10ổ ề ự ọ ậ ấ
ngày tr c ngày khai m c n u. Thông báo m i h p ph i có tên, đ a ch  tr  sướ ạ ế ờ ọ ả ị ỉ ụ ở
chính, mã s  doanh nghi p; tên, đ a ch  th ng trú c a c  đông, th i gian, đ aố ệ ị ỉ ườ ủ ổ ờ ị
đi m h p và nh ng yêu c u khác đ i v i ng i d  h p.ể ọ ữ ầ ố ớ ườ ự ọ

2. Thông báo đ c g i b ng ph ng th c b o đ m đ n đ c đ a ch  liên l cượ ử ằ ươ ứ ả ả ế ượ ị ỉ ạ
c a c  đông; đ ng th i đăng trên trang thông tin đi n t  c a công ty và đăngủ ổ ồ ờ ệ ử ủ
báo h ng ngày c a trung ng ho c đ a ph ng, khi xét th y c n thi t theoằ ủ ươ ặ ị ươ ấ ầ ế
quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

3. Thông báo m i h p ph i đ c g i kèm theo các tài li u sau đây:ờ ọ ả ượ ử ệ

a) Ch ng trình h p, các tài li u s  d ng trong cu c h p và d  th o nghươ ọ ệ ử ụ ộ ọ ự ả ị
quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trình h p.ế ố ớ ừ ấ ề ươ ọ

b) Phi u bi u quy t.ế ể ế

c) M u ch  đ nh đ i di n theo y quy n d  h p.ẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự ọ

4. Tr ng h p công ty có trang thông tin đi n t , vi c g i tài li u h p theoườ ợ ệ ử ệ ử ệ ọ
thông báo m i ờ h p quyợ  đ nh t i kho n 3 Đi u này có th  thay th  b ng đăngị ạ ả ề ể ế ằ
t i lên trang thông tin đi n t  c a công ty. Tr ng h p này, thông báo m i h pả ệ ử ủ ườ ợ ờ ọ
ph i ghi rõ n i, cách th c t i tài li u và công ty ph i g i tài li u h p cho cả ơ ứ ả ệ ả ử ệ ọ ổ
đông n u c  đông yêu c u.ế ổ ầ

Đi u 28. Đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ

1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h pộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ
đ i di n ít nh t  51% t ng s  phi u bi u quy t.ạ ệ ấ ổ ố ế ể ế

2. Tr ng h p cu c h p l n th  nh t không đ  đi u ki n ti n hành theo quyườ ợ ộ ọ ầ ứ ấ ủ ề ệ ế
đ nh t i kho n 1 Đi u này thì đ c tri u t p h p l n th  hai trong th i h n 30ị ạ ả ề ượ ệ ậ ọ ầ ứ ờ ạ
ngày, k  t  ngày d  đ nh h p l n th  nh t. Cu c h p c a Đ i h i đ ng cể ừ ự ị ọ ầ ứ ấ ộ ọ ủ ạ ộ ồ ổ
đông tri u t p l n th  hai đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ i di n ítệ ậ ầ ứ ượ ế ố ổ ự ọ ạ ệ
nh t 33% t ng s  phi u bi u quy t.ấ ổ ố ế ể ế

3. Tr ng h pườ ợ  cu c h p tri u t p l n th  hai không đ  đi u ki n ti n hànhộ ọ ệ ậ ầ ứ ủ ề ệ ế
theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u này thì đ c tri u t p h p l n th  ba trong th iị ạ ả ề ượ ệ ậ ọ ầ ứ ờ
h n 20 ngày, k  t  ngày d  đ nh h p l n th  hai.  ạ ể ừ ự ị ọ ầ ứ Tr ng h pườ ợ  này, cu c h pộ ọ
c a Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành không ph  thu c vào t ng s  phi uủ ạ ộ ồ ổ ượ ế ụ ộ ổ ố ế
bi u quy t c a các c  đông d  h p.ể ế ủ ổ ự ọ

4. Ch  có Đ i h i đ ng c  đông m i có quy n quy t đ nh thay đ i ch ng trìnhỉ ạ ộ ồ ổ ớ ề ế ị ổ ươ
h p đã đ c g i kèm theo thông báo m i h p theo quy đ nh t i Đi u 139 c aọ ượ ử ờ ọ ị ạ ề ủ
Lu t doanh nghi p.ậ ệ
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Đi u 29. Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng cề ể ứ ế ọ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ
đông

Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng cể ứ ế ọ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông đ c ti n hành nh  sau:ượ ế ư

1. Tr c khi khai m c cu c h p, ph i ti n hành đăng ký c  đông d  h p Đ iướ ạ ộ ọ ả ế ổ ự ọ ạ
h i đ ng c  đông;ộ ồ ổ

2. Vi c b u Ch  t a, th  ký và ban ki m phi u đ c quy đ nh nh  sau:ệ ầ ủ ọ ư ể ế ượ ị ư

a) Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  t a các cu c h p do H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ủ ọ ộ ọ ộ ồ
qu n tr  tri u t p; ả ị ệ ậ tr ng h pườ ợ  Ch  t ch v ng m t ho c t m th i m t kh  năngủ ị ắ ặ ặ ạ ờ ấ ả
làm vi c thì các thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i b u m t ng i trong sệ ộ ồ ả ị ạ ầ ộ ườ ố
h  làm ch  t a cu c h p theo nguyên t c đa s ; tr ng h p không b u đ cọ ủ ọ ộ ọ ắ ố ườ ợ ầ ượ
ng i làm ch  t a thì Tr ng Ban ki m soát đi u khi n đ  Đ i h i đ ng cườ ủ ọ ưở ể ề ể ể ạ ộ ồ ổ
đông b u ch  t a cu c h p và ng i có s  phi u b u cao nh t làm ch  t aầ ủ ọ ộ ọ ườ ố ế ầ ấ ủ ọ
cu c h p.ộ ọ

b) Tr ng h p khác, ng i ký tên tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ợ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đi u khi n đ  Đ i h i đ ng c  đông b u ch  t a cu c h p và ng i có sề ể ể ạ ộ ồ ổ ầ ủ ọ ộ ọ ườ ố
phi u b u cao nh t làm ch  t a cu c h p.ế ầ ấ ủ ọ ộ ọ

c) Ch  t a c  m t ho c m t s  ng i làm th  ký cu c h p.ủ ọ ử ộ ặ ộ ố ườ ư ộ ọ

d) Đ i h i đ ng c  đông b u m t ho c m t s  ngạ ộ ồ ổ ầ ộ ặ ộ ố ười vào ban ki m phi u theoể ế
đ  ngh  c a ch  t a cu c h p.ề ị ủ ủ ọ ộ ọ

3. Ch ng trình và n i dung h p ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông quaươ ộ ọ ả ượ ạ ộ ồ ổ
trong phiên khai m c. Ch ng trình ph i xác đ nh rõ và chi ti t  ạ ươ ả ị ế th i gianờ  đ iố
v iớ  t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình h p.ừ ấ ề ộ ươ ọ

4. Ch  t a có quy n th c hi n các bi n pháp c n thi t và h p lý đ  đi u khi nủ ọ ề ự ệ ệ ầ ế ợ ể ề ể
cu c h p m t cách có tr t t , đúng theo ch ng trình đã đ c thông qua vàộ ọ ộ ậ ự ươ ượ
ph n ánh đ c mong mu n c a đa s  ng i d  h p;ả ượ ố ủ ố ườ ự ọ

5. Đ i h i đ ng c  đông th o lu n và bi u quy t theo t ng v n đ  trong n iạ ộ ồ ổ ả ậ ể ế ừ ấ ề ộ
dung ch ng trình. Vi c bi u quy t đ c ti n hành b ng cách thu th  bi uươ ệ ể ế ượ ế ằ ẻ ể
quy t tán thành ngh  quy t, sau đó thu th  bi u  ế ị ế ẻ ể quy tế  không tán thành, cu iố
cùng ki m phi u  t p  h p s  phi u bi u  quy t  tán  thành,  không tán  thành,ể ế ậ ợ ố ế ể ế
không có ý ki n. K t qu  ki m phi u đ c ch  t a công b  ngay tr c khi bế ế ả ể ế ượ ủ ọ ố ướ ế
m c cu c h p, tr  tr ng h p Đi u l  có quy đ nh khác.ạ ộ ọ ừ ườ ợ ề ệ ị

6. C  đông ho c ng i đ c y quy n d  h p đ n sau khi cu c h p đã khaiổ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ ế ộ ọ
m c v n đ c đăng ký và có quy n tham gia bi u quy t ngay sau khi đăng ký;ạ ẫ ượ ề ể ế
trong tr ng h p này, hi u l c c a nh ng n i dung đã đ c bi u quy t tr cườ ợ ệ ự ủ ữ ộ ượ ể ế ướ
đó không thay đ i.ổ
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7. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có các quy n sau đây:ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề

a) Yêu c u t t c  ng i d  h p ch u s  ki m tra ho c các bi n pháp anầ ấ ả ườ ự ọ ị ự ể ặ ệ
ninh h p pháp, h p lý khác.ợ ợ

b) Yêu c u c  quan có th m quy n duy trì tr t t  cu c h p; tr c xu tầ ơ ẩ ề ậ ự ộ ọ ụ ấ
nh ng ng i không tuân th  quy n đi u hành c a ch  t a, c  ý gây r i tr t t ,ữ ườ ủ ề ề ủ ủ ọ ố ố ậ ự
ngăn c n ti n tri n bình th ng c a cu c h p ho c không tuân th  các yêu c uả ế ể ườ ủ ộ ọ ặ ủ ầ
v  ki m tra an ninh ra kh i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ề ể ỏ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

8. Ch  t a có quy n hoãn cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  s  ng iủ ọ ề ộ ọ ạ ộ ồ ổ ủ ố ườ
đăng ký d  h p theo quy đ nh đ n m t th i đi m khác ho c thay đ i đ a đi mự ọ ị ế ộ ờ ể ặ ổ ị ể
h p trong các tr ng h p sau đây:ọ ườ ợ

a) Đ a đi m h p không có đ  ch  ng i thu n ti n cho t t c  ng i dị ể ọ ủ ỗ ồ ậ ệ ấ ả ườ ự
h p.ọ

b) Các ph ng ti n thông tin t i đ a đi m h p không b o đ m cho các cươ ệ ạ ị ể ọ ả ả ổ
đông d  h p tham gia, th o lu n và bi u quy t.ự ọ ả ậ ể ế

c) Có ng i d  h p c n tr , gây r i tr t t , có nguy c  làm cho cu c h pườ ự ọ ả ở ố ậ ự ơ ộ ọ
không đ c ti n hành m t cách công b ng và h p pháp.ượ ế ộ ằ ợ

Th i gian hoãn t i đa không quá 03 ngày, k  t  ngày cu c h p d  đ nhờ ố ể ừ ộ ọ ự ị
khai m c.ạ

9. Tr ng h p ch  t a hoãn ho c t m d ng h p Đ i h i đ ng c  đông trái v iườ ợ ủ ọ ặ ạ ừ ọ ạ ộ ồ ổ ớ
quy đ nh t i kho n 8 Đi u này, Đ i h i đ ng c  đông b u m t ng i khácị ạ ả ề ạ ộ ồ ổ ầ ộ ườ
trong s  nh ng ng i d  h p đ  thay th  ch  t a đi u hành cu c h p cho đ nố ữ ườ ự ọ ể ế ủ ọ ề ộ ọ ế
lúc k t thúc; t t c  các ngh  quy t đ c thông qua t i cu c h p đó đ u có hi uế ấ ả ị ế ượ ạ ộ ọ ề ệ
l c thi hành.ự

Đi u 30. Hình th c thông qua ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngề ứ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông thông qua các quy t đ nh thu c ạ ộ ồ ổ ế ị ộ th m quy nẩ ề  b ng hìnhằ
th c bi u quy t t i cu c h p ho c l y ý ki n b ng văn b n.ứ ể ế ạ ộ ọ ặ ấ ế ằ ả

2. Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông v  các v n đ  sau đây ph i đ cị ế ủ ạ ộ ồ ổ ề ấ ề ả ượ
thông qua b ng hình th c bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông:ằ ứ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

a) S a đ i, b  sung các n i dung c a Đi u l  công ty.ử ổ ổ ộ ủ ề ệ

b) Đ nh h ng phát tri n công ty.ị ướ ể

c) Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i.ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ

d) B u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  và Banầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị
ki m soát.ể

đ) Quy t đ nh đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  b ng ho c l n h nế ị ầ ư ặ ố ả ị ằ ặ ớ ơ
35% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a công ty.ổ ị ả ượ ầ ấ ủ
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e) Thông qua báo cáo tài chính h ng năm.ằ

g) T  ch c l i, gi i th  công ty.ổ ứ ạ ả ể

Đi u 31. Đi u ki n đ  ngh  quy t đ c thông quaề ề ệ ể ị ế ượ

1. Ngh  quy t v  n i dung sau đây đ c thông qua n u đ c s  c  đông đ iị ế ề ộ ượ ế ượ ố ổ ạ
di n ít nh t 65% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tánệ ấ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ
thành:

a) Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i.ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ

b) Thay đ i ngành, ngh  và lĩnh v c kinh doanh.ổ ề ự

c) Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý công ty.ổ ơ ấ ổ ứ ả

d) D  án đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ngự ầ ư ặ ả ị ằ ặ ớ ơ ổ
giá tr  tài s n đ c ghi ị ả ượ trong báo cáo tài chính g n nh t c a công ty.ầ ấ ủ

đ) T  ch c l i, gi i th  công ty.ổ ứ ạ ả ể

2. Các ngh  quy t khác đ c thông qua khi đ c s  c  đông đ i di n cho ítị ế ượ ượ ố ổ ạ ệ
nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tán thành, trấ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ ừ
tr ng h p quy đ nh t i kho n 1 và kho n 3 Đi u này.ườ ợ ị ạ ả ả ề

3. Vi c bi u quy t b u thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát ph iệ ể ế ầ ộ ồ ả ị ể ả
th c hi n theo ph ng th c b u d n phi u, theo đó m i c  đông có t ng sự ệ ươ ứ ầ ồ ế ỗ ổ ổ ố
phi u bi u quy t t ng ng v i t ng s  c  ph n s  h u nhân v i s  thànhế ể ế ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ ở ữ ớ ố
viên đ c b u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát và c  đông có quy nượ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể ổ ề
d n h t ho c m t ph n t ng s  phi u b u c a mình cho m t ho c m t s  ngồ ế ặ ộ ầ ổ ố ế ầ ủ ộ ặ ộ ố ứ
c  viên. Ng i trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho c Ki m soát viênử ườ ử ộ ồ ả ị ặ ể
đ c xác đ nh theo s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng cượ ị ố ế ầ ừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử
viên có s  phi u b u cao nh t cho đ n khi đ  s  thành viên quy đ nh t i Đi uố ế ầ ấ ế ủ ố ị ạ ề
l  công ty. Tr ng h p có t  02 ng c  viên tr  lên đ t cùng s  phi u b u nhệ ườ ợ ừ ứ ử ở ạ ố ế ầ ư
nhau cho thành viên cu i cùng c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát thì số ủ ộ ồ ả ị ặ ể ẽ
ti n hành b u l i trong s  các ng c  viên có s  phi u b u ngang nhau ho cế ầ ạ ố ứ ử ố ế ầ ặ
l a ch n theo tiêu chí quy ch  b u c .ự ọ ế ầ ử

4. Tr ng h p thông qua ngh  quy t d i hình th c l y ý ki n b ng văn b nườ ợ ị ế ướ ứ ấ ế ằ ả
thì ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua n u đ c s  c  đôngị ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ ế ượ ố ổ
đ i di n ít nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t tán thành.ạ ệ ấ ổ ố ế ể ế

5. Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c thông báo đ n c  đông cóị ế ủ ạ ộ ồ ổ ả ượ ế ổ
quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày nghề ự ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ ể ừ ị
quy tế  đ c thông qua; tr ng h p công ty có trang thông tin đi n t , vi c g iượ ườ ợ ệ ử ệ ử
ngh  quy t có th  thay th  b ng vi c đăng t i lên trang thông tin đi n t  c aị ế ể ế ằ ệ ả ệ ử ủ
công ty.
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Đi u 32. Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b nề ẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả
đ  thông qua ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngể ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông quaẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sau đây:ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ ự ệ ị

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông quaộ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể
ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông khi xét th y c n thi t vì l i ích c a côngị ế ủ ạ ộ ồ ổ ấ ầ ế ợ ủ
ty;

2. H i đ ng qu n tr  chu n b  phi u l y ý ki n, d  th o ngh  quy t c a Đ iộ ồ ả ị ẩ ị ế ấ ế ự ả ị ế ủ ạ
h i đ ng c  đông, các tài li u gi i trình d  th o ngh  quy t và g i đ n t t cộ ồ ổ ệ ả ự ả ị ế ử ế ấ ả
các c  đông có quy n bi u quy t ch m nh t 10 ngày tr c th i h n ph i g iổ ề ể ế ậ ấ ướ ờ ạ ả ử
l i phi u l y ý ki n. Vi c l p danh sách c  đông g i phi u l y ý ki n th cạ ế ấ ế ệ ậ ổ ử ế ấ ế ự
hi n theo quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi u 137 c a Lu t doanh nghi p.ệ ị ạ ả ả ề ủ ậ ệ
Yêu c u và cách th c g i phi u l y ý ki n và tài li u kèm theo th c hi n theoầ ứ ử ế ấ ế ệ ự ệ
quy đ nh t i Đi u 139 c a Lu t doanh nghi p.ị ạ ề ủ ậ ệ

3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p.ị ỉ ụ ở ố ệ

b) M c đích l y ý ki n.ụ ấ ế

c) H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi yọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c aứ ộ ế ặ ứ ự ợ ủ
c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ aổ ố ệ ặ ố ế ị ậ ị
ch  tr  s  chính c a c  đông là t  ch c ho c h , tên, đ a ch  th ng trú, qu cỉ ụ ở ủ ổ ổ ứ ặ ọ ị ỉ ườ ố
t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho cị ố ẻ ướ ấ ứ ộ ế ặ
ch ng th c cá nhân ứ ự h p phápợ  khác c a đ i di n theo y quy n c a c  đông làủ ạ ệ ủ ề ủ ổ
t  ch c; s  l ng c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c a c  đông.ổ ứ ố ượ ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ ổ

d) V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua.ấ ề ầ ấ ế ể

đ) Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không cóươ ể ế ồ
ý ki n.ế

e) Th i h n ph i g i v  công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i.ờ ạ ả ử ề ế ấ ế ượ ả ờ

g) H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di nọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a công ty.ậ ủ

4. C  đông có th  g i phi u l y ý ki n đã tr  l i đ n công ty theo m t trongổ ể ử ế ấ ế ả ờ ế ộ
các hình th c sau đây:ứ

a) G i th . Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đôngử ư ế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ
là cá nhân, c a ng i đ i di n theo y quy n ho c ng i đ i di n theo phápủ ườ ạ ệ ủ ề ặ ườ ạ ệ
lu t c a c  đông là t  ch c. Phi u l y ý ki n g i v  công ty ph i đ c đ ngậ ủ ổ ổ ứ ế ấ ế ử ề ả ượ ự
trong phong bì dán kín và không ai đ c quy n m  tr c khi ki m phi u.ượ ề ở ướ ể ế
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b) G i fax ho c th  đi n t . Phi u l y ý ki n g i v  công ty qua faxử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử ề
ho c th  đi n t  ph i đ c gi  bí m t đ n th i đi m ki m phi u.ặ ư ệ ử ả ượ ữ ậ ế ờ ể ể ế

Các phi u l y ý ki n g i v  công ty sau th i h n đã xác đ nh t i n iế ấ ế ử ề ờ ạ ị ạ ộ
dung phi u l y ý ki n ho c đã b  m  ế ấ ế ặ ị ở trong tr ng h p g i th  và b  ti t lườ ợ ử ư ị ế ộ
trong tr ng h p g i fax, th  đi n t  là không h p l . Phi u l y ý ki n khôngườ ợ ử ư ệ ử ợ ệ ế ấ ế
đ c g i v  đ c coi là phi u không tham gia bi u quy t.ượ ử ề ượ ế ể ế

5. H i đ ng qu n tr  t  ch c ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i sộ ồ ả ị ổ ứ ể ế ậ ả ể ế ướ ự
ch ng ki n c a Ban ki m soát ho c c a c  đông không n m gi  ch c v  qu nứ ế ủ ể ặ ủ ổ ắ ữ ứ ụ ả
lý công ty.

Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ả ể ế ả ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p.ị ỉ ụ ở ố ệ

b) M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua ngh  quy t.ụ ấ ề ầ ấ ế ể ị ế

c) S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t,ố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế
trong đó phân bi t s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p lệ ố ế ể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ
và ph ng th c g i bi u quy t, kèm theo ph  l c danh sách c  đông tham giaươ ứ ử ể ế ụ ụ ổ
bi u quy t.ể ế

d) T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v iổ ố ế ế ố ớ
t ng v n đ .ừ ấ ề

đ) Các v n đ  đã đ c thông qua.ấ ề ượ

e) H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , c a ng i đ i di nọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ủ ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a công ty, ng i giám sát ki m phi u và ng i ki m phi u.ậ ủ ườ ể ế ườ ể ế

Các thành viên H i đ ng qu n tr , ng i ki m phi u và ng i giám sátộ ồ ả ị ườ ể ế ườ
ki m phi u ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c aể ế ả ớ ị ệ ề ự ủ
biên b n ki m phi u; liên đ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  cácả ể ế ớ ị ệ ề ệ ạ ừ
quy t đ nh đ c thông qua do ki m phi u không trung th c, không chính xác.ế ị ượ ể ế ự

6. Biên b n ki m phi u ph i đ c g i đ n các c  đông ả ể ế ả ượ ử ế ổ trong th i h n 15 ngày,ờ ạ
k  t  ngày k t thúc ki m phi u. Tr ng h p công ty có trang thông tin đi n t ,ể ừ ế ể ế ườ ợ ệ ử
vi c g i biên b n ki m phi u có th  thay th  b ng vi c đăng t i  lên trangệ ử ả ể ế ể ế ằ ệ ả
thông tin đi n t  c a công ty.ệ ử ủ

7. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy t đã đ cế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị ế ượ
thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki n đ c l u giệ ử ế ấ ế ượ ư ữ
t i tr  s  chính c a công ty.ạ ụ ở ủ

8. Ngh  quy t đ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đông b ng văn b nị ế ượ ứ ấ ế ổ ằ ả
có giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ị ư ị ế ượ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 33. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngề ả ọ ạ ộ ồ ổ
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1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghi Biên b n và có th  ghi âmộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ả ể
ho c ghi và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i đ c l p b ngặ ư ữ ướ ứ ệ ử ả ả ượ ậ ằ
ti ngVi tế ệ

có th  l p thêm b ng ti ng Anh và có các n i dung ch  y u sau đây:ể ậ ằ ế ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p.ị ỉ ụ ở ố ệ

b. Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông.ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c. Ch ng trình h p và n i dung cu c h p.ươ ọ ộ ộ ọ

d. H , tên ch  t a và th  ký.ọ ủ ọ ư

e. Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i cu c h p Đ i h iắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông v  t ng v n đ  trong ch ng trình h p.ồ ổ ề ừ ấ ề ươ ọ

f. S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, ph  l cố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ ụ
danh sách đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và sổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố
phi u b u t ng ng.ế ầ ươ ứ

g. T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đó ghi rõổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế
ph ng th c bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, khôngươ ứ ể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
tán thành và không có ý ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi u quy tế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể ế
c a c  đông d  h p.ủ ổ ự ọ

h. Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông qua t ngấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế ươ
ng.ứ

i. Ch  ký c a ch  t a và th  ký.ữ ủ ủ ọ ư

Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng Anh đ u có hi u l c pháp lý nhả ượ ậ ằ ế ệ ế ề ệ ự ư
nhau. Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ngườ ợ ự ề ộ ả ế ệ ế
Anh thì n i dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ộ ả ế ệ ệ ự ụ

2. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p xong và thông qua tr cả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ ướ
khi k t thúc cu c h p. Ch  t a và Th  ký cu c h p ph i ch u trách nhi m liênế ộ ọ ủ ọ ư ộ ọ ả ị ệ
đ i v  tính trung th c, chính xác c a n i dung biên b n.ớ ề ự ủ ộ ả

3. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c công b  trên trang thông tinả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ố
đi n t  c a Công ty trong th i h n hai m i b n (24) gi  ho c g i cho t t cệ ử ủ ờ ạ ươ ố ờ ặ ử ấ ả
các c  đông trong th i h n m i lăm (15) ngày k  t  ngày k t thúc cu c h p.ổ ờ ạ ườ ể ừ ế ộ ọ

4. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông đ c coi là b ng ch ng xác th c vả ọ ạ ộ ồ ổ ượ ằ ứ ự ề
nh ng công vi c đã đ c ti n hành t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tr  khiữ ệ ượ ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ
có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n đ c đ a ra theo đúng th  t c quyế ả ố ề ộ ả ượ ư ủ ụ
đ nh trong vòng m i (10) ngày k  t  khi g i biên b n.ị ườ ể ừ ử ả
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5. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng ký dả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ ự
h p kèm ch  ký c a c  đông, văn b n y quy n tham d  h p và tài li u có liênọ ữ ủ ổ ả ủ ề ự ọ ệ
quan ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

Đi u 34. Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

`Trong th i h n chín m i (90) ngày, k  t  ngày nh n đ c biên b nờ ạ ươ ể ừ ậ ượ ả
h p Đ i h i đ ng c  đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n cọ ạ ộ ồ ổ ặ ả ế ả ể ế ấ ế ổ
đông b ng văn b n, thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c,ằ ả ộ ồ ả ị ể ố
c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12 Đi u l  này cóổ ặ ổ ị ạ ả ề ề ệ
quy n yêu c u Tòa án ho c Tr ng tài xem xét, h y b  quy t đ nh c a Đ i h iề ầ ặ ọ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây:ồ ổ ườ ợ

1. Trình t  và th  t c tri u t p h p ho c l y ý ki n c  đông b ng văn b n vàự ủ ụ ệ ậ ọ ặ ấ ế ổ ằ ả
ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông không th c hi n đúng theo quy đ nhế ị ủ ạ ộ ồ ổ ự ệ ị
c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  này, tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 4ủ ậ ệ ề ệ ừ ườ ợ ị ạ ả
Đi u 21 Đi u l  này.ề ề ệ

2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho c Đi u l  này.ộ ị ế ạ ậ ặ ề ệ

Tr ng h p quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông b  h y b  theo quy t đ nhườ ợ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ủ ỏ ế ị
c a Tòa án ho c Tr ng tài, ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b  h yủ ặ ọ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ủ
b  có th  xem xét t  ch c l i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trong vòng 30ỏ ể ổ ứ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
ngày kêr t f ngày quy t đ nh c a Tòa án có hi u l c theo trình t , th  t c quyư ế ị ủ ệ ự ự ủ ụ
đ nh t i Lu t doanh nghi p và Đi u l  này.ị ạ ậ ệ ề ệ

Đi u 35. Hi u l c các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ự ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

1. Các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông có hi u l c k  t  ngày đ cị ế ủ ạ ộ ồ ổ ệ ự ể ừ ượ
thông qua ho c t  th i đi m hi u l c ghi t i ngh  quy t đó.ặ ừ ờ ể ệ ự ạ ị ế

2. Các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua b ng 100% t ngị ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ ằ ổ
s  c  ph n có quy n bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình tố ổ ầ ề ể ế ợ ệ ự ả ự
và th  t c thông qua ngh  quy t đó không đ c th c hi n đúng nh  quy đ nh.ủ ụ ị ế ượ ự ệ ư ị

3. Tr ng h p có c  đông, nhóm c  đông yêu c u Tòa án ho c Tr ng tài h yườ ợ ổ ổ ầ ặ ọ ủ
b  ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i Đi u 147 c a Lu tỏ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ị ạ ề ủ ậ
doanh nghi p, thì các ngh  quy t đó v n có hi u l c thi hành cho đ n khi Tòaệ ị ế ẫ ệ ự ế
án, Tr ng tài có quy t đ nh khác, tr  tr ng h p áp d ng bi n pháp kh n c pọ ế ị ừ ườ ợ ụ ệ ẩ ấ
t m th i theo quy t đ nh c a c  quan có th m quy n.ạ ờ ế ị ủ ơ ẩ ề

Ch ng VIIươ

H I Đ NG QU N TR     Ộ Ồ Ả Ị

Đi u 36. ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trề Ứ ử ề ử ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n cácườ ợ ị ượ ướ ứ ế
ng viên H i đ ng qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ng c  đôngứ ộ ồ ả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ ổ
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và công b  t i thi u m i (10) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h iố ố ể ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đ  c  đông có th  tìmồ ổ ệ ử ủ ể ổ ể
hi u v  các ng viên này tr c khi b  phi u. ng viên H i đ ng qu n tr  ph iể ề ứ ướ ỏ ế Ứ ộ ồ ả ị ả
có cam k t b ng văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thôngế ằ ả ề ự ợ ủ
tin cá nhân đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trungượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ
th c n u đ c b u làm thành viên H i đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ nự ế ượ ầ ộ ồ ả ị ế

ng viên H i đ ng qu n tr  đ c công b  bao g m các n i dung t i thi u sauứ ộ ồ ả ị ượ ố ồ ộ ố ể
đây:

a. H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b. Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ

c. Trình đ  chuyên môn;ộ

d. Quá trình công tác;

e. Các công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu nứ ắ ữ ứ ụ ộ ồ ả
tr  và các ch c danh qu n lý khác;ị ứ ả

f. Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho Công ty, trong tr ng h pề ủ ứ ườ ợ
ng viên đó hi n đang là thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty;ứ ệ ộ ồ ả ị ủ

g. Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế

h. H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ ế

i. Các thông tin khác (n u có).ế

2. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáuổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ
(06) tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viên H i đ ngề ộ ố ề ể ế ể ề ử ứ ộ ồ
qu n tr . C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng sả ị ổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố
c  ph n có quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d iổ ầ ề ể ế ượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ
30% đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  cượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử
t i đa ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  c  t i đa b n (04) ngố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ố ứ
viên; t  50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; t  60% đ nừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế
d i 70% đ c đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80% đ c đ  cướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ượ ề ử
t i đa b y (07) ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08)ố ả ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố

ng viên.ứ

3. Tr ng h p s  l ng ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  và ngườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề ử ứ
c  v n không đ  s  l ng c n thi t, H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m có thử ẫ ủ ố ượ ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ ể
đ  c  thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c Công ty quyề ử ứ ử ặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ
đ nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. Th  t c H i đ ng qu n tr  đ ngị ạ ế ộ ộ ề ả ị ủ ụ ộ ồ ả ị ươ
nhi m gi i thi u ng viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  rõ ràng vàệ ớ ệ ứ ộ ồ ả ị ả ượ ố
ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c  theo quyả ượ ạ ộ ồ ổ ướ ế ề ử
đ nh pháp lu t.ị ậ
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Đi u 37. Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trề ầ ệ ủ ộ ồ ả ị

1. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  là 05 ng i. Nhi m kỳ c a thànhố ượ ộ ồ ả ị ườ ệ ủ
viên H i đ ng qu n tr  không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l i v i sộ ồ ả ị ể ượ ầ ạ ớ ố
nhi m kỳ không h n ch .ệ ạ ế

2. C  c u thành viên H i đ ng qu n tr  nh  sau:ơ ấ ộ ồ ả ị ư

Công ty C  ph n Môi tr ng và Công trình đô th  Thanh Hoá là công ty đ iổ ầ ườ ị ạ
chúng ch a niêm y t, t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hànhư ế ổ ố ộ ồ ả ị ề
ph i chi m ít nh t m t ph n ba (1/3) t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr .ả ế ấ ộ ầ ổ ố ộ ồ ả ị
Tr ng h p công ty đ i chúng ch a niêm y t ho t đ ng theo mô hình quy đ nhườ ợ ạ ư ế ạ ộ ị
t i đi m b kho n 1 Đi u 134 Lu t doanh nghi p, c  c u thành viên H i đ ngạ ể ả ề ậ ệ ơ ấ ộ ồ
qu n tr  c a công ty đ ng th i ph i đ m b o ít nh t m t  ph n năm (1/5) t ngả ị ủ ồ ờ ả ả ả ấ ộ ầ ổ
s  thành viên H i đ ng qu n tr  là thành viên đ c l p. Tr ng h p s  thànhố ộ ồ ả ị ộ ậ ườ ợ ố
viên H i đ ng qu n tr  c a công ty có ít h n (05) năm ng i, công ty ph i đ mộ ồ ả ị ủ ơ ườ ả ả
b o có m t thành viên H i đ ng qu n tr  là thành viên đ c l p.ả ộ ộ ồ ả ị ộ ậ

3. Thành viên H i đ ng qu n tr  không còn t  cách thành viên H i đ ng qu nộ ồ ả ị ư ộ ồ ả
tr  trong các tr ng h p sau:ị ườ ợ

a. Không đ  t  cách làm thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a Lu tủ ư ộ ồ ả ị ị ủ ậ
doanh nghi p ho c b  lu t pháp c m không đ c làm thành viên H i đ ngệ ặ ị ậ ấ ượ ộ ồ
qu n tr .ả ị

b. Có đ n t  ch c.ơ ừ ứ

c. B  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i đ ng qu n tr  có nh ngị ố ạ ầ ủ ộ ồ ả ị ữ
b ng ch ng chuyên môn ch ng t  ng i đó không còn năng l c hành vi.ằ ứ ứ ỏ ườ ự

d. Không tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  trong vòng sáu (06)ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
tháng liên t c, tr  tr ng h p b t kh  kháng.ụ ừ ườ ợ ấ ả

e. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

f. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Công ty v i t  cách là ng viênấ ử ớ ư ứ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

g. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

4. Vi c b  nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  thông tinệ ổ ệ ộ ồ ả ị ả ượ ố
theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  không ph i là c  đông c a Công ty.ộ ồ ả ị ể ả ổ ủ

Đi u 38. H i đ ng qu n tr  ề ộ ồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  là c  quan có đ y đ  quy n h n đ  th c hi n các quy nộ ồ ả ị ơ ầ ủ ề ạ ể ự ệ ề
và nghĩa v  c a Công ty không thu c th m quy n c a Đ i h i đ ng c  đông.ụ ủ ộ ẩ ề ủ ạ ộ ồ ổ
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Ho t đ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u s  giám sát vàạ ộ ệ ủ ả ị ự
ch  đ o c a H i đ ng qu n tr . ỉ ạ ủ ộ ồ ả ị

2. Quy n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n tr  do lu t pháp, Đi u l  công ty vàề ụ ủ ộ ồ ả ị ậ ề ệ
Đ i h i đ ng c  đông quy đ nh. C  th , H i đ ng qu n tr  có nh ng quy nạ ộ ồ ổ ị ụ ể ộ ồ ả ị ữ ề
h n và nghĩa v  sau:ạ ụ

a. Quy t đ nh chi n l c,  k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho ch kinhế ị ế ượ ế ạ ể ạ ế ạ
doanh hàng năm c a Công ty.ủ

b. Xác đ nh các m c tiêu ho t đ ng trên c  s  các m c tiêu chi n l c đ cị ụ ạ ộ ơ ở ụ ế ượ ượ
Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ạ ộ ồ ổ

c. B u, mi n nhi m, bãi nhi m Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; b u, b  nhi m,ầ ễ ệ ệ ủ ị ộ ồ ả ị ầ ổ ệ
mi n nhi m đ i v i Giám đ c, b  nhi m, mi n nhi m, ký h p đ ng, ch m d tễ ệ ố ớ ố ổ ệ ễ ệ ợ ồ ấ ứ
h p đ ng đ i  v i  ng i  qu n lý quan tr ng g m: Phó Giám đ c,  K  toánợ ồ ố ớ ườ ả ọ ồ ố ế
tr ng, quy t đ nh ti n l ng và quy n l i khác c a nh ng ng i qu n lý đó.ưở ế ị ề ươ ề ợ ủ ữ ườ ả

d. Giám sát, ch  đ o Giám đ c và ng i đi u hành khác.ỉ ạ ố ườ ề

e. Gi i quy t các khi u n i c a Công ty đ i v i ng i đi u hành doanh nghi pả ế ế ạ ủ ố ớ ườ ề ệ
cũng nh  quy t đ nh l a ch n đ i di n c a Công ty đ  gi i quy t các v n đư ế ị ự ọ ạ ệ ủ ể ả ế ấ ề
liên quan t i các th  t c pháp lý đ i v i ng i đi u hành đó.ớ ủ ụ ố ớ ườ ề

f. Quy t đ nh c  c u t  ch c c a Công ty, vi c thành l p công ty con, l p chiế ị ơ ấ ổ ứ ủ ệ ậ ậ
nhánh, văn phòng đ i di n và vi c góp v n, mua c  ph n c a doanh nghi pạ ệ ệ ố ổ ầ ủ ệ
khác.

g. Đ  xu t vi c t  ch c l i ho c gi i th  Công ty.ề ấ ệ ổ ứ ạ ặ ả ể

h. Quy t đ nh quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty sau khi đ c Đ i h i đ ngế ị ế ộ ộ ề ả ị ượ ạ ộ ồ
c  đông ch p thu n thông qua hi u qu  đ  b o v  c  đông.ổ ấ ậ ệ ả ể ả ệ ổ

i. Duy t ch ng trình, n i dung tài li u ph c v  h p Đ i h i đ ng c  đông,ệ ươ ộ ệ ụ ụ ọ ạ ộ ồ ổ
tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ý ki n đ  Đ i h i đ ng c  đôngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ấ ế ể ạ ộ ồ ổ
thông qua quy t đ nh.ế ị

j. Đ  xu t m c c  t c hàng năm; quy t đ nh th i h n và th  t c tr  c  t c.ề ấ ứ ổ ứ ế ị ờ ạ ủ ụ ả ổ ứ

k. Đ  xu t các lo i c  ph n phát hành và t ng s  c  ph n phát hành theo t ngề ấ ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ừ
lo i.ạ

l.  Đ  xu t  vi c  phát  hành trái  phi u  chuy n đ i  và  trái  phi u  kèm ch ngề ấ ệ ế ể ổ ế ứ
quy n.ề

m. Quy t đ nh giá chào bán c  phi u, trái phi u trong tr ng h p đ c Đ iế ị ổ ế ế ườ ợ ượ ạ
h i đ ng c  đông y quy n.ộ ồ ổ ủ ề

n. Trình báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán, báo cáo qu n tr  công ty lênượ ể ả ị
Đ i h i đ ng c  đông.ạ ộ ồ ổ
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o. Báo cáo Đ i h i đ ng c  đông vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m Giám đ cạ ộ ồ ổ ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ố
(T ng giám đ c).ổ ố

p. Các quy n và nghĩa v  khác (n u có).ề ụ ế

3. Nh ng v n đ  sau đây ph i đ c H i đ ng qu n tr  phê chu n:ữ ấ ề ả ượ ộ ồ ả ị ẩ

 a. Thành l p các chi nhánh ho c văn phòng đ i di n c a Công ty.ậ ặ ạ ệ ủ

b. Thành l p các công ty con c a Công ty.ậ ủ

c. Trong ph m vi quy đ nh t i kho n 2 Đi u 149 Lu t doanh nghi p và trạ ị ạ ả ề ậ ệ ừ
tr ng h p quy đ nh t i kho n 2 Đi u 135 và kho n 1, kho n 3 Đi u 162 Lu tườ ợ ị ạ ả ề ả ả ề ậ
doanh nghi p ph i do Đ i h i đ ng c  đông phê chu n, H i đ ng qu n trệ ả ạ ộ ồ ổ ẩ ộ ồ ả ị
quy t đ nh vi c th c hi n, s a đ i và h y b  các h p đ ng c a Công ty.ế ị ệ ự ệ ử ổ ủ ỏ ợ ồ ủ

d. Ch  đ nh và bãi nhi m nh ng ng i đ c Công ty y nhi m là đ i di nỉ ị ệ ữ ườ ượ ủ ệ ạ ệ
th ng m i và Lu t s  c a Công ty.ươ ạ ậ ư ủ

e. Vi c vay n  và vi c th c hi n các kho n th  ch p, b o đ m, b o lãnh vàệ ợ ệ ự ệ ả ế ấ ả ả ả
b i th ng c a Công ty.ồ ườ ủ

f. Các kho n đ u t  không thu c k  ho ch kinh doanh và ngân sách v t quá ...ả ầ ư ộ ế ạ ượ
đ ng Vi t Nam ho c các kho n đ u t  v t quá 10% giá tr  k  ho ch và ngânồ ệ ặ ả ầ ư ượ ị ế ạ
sách kinh doanh hàng năm.

g. Vi c mua ho c bán c  ph n, ph n v n góp t i các công ty khác đ c thànhệ ặ ổ ầ ầ ố ạ ượ
l p  Vi t Nam hay n c ngoài.ậ ở ệ ướ

h. Vi c đ nh giá tài s n góp vào Công ty không ph i b ng ti n trong đ t phátệ ị ả ả ằ ề ợ
hành c  phi u ho c trái phi u c a Công ty, bao g m vàng, quy n s  d ng đ t,ổ ế ặ ế ủ ồ ề ử ụ ấ
quy n s  h u trí tu , công ngh  và bí quy t công ngh .ề ở ữ ệ ệ ế ệ

i. Vi c mua l i ho c thu h i không quá 10% t ng s  c  ph n c a t ng lo i đãệ ạ ặ ồ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ
đ c chào bán trong m i hai (12) tháng.ượ ườ

j. Quy t đ nh giá mua l i ho c thu h i c  ph n c a Công ty.ế ị ạ ặ ồ ổ ầ ủ

k. Các v n đ  kinh doanh ho c giao d ch mà H i đ ng quy t đ nh c n ph i cóấ ề ặ ị ộ ồ ế ị ầ ả
s  ch p thu n trong ph m vi quy n h n và trách nhi m c a mình.ự ấ ậ ạ ề ạ ệ ủ

4. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  ho t đ ng c aộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ ổ ề ạ ộ ủ
mình, c  th  là vi c giám sát c a H i đ ng qu n tr  đ i v i Giám đ c (T ngụ ể ệ ủ ộ ồ ả ị ố ớ ố ổ
giám đ c) và ng i đi u hành khác trong năm tài chính. Tr ng h p H i đ ngố ườ ề ườ ợ ộ ồ
qu n tr  không trình báo cáo lên Đ i h i đ ng c  đông, báo cáo tài chính nămả ị ạ ộ ồ ổ
c a Công ty b  coi là không có giá tr  và ch a đ c H i đ ng qu n tr  thôngủ ị ị ư ượ ộ ồ ả ị
qua.

40



5. Tr  khi pháp lu t và Đi u l  quy đ nh khác, H i đ ng qu n tr  có th  yừ ậ ề ệ ị ộ ồ ả ị ể ủ
quy n cho nhân viên c p d i và ng i đi u hành khác đ i di n x  lý côngề ấ ướ ườ ề ạ ệ ử
vi c thay m t cho Công ty.ệ ặ

6. H i đ ng qu n tr  thông qua quy t đ nh b ng bi u quy t t i cu c h p, l y ýộ ồ ả ị ế ị ằ ể ế ạ ộ ọ ấ
ki n b ng văn b n.  M i thành viên H i  đ ng qu n tr  có  m t  phi u bi uế ằ ả ỗ ộ ồ ả ị ộ ế ể
quy t.ế

7. Khi th c hi n ch c năng, quy n và nghĩa v  c a mình, H i đ ng qu n trự ệ ứ ề ụ ủ ộ ồ ả ị
tuân th  đúng quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  công ty và ngh  quy t c a Đ iủ ị ủ ậ ề ệ ị ế ủ ạ
h i đ ng c  đông. Trong tr ng h p ngh  quy t do H i đ ng qu n tr  thôngộ ồ ổ ườ ợ ị ế ộ ồ ả ị
qua trái v i quy đ nh c a pháp lu t ho c Đi u l  công ty gây thi t h i cho côngớ ị ủ ậ ặ ề ệ ệ ạ
ty thì các thành viên tán thành thông qua ngh  quy t đó ph i cùng liên đ i ch uị ế ả ớ ị
trách nhi m cá nhân v  ngh  quy t đó và ph i đ n bù thi t h i cho công ty;ệ ề ị ế ả ề ệ ạ
thành viên ph n đ i thông qua ngh  quy t nói trên đ c mi n tr  trách nhi m.ả ố ị ế ượ ễ ừ ệ
Tr ng h p này, c  đông s  h u c  ph n c a công ty liên t c trong th i h n ítườ ợ ổ ở ữ ổ ầ ủ ụ ờ ạ
nh t 01 năm có quy n yêu c u H i đ ng qu n tr  đình ch  th c hi n ngh  quy tấ ề ầ ộ ồ ả ị ỉ ự ệ ị ế
nói trên.

Đi u 39. C  c u, tiêu chu n và đi u ki n làm thành viên H i đ ngề ơ ấ ẩ ề ệ ộ ồ
qu n trả ị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  ph i có các tiêu chu n và đi u ki n sau đây:ộ ồ ả ị ả ẩ ề ệ

a) Có năng l c hành vi dân s  đ y đ , không thu c đ i t ng khôngự ự ầ ủ ộ ố ượ
đ c qu n lý doanh nghi p theo ượ ả ệ quy đ nhị  t i kho n 2 Đi u 18 c a Lu t doanhạ ả ề ủ ậ
nghi p;ệ

b) Có trình đ  chuyên môn, kinh nghi m trong qu n lý kinh doanh c aộ ệ ả ủ
công ty và không nh t thi t ph i là c  đông c a công ty.ấ ế ả ổ ủ

c) Thành viên H i đ ng qu n tr  công ty có th  đ ng th i là thành viênộ ồ ả ị ể ồ ờ
H i đ ng qu n tr  c a công ty khác.ộ ồ ả ị ủ

d) Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c là v  ho c ch ng, cha đ ,ộ ồ ả ị ượ ợ ặ ồ ẻ
cha nuôi, m  đ , m  nuôi, con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t, anh r ,ẹ ẻ ẹ ẻ ộ ị ộ ộ ể
em r , ch  dâu, em dâu c a Giám đ c và ng i qu n lý khác c a công ty; khôngể ị ủ ố ườ ả ủ
đ c là ng i có liên quan c a ng i qu n lý, ng i có th m quy n b  nhi mượ ườ ủ ườ ả ườ ẩ ề ổ ệ
ng i qu n lý công ty.ườ ả

2. Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh t i đi m b kho n 1 Đi uộ ậ ộ ồ ả ị ị ạ ể ả ề
134 c a Lu t doanh nghi p có các tiêu chu n và đi u ki n sau đây, tr  tr ngủ ậ ệ ẩ ề ệ ừ ườ
h p pháp lu t ợ ậ về ch ng kứ hoán có quy đ nhị  khác:

a) Không ph i là ng i đang làm vi c cho công ty, công ty con c a côngả ườ ệ ủ
ty; không ph i là ng i đã t ng làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty ítả ườ ừ ệ ủ
nh t ấ trong 03 năm li n tr c đó.ề ướ
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b) Không ph i là ng i đang h ng l ng, thù lao t  công ty, tr  cácả ườ ưở ươ ừ ừ
kho n ph  c p mà thành viên H i đ ng qu n tr  đ c h ng theo ả ụ ấ ộ ồ ả ị ượ ưở quy đ nhị .

c) Không ph i là ng i có v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , mả ườ ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ
nuôi, con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t là c  đông l n c a công ty; làẻ ộ ị ộ ộ ổ ớ ủ
người qu n lý c a công ty ho c công ty con c a công ty.ả ủ ặ ủ

d) Không ph i là ng i tr c ti p ho c gián ti p s  h u ít nh t 1% t ngả ườ ự ế ặ ế ở ữ ấ ổ
s  c  ph n có quy n bi u quy t c a công ty.ố ổ ầ ề ể ế ủ

đ) Không ph i là ng i đã t ng làm thành viên H i đ ng qu n tr , Banả ườ ừ ộ ồ ả ị
ki m soát c a công ty ít nh t trong 05 năm li n tr c đó.3. Thành viên đ c l pể ủ ấ ề ướ ộ ậ
H i đ ng qu n tr  ph i thông báo v i H i đ ng qu n tr  v  vi c không còn đápộ ồ ả ị ả ớ ộ ồ ả ị ề ệ

ng đ  đi u ki n theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u này và đ ng nhiên khôngứ ủ ề ệ ị ạ ả ề ươ
còn là thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  k  t  ngày không đáp ng đ  đi uộ ậ ộ ồ ả ị ể ừ ứ ủ ề
ki n. H i đ ng qu n tr  ph i thông báo tr ng h p thành viên đ c l p H iệ ộ ồ ả ị ả ườ ợ ộ ậ ộ
đ ng qu n tr  không còn đáp ng đ  đi u ki n t i cu c h p Đ i h i đ ng cồ ả ị ứ ủ ề ệ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông g n nh t ho c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông đ  b u b  sung ho cầ ấ ặ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ể ầ ổ ặ
thay th  thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  đó ế ộ ậ ộ ồ ả ị trong th i h n 06 tháng k  tờ ạ ể ừ
ngày nh n đ c thông báo c a thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  có liênậ ượ ủ ộ ậ ộ ồ ả ị
quan.

4. C  c u thành viên H i đ ng qu n tr  c n đ m b o s  cân đ i gi a các thànhơ ấ ộ ồ ả ị ầ ả ả ự ố ữ
viên kiêm đi u hành và các thành viên không đi u hành, trong đó t i thi u m tề ề ố ể ộ
ph n ba (1/3) t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  ph i là thành viên H i đ ngầ ổ ố ộ ồ ả ị ả ộ ồ
qu n tr  không đi u hành.ả ị ề

Thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành là thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ề ộ ồ
qu n tr  không ph i là Giám đ c, Phó giám đ c, K  toán tr ng và nh ng cánả ị ả ố ố ế ưở ữ
b  qu n lý khác đ c H i đ ng qu n tr  b  nhi m.ộ ả ượ ộ ồ ả ị ổ ệ

Đi u 40. Ch  t ch H i đ ng qu n tr :ề ủ ị ộ ồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  b u m t thành viên c a H i đ ng qu n tr  làm Ch  t chộ ồ ả ị ầ ộ ủ ộ ồ ả ị ủ ị
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  không đ c kiêm Giám đ c ho c T ng giám đ củ ị ộ ồ ả ị ượ ố ặ ổ ố
(Công ty c  ph n do Nhà n c n m gi  trên 50% t ng s  phi u bi u quy t).ổ ầ ướ ắ ữ ổ ố ế ể ế

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có các quy n và nghĩa v  sau đây:ủ ị ộ ồ ả ị ề ụ

a) L p ch ng trình, k  ho ch ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr .ậ ươ ế ạ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị

b) Chu n b  ch ng trình, n i dung, tài li u ph c v  cu c h p; tri u t pẩ ị ươ ộ ệ ụ ụ ộ ọ ệ ậ
và ch  t a cu c h p H i đ ng qu n tr .ủ ọ ộ ọ ộ ồ ả ị

c) T  ch cổ ứ  vi c thông qua ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr .ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị
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d) Giám sát quá trình t  ch c th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ngổ ứ ự ệ ị ế ủ ộ ồ
qu n tr .ả ị

đ) Ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, cu c h p H i đ ng qu n tr .ủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ọ ộ ồ ả ị

e) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ề ụ ị ủ ậ ệ

h) Thông qua h p đ ng mua, bán, cho vay và h p đ ng khác có giá tr  tợ ồ ợ ồ ị ừ
15% đ n nh  h n 35% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g nế ỏ ơ ổ ị ả ượ ầ
nh t c a công ty.ấ ủ

4. Tr ng h pườ ợ  Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m t ho c không th  th c hi nủ ị ộ ồ ả ị ắ ặ ặ ể ự ệ
đ c nhi m v  c a mình thì y quy n b ng văn b n cho Giám đ c công tyượ ệ ụ ủ ủ ề ằ ả ố
ho c m t thành viên H i đ ng qu n tr  th c hi n các quy n và nghĩa v  c aặ ộ ộ ồ ả ị ự ệ ề ụ ủ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr .  ủ ị ộ ồ ả ị Tr ng h pườ ợ  không có ng i đ c y quy n thìườ ượ ủ ề
các thành viên còn l i b u m t ng i ạ ầ ộ ườ trong s  các thành viên t m th i gi  ch cố ạ ờ ữ ứ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  theo nguyên t c đa s .ủ ị ộ ồ ả ị ắ ố

5. Khi xét th y c n thi t, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tuy n d ng th  ký côngấ ầ ế ủ ị ộ ồ ả ị ể ụ ư
ty đ  ể h  trỗ ợ H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  th c hi n cácộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ự ệ
nghĩa v  thu c th m quy n theo quy đ nh c a pháp lu t. Th  ký công ty có cácụ ộ ẩ ề ị ủ ậ ư
quy n và nghĩa v  sau đây:ề ụ

a) H  trỗ ợ t  ch c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu nổ ứ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả
tr ; ghi chép các biên b n h p.ị ả ọ

b) H  tr  thành viên H i đ ng qu n tr  ỗ ợ ộ ồ ả ị trong vi c th c hi n quy n vàệ ự ệ ề
nghĩa v  đ c giao.ụ ượ

c) H  tr  H i đ ng qu n tr  ỗ ợ ộ ồ ả ị trong áp d ng và th c hi n nguyên t c qu nụ ự ệ ắ ả
tr  công ty;ị

d) H  tr  công ty ỗ ợ trong xây d ng quan h  c  đông và b o v  quy n vàự ệ ổ ả ệ ề
l i ích h p pháp c a c  đông.ợ ợ ủ ổ

đ) H  trỗ ợ công ty trong vi c tuân th  đúng các nghĩa v  cung c p thôngệ ủ ụ ấ
tin, công khai hóa thông tin và th  t c hành chính.ủ ụ

e) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh pháp lu t.ề ụ ị ậ

6. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi mi n theo quy t đ nh c a H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ể ị ễ ế ị ủ ộ ồ
qu n tr .ả ị

Đi u 41. Cu c h p H i đ ng qu n trề ộ ọ ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  b u Ch  t ch thì Ch  t ch H i đ ng qu n trườ ợ ộ ồ ả ị ầ ủ ị ủ ị ộ ồ ả ị
s  đ c b u trong cu c h p đ u tiên c a nhi m kỳ H i đ ng qu n tr  trongẽ ượ ầ ộ ọ ầ ủ ệ ộ ồ ả ị
th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày k t thúc b u c  H i đ ng qu n trờ ạ ả ệ ể ừ ế ầ ử ộ ồ ả ị
nhi m kỳ đó. Cu c h p này do thành viên có s  phi u b u cao nh t ho c t  lệ ộ ọ ố ế ầ ấ ặ ỷ ệ
phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ng h p có nhi u h n m t (01) thành viên cóế ầ ấ ệ ậ ườ ợ ề ơ ộ
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s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t thì các thành viên b uố ế ầ ấ ặ ỷ ệ ế ầ ấ ầ
theo nguyên t c đa s  đ  ch n m t (01) ng i trong s  h  tri u t p h p H iắ ố ể ọ ộ ườ ố ọ ệ ậ ọ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p các cu c h p H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị
đ nh kỳ và b t th ng, l p ch ng trình ngh  s , th i gian và đ a đi m h p ítị ấ ườ ậ ươ ị ự ờ ị ể ọ
nh t năm [(05) ngày làm vi c] tr c ngày h p. Ch  t ch có th  tri u t p h pấ ệ ướ ọ ủ ị ể ệ ậ ọ
khi xét th y c n thi t, nh ng m i quý ph i h p ít nh t m t (01) l n.ấ ầ ế ư ỗ ả ọ ấ ộ ầ

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , khôngủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
đ c trì hoãn n u không có lý do chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ngượ ế ộ ố ố ượ
d i đây đ  ngh  b ng văn b n nêu rõ m c đích cu c h p, v n đ  c n th oướ ề ị ằ ả ụ ộ ọ ấ ề ầ ả
lu n:ậ

a. Ban ki m soát.ể

b. Giám đ c ho c ít nh t năm (05) ng i đi u hành khác.ố ặ ấ ườ ề

c. Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr .ộ ậ ộ ồ ả ị

d. Ít nh t hai (02) thành viên H i đ ng qu n tr .ấ ộ ồ ả ị

e. Các tr ng h p khác (n u có).ườ ợ ế

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trong th iủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ờ
h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  nêu t i kho n 3ạ ả ệ ể ừ ậ ượ ề ị ạ ả
Đi u này. Tr ng h p không tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch H i đ ngề ườ ợ ệ ậ ọ ề ị ủ ị ộ ồ
qu n tr  ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty;ả ị ả ị ệ ề ữ ệ ạ ả ố ớ
nh ng ng i đ  ngh  t  ch c h p đ c nêu t i kho n 3 Đi u 30 có quy nữ ườ ề ị ổ ứ ọ ượ ạ ả ề ề
tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

5. Tr ng h p có yêu c u c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki m toánườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ự ệ ể
báo cáo tài chính c a Công ty, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h pủ ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ
H i đ ng qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình Công ty.ộ ồ ả ị ể ề ể

6. Cu c h p H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành t i tr  s  chính c a Công tyộ ọ ộ ồ ả ị ượ ế ạ ụ ở ủ
ho c t i đ a đi m khác  Vi t Nam ho c  n c ngoài theo quy t đ nh c aặ ạ ị ể ở ệ ặ ở ướ ế ị ủ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và đ c s  nh t trí c a H i đ ng qu n tr .ủ ị ộ ồ ả ị ượ ự ấ ủ ộ ồ ả ị

7. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i cho các thành viên H iọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ộ
đ ng qu n tr  và các Ki m soát viên ít nh t [năm (05)] ngày làm vi c tr cồ ả ị ể ấ ệ ướ
ngày h p. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  t  ch i thông báo m i h pọ ộ ồ ả ị ể ừ ố ờ ọ
b ng văn b n, vi c t  ch i này có th  đ c thay đ i ho c h y b  b ng vănằ ả ệ ừ ố ể ượ ổ ặ ủ ỏ ằ
b n c a thành viên H i đ ng qu n tr  đó. Thông báo h p H i đ ng qu n trả ủ ộ ồ ả ị ọ ộ ồ ả ị
ph i đ c làm b ng văn b n ti ng Vi t và ph i thông báo đ y đ  th i gian, đ aả ượ ằ ả ế ệ ả ầ ủ ờ ị
đi m h p, ch ng trình, n i dung các v n đ  th o lu n, kèm theo tài li u c nể ọ ươ ộ ấ ề ả ậ ệ ầ
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thi t v  nh ng v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h p và phi uế ề ữ ấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ ế
bi u quy t c a thành viên.ể ế ủ

Thông báo m i h p đ c g i b ng th , fax, th  đi n t  ho c ph ng ti nờ ọ ượ ử ằ ư ư ệ ử ặ ươ ệ
khác, nh ng ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  liên l c c a t ng thành viên H iư ả ả ả ế ượ ị ỉ ạ ủ ừ ộ
đ ng qu n tr  và các Ki m soát viên đ c đăng ký t i Công ty.ồ ả ị ể ượ ạ

8. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có ít nh t ba ph nộ ọ ủ ộ ồ ả ị ượ ế ấ ầ
t  (3/4) t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  có m t tr c ti p ho c thông quaư ổ ố ộ ồ ả ị ặ ự ế ặ
ng i đ i di n (ng i đ c y quy n) n u đ c đa s  thành viên H i đ ngườ ạ ệ ườ ượ ủ ề ế ượ ố ộ ồ
qu n tr  ch p thu n.ả ị ấ ậ

Tr ng h p không đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh, cu c h p ph i đ cườ ợ ủ ố ự ọ ị ộ ọ ả ượ
tri u t p l n th  hai trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày d  đ nh h p l nệ ậ ầ ứ ờ ạ ả ể ừ ự ị ọ ầ
th  nh t. Cu c h p tri u t p l n th  hai đ c ti n hành n u có h n m t n aứ ấ ộ ọ ệ ậ ầ ứ ượ ế ế ơ ộ ử
(1/2) s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p.ố ộ ồ ả ị ự ọ

9. Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th c h i ngh  tr cộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ứ ứ ộ ị ự
tuy n gi a các thành viên c a H i đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m t s  thànhế ữ ủ ộ ồ ả ị ấ ả ặ ộ ố
viên đang  nh ng đ a đi m khác nhau v i đi u ki n là m i thành viên tham giaở ữ ị ể ớ ề ệ ỗ
h p đ u có th :ọ ề ể

a. Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi u trongừ ộ ồ ả ị ể
cu c h p.ộ ọ

b. Phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khác m t cách đ ng th i. Vi cể ớ ấ ả ự ộ ồ ờ ệ
th o lu n gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p qua đi nả ậ ữ ể ự ệ ộ ự ế ệ
tho i ho c b ng ph ng ti n liên l c thông tin khác ho c k t h p các ph ngạ ặ ằ ươ ệ ạ ặ ế ợ ươ
th c này. Thành viên H i đ ng qu n tr  tham gia cu c h p nh  v y đ c coi làứ ộ ồ ả ị ộ ọ ư ậ ượ
“có m t” t i cu c h p đó. Đ a đi m cu c h p đ c t  ch c theo quy đ nh nàyặ ạ ộ ọ ị ể ộ ọ ượ ổ ứ ị
là đ a đi m mà có đông nh t thành viên H i đ ng qu n tr , ho c là đ a đi m cóị ể ấ ộ ồ ả ị ặ ị ể
m t Ch  t a cu c h p.ặ ủ ọ ộ ọ

Các quy t đ nh đ c thông qua trong cu c h p qua đi n tho i đ c t  ch c vàế ị ượ ộ ọ ệ ạ ượ ổ ứ
ti n hành m t cách h p th c, có hi u l c ngay khi k t thúc cu c h p nh ngế ộ ợ ứ ệ ự ế ộ ọ ư
ph i đ c kh ng đ nh b ng các ch  ký trong biên b n c a t t c  thành viênả ượ ẳ ị ằ ữ ả ủ ấ ả
H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h p này.ộ ồ ả ị ự ộ ọ

10. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  g i phi u bi u quy t đ n cu c h pộ ồ ả ị ể ử ế ể ế ế ộ ọ
thông qua th , fax, th  đi n t . Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu cư ư ệ ử ườ ợ ử ế ể ế ế ộ
h p thông qua th , phi u bi u quy t ph i đ ng trong phong bì kín và ph iọ ư ế ể ế ả ự ả
đ c chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch m nh t m t (01) gi  tr cượ ể ế ủ ị ộ ồ ả ị ậ ấ ộ ờ ướ
khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t cạ ế ể ế ỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả
ng i d  h p.ườ ự ọ

11. Bi u quy tể ế
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a. Tr  quy đ nh t i đi m b kho n 11 Đi u 30, m i thành viên H i đ ng qu nừ ị ạ ể ả ề ỗ ộ ồ ả
tr  ho c ng i đ c y quy n theo quy đ nh t i kho n 8 Đi u này tr c ti p cóị ặ ườ ượ ủ ề ị ạ ả ề ự ế
m t v i t  cách cá nhân t i cu c h p H i đ ng qu n tr  có m t (01) phi uặ ớ ư ạ ộ ọ ộ ồ ả ị ộ ế
bi u quy t.ể ế

b. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t v  các h p đ ng, cácộ ồ ả ị ượ ể ế ề ợ ồ
giao d ch ho c đ  xu t mà thành viên đó ho c ng i liên quan t i thành viên đóị ặ ề ấ ặ ườ ớ
có l i ích và l i ích đó mâu thu n ho c có th  mâu thu n v i l i ích c a Côngợ ợ ẫ ặ ể ẫ ớ ợ ủ
ty. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c tính vào t  l  thành viên t i thi uộ ồ ả ị ượ ỷ ệ ố ể
có m t đ  có th  t  ch c cu c h p H i đ ng qu n tr  v  nh ng quy t đ nh màặ ể ể ổ ứ ộ ọ ộ ồ ả ị ề ữ ế ị
thành viên đó không có quy n bi u quy t.ề ể ế

c. Theo quy đ nh t i đi m d kho n 11 Đi u 30, khi có v n đ  phát sinh t i cu cị ạ ể ả ề ấ ề ạ ộ
h p liên quan đ n l i ích ho c quy n bi u quy t c a thành viên H i đ ngọ ế ợ ặ ề ể ế ủ ộ ồ
qu n tr  mà thành viên đó không t  nguy n t  b  quy n bi u quy t,  phánả ị ự ệ ừ ỏ ề ể ế
quy t c a ch  t a là quy t đ nh cu i cùng, tr  tr ng h p tính ch t ho cế ủ ủ ọ ế ị ố ừ ườ ợ ấ ặ
ph m vi l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr  liên quan ch a đ c công bạ ợ ủ ộ ồ ả ị ư ượ ố
đ y đ .ầ ủ

d. Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m t h p đ ng đ c quy đ nh t iộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ ợ ồ ượ ị ạ
đi m a và đi m b kho n 5 Đi u 40 Đi u l  này đ c coi là có l i ích đáng kể ể ả ề ề ệ ượ ợ ể
trong h p đ ng đó.ợ ồ

e. Ki m soát viên có quy n d  cu c h p H i đ ng qu n tr , có quy n th oể ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị ề ả
lu n nh ng không đ c bi u quy t.ậ ư ượ ể ế

12. Thành viên H i đ ng qu n tr  tr c ti p ho c gián ti p đ c h ng l i tộ ồ ả ị ự ế ặ ế ượ ưở ợ ừ
m t h p đ ng ho c giao d ch đã đ c ký k t ho c đang d  ki n ký k t v iộ ợ ồ ặ ị ượ ế ặ ự ế ế ớ
Công ty và bi t b n thân là ng i có l i ích trong đó có trách nhi m công khaiế ả ườ ợ ệ
l i ích này t i cu c h p đ u tiên c a H i đ ng th o lu n v  vi c ký k t h pợ ạ ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ậ ề ệ ế ợ
đ ng ho c giao d ch này. Tr ng h p thành viên H i đ ng qu n tr  không bi tồ ặ ị ườ ợ ộ ồ ả ị ế
b n thân và ng i liên quan có l i ích vào th i đi m h p đ ng, giao d ch đ cả ườ ợ ờ ể ợ ồ ị ượ
ký v i Công ty, thành viên H i đ ng qu n tr  này ph i công khai các l i ích liênớ ộ ồ ả ị ả ợ
quan t i cu c h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  đ c t  ch c sau khi thànhạ ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ị ượ ổ ứ
viên này bi t r ng mình có l i ích ho c s  có l i ích trong giao d ch ho c h pế ằ ợ ặ ẽ ợ ị ặ ợ
đ ng nêu trên.ồ

13. H i đ ng qu n tr  thông qua các quy t đ nh và ra ngh  quy t trên c  s  đaộ ồ ả ị ế ị ị ế ơ ở
s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p tán thành. Tr ng h p s  phi u tánố ộ ồ ả ị ự ọ ườ ợ ố ế
thành và ph n đ i ngang b ng nhau, phi u bi u quy t c a Ch  t ch H i đ ngả ố ằ ế ể ế ủ ủ ị ộ ồ
qu n tr  là phi u quy t đ nh.ả ị ế ế ị

14. Ngh  quy t theo hình th c l y ý ki n b ng văn b n đ c thông qua trên cị ế ứ ấ ế ằ ả ượ ơ
s  ý ki n tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n bi uở ế ủ ố ộ ồ ả ị ề ể
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quy t. Ngh  quy t này có hi u l c và giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t iế ị ế ệ ự ị ư ị ế ượ ạ
cu c h p.ộ ọ

15. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n h p H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ệ ử ả ọ ộ ồ
qu n tr  t i các thành viên và biên b n đó là b ng ch ng xác th c v  công vi cả ị ớ ả ằ ứ ự ề ệ
đã đ c ti n hành trong cu c h p tr  khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biênượ ế ộ ọ ừ ế ả ố ề ộ
b n trong th i h n m i (10) ngày k  t  ngày g i. Biên b n h p H i đ ngả ờ ạ ườ ể ừ ử ả ọ ộ ồ
qu n tr  đ c l p b ng ti ng Vi t và có th  l p b ng ti ng Anh. Biên b n ph iả ị ượ ậ ằ ế ệ ể ậ ằ ế ả ả
có ch  ký c a ch  t a và ng i ghi biên b n.ữ ủ ủ ọ ườ ả

Đi u 42. Các Ti u ban thu c H i đ ng qu n trề ể ộ ộ ồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  có th  thành l p ti u ban tr c thu c đ  ph  trách vộ ồ ả ị ể ậ ể ự ộ ể ụ ề
chính sách phát tri n,  nhân s ,  l ng th ng,  ki m toán n i  b .  S  l ngể ự ươ ưở ể ộ ộ ố ượ
thành viên c a ti u ban do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh, nh ng nên có ít nh tủ ể ộ ồ ả ị ế ị ư ấ
ba (03) ng i bao g m thành viên c a H i đ ng qu n tr  và thành viên bênườ ồ ủ ộ ồ ả ị
ngoài. Các thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thành viên H i đ ng qu n trộ ậ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị
không đi u hành nên chi m đa s  trong ti u ban và m t trong s  các thành viênề ế ố ể ộ ố
này đ c b  nhi m làm Tr ng ti u ban theo quy t đ nh c a H i đ ng qu nượ ổ ệ ưở ể ế ị ủ ộ ồ ả
tr . Ho t đ ng c a ti u ban ph i tuân th  theo quy đ nh c a H i đ ng qu n tr .ị ạ ộ ủ ể ả ủ ị ủ ộ ồ ả ị
Ngh  quy t c a ti u ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên tham d  vàị ế ủ ể ỉ ệ ự ố ự
bi u quy t thông qua t i cu c h p c a ti u ban là thành viên H i đ ng qu nể ế ạ ộ ọ ủ ể ộ ồ ả
tr .ị

2. Vi c th c thi quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , ho c c a ti u ban tr cệ ự ế ị ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể ự
thu c H i đ ng qu n tr , ho c c a ng i có t  cách thành viên ti u ban H iộ ộ ồ ả ị ặ ủ ườ ư ể ộ
đ ng qu n tr  ph i phù h p v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành và quy đ nhồ ả ị ả ợ ớ ị ậ ệ ị
t i Đi u l  công ty.ạ ề ệ

Đi u 43. Ng i ph  trách qu n tr  công tyề ườ ụ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  ch  đ nh ít nh t m t (01) ng i làm Ng i ph  trách qu nộ ồ ả ị ỉ ị ấ ộ ườ ườ ụ ả
tr  công ty đ  h  tr  ho t đ ng qu n tr  công ty đ c ti n hành m t cách cóị ể ỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ
hi u qu . Nhi m kỳ c a Ng i ph  trách qu n tr  công ty do H i đ ng qu nệ ả ệ ủ ườ ụ ả ị ộ ồ ả
tr  quy t đ nh, t i đa là năm (05) năm.ị ế ị ố

2. Ng i ph  trách qu n tr  công ty ph i đáp ng các tiêu chu n sau:ườ ụ ả ị ả ứ ẩ

a. Có hi u bi t v  pháp lu t.ể ế ề ậ

b. Không đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ki m toán đ c l p đang th cượ ồ ờ ệ ể ộ ậ ự
hi n ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty.ệ ể ủ

c. Các tiêu chu n khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này và quy t đ nhẩ ị ủ ậ ề ệ ế ị
c a H i đ ng qu n tr .ủ ộ ồ ả ị
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3. H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công ty khiộ ồ ả ị ể ệ ườ ụ ả ị
c n nh ng không trái v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng. H iầ ư ớ ị ậ ệ ề ộ ộ
đ ng qu n tr  có th  b  nhi m Tr  lý Ng i ph  trách qu n tr  công ty tùyồ ả ị ể ổ ệ ợ ườ ụ ả ị
t ng th i đi m.ừ ờ ể

4. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có các quy n và nghĩa v  sau:ườ ụ ả ị ề ụ

a. T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông theoư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông.ị ệ ữ ổ

b. Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ngẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ
c  đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát.ổ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

c. T  v n v  th  t c c a các cu c h p.ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

d. Tham d  các cu c h p.ự ộ ọ

e. T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quyư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ
đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  vàấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
các thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên.ủ ộ ồ ả ị ể

g. Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tin c aộ ồ ả ị ề ạ ộ ố ủ
công ty.

h. B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ả ậ ị ủ ậ ề ệ

i. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

         Đi u 44. Quy n đ c cung c p thông tin c a thành viên H i đ ngề ề ượ ấ ủ ộ ồ
qu n trả ị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n yêu c u Giám đ c, Phó Giám đ c,ộ ồ ả ị ề ầ ố ố
ng i qu n lý các đ n v  trong công ty cung c p các thông tin, tài li u v  tìnhườ ả ơ ị ấ ệ ề
hình tài chính, ho t đ ng kinh doanh c a công ty và c a các đ n v  ạ ộ ủ ủ ơ ị trong công
ty.

2. Ng i qu n lý đ c yêu c u ph i cung c p k p th i, đ y đ  và chính xácườ ả ượ ầ ả ấ ị ờ ầ ủ
các thông tin, tài li u theo yêu c u c a thành viên H i đ ng qu n tr .ệ ầ ủ ộ ồ ả ị

Đi u 45. Mi n nhi m, bãi nhi m và b  sung thành viên H i đ ngề ễ ệ ệ ổ ộ ồ
qu n trả ị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  b  mi n nhi m ộ ồ ả ị ị ễ ệ trong các tr ng h p sau đây:ườ ợ

a) Không có đ  tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nh t i Đi u 151 c aủ ẩ ề ệ ị ạ ề ủ
Lu t doanh nghi p.ậ ệ

b) Không tham gia các ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  trong 06 thángạ ộ ủ ộ ồ ả ị
liên t c, tr  ụ ừ tr ng h pườ ợ  b t kh  kháng;ấ ả

c) Có đ n t  ch c.ơ ừ ứ
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d) Tr ng h p khác quy đ nh pháp lu t.ườ ợ ị ậ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi nhi m theo ngh  quy t c a Đ iộ ồ ả ị ể ị ệ ị ế ủ ạ
h i đ ng c  đông.ộ ồ ổ

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông đ  b u b  sungộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ể ầ ổ
thành viên H i đ ng qu n tr  trong tr ng h p sau đây:ộ ồ ả ị ườ ợ

a) S  thành viên H i đ ng qu n tr  b  gi m quá m t ph n ba so v i số ộ ồ ả ị ị ả ộ ầ ớ ố
quy đ nh t i Đi u l  công ty. Tr ng h p này, H i đ ng qu n tr  ph i tri u ị ạ ề ệ ườ ợ ộ ồ ả ị ả ệ t pậ
h pọ  Đ i h i đ ng c  đông ạ ộ ồ ổ trong th i h n 60 ngày, k  t  ngày s  thành viên bờ ạ ể ừ ố ị
gi m quá m t ph n ba;ả ộ ầ

b) S  l ng thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  gi m xu ng, khôngố ượ ộ ậ ộ ồ ả ị ả ố
b o đ m t  l  theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 134 c a Lu t doanh nghi p.ả ả ỷ ệ ị ạ ả ề ủ ậ ệ

Tr ng h p khác, t i cu c h p g n nh t, Đ i h i đ ng c  đông b uườ ợ ạ ộ ọ ầ ấ ạ ộ ồ ổ ầ
thành viên m i thay th  thành viên H i đ ng qu n tr  đã b  mi n nhi m, bãiớ ế ộ ồ ả ị ị ễ ệ
nhi m.ệ

Ch ng VIIIươ

GIÁM Đ C CÔNG TY VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỐ ƯỜ Ề

Đi u 46. Giám đ c công tyề ố

1. H i đ ng qu n tr  b u, b  nhi m 01 ng i ộ ồ ả ị ầ ổ ệ ườ trong s  các thành viên H i đ ngố ộ ồ
qu n tr  ho c thuê ng i khác làm Giám đ c công ty.ả ị ặ ườ ố

2. Giám đ c là ng i đi u hành công vi c kinh doanh h ng ngày c a công ty;ố ườ ề ệ ằ ủ
ch u s  giám sát c a H i đ ng qu n tr ; ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu nị ự ủ ộ ồ ả ị ị ệ ướ ộ ồ ả
tr  và tr c pháp lu t v  vi c th c hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao.ị ướ ậ ề ệ ự ệ ề ụ ượ

Nhi m kỳ c a Giám đ c không quá 05 năm; Giám đ c công ty có thệ ủ ố ố ể
đ c b  nhi m l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ượ ổ ệ ạ ớ ố ệ ạ ế

Tiêu chu n và đi u ki n c a Giám đ c áp d ng theo ẩ ề ệ ủ ố ụ quy đ nhị  t i Đi uạ ề
65 c a Lu t doanh nghi p.ủ ậ ệ

3. Giám đ c có các quy n và nghĩa v  sau đây:ố ề ụ

a) Quy t đ nh các v n đ  liên quan đ n công vi c kinh doanh h ng ngàyế ị ấ ề ế ệ ằ
c a công ty mà không c n ph i có quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr ;ủ ầ ả ế ị ủ ộ ồ ả ị

b) T  ch c th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr ;ổ ứ ự ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị

c) T  ch c th c hi n k  ho ch kinh doanh và ph ng án đ u t  c aổ ứ ự ệ ế ạ ươ ầ ư ủ
công ty;

d) B  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m các ch c danh qu n lý ổ ệ ễ ệ ệ ứ ả trong công
ty, tr  các ch c danh thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr ;ừ ứ ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị
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đ) Quy t đ nh ti n l ng và quy n l i khác đ i v i ng i lao đ ng trongế ị ề ươ ề ợ ố ớ ườ ộ
công ty k  c  ng i qu n lý thu c th m quy n b  nhi m c a H i đ ng qu nể ả ườ ả ộ ẩ ề ổ ệ ủ ộ ồ ả
tr ;ị

e) Tuy n d ng lao đ ng;ể ụ ộ

g) Ki n ngh  ph ng án tr  c  t c ho c x  lý l  ế ị ươ ả ổ ứ ặ ử ỗ trong kinh doanh;

h Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và ngh  quy t c aề ụ ị ủ ậ ị ế ủ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

i) Thông qua h p đ ng mua bán cho vay và h p đ ng khác có giá tr  nhợ ồ ợ ồ ị ỏ
h n 15% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a côngơ ổ ị ả ượ ầ ấ ủ
ty.

4. Giám đ c ph i đi u hành công vi c kinh doanh h ng ngày c a công ty theoố ả ề ệ ằ ủ
đúng quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  công ty, h p đ ng lao đ ng ký v i công tyị ủ ậ ề ệ ợ ồ ộ ớ
và ngh  ị quy tế  c a H i đ ng qu n tr . ủ ộ ồ ả ị Tr ng h pườ ợ  đi u hành trái ề v iớ  quy đ nhị
này mà gây thi t h i cho công ty thì Giám đ c ph i ch u trách nhi m tr c phápệ ạ ố ả ị ệ ướ
lu t và ph i b i th ng thi t h i cho công ty.ậ ả ồ ườ ệ ạ

Đi u 47. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a thành viên H i đ ngề ề ươ ợ ủ ộ ồ
qu n tr , Giám đ c công ty.ả ị ố

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  (không tính các đ i di n đ c y quy n)ộ ồ ả ị ạ ệ ượ ủ ề
đ c nh n thù lao cho công vi c c a mình d i t  cách là thành viên H i đ ngượ ậ ệ ủ ướ ư ộ ồ
qu n tr . T ng m c thù lao cho H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng c  đôngả ị ổ ứ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
quy t đ nh. Kho n thù lao này đ c chia cho các thành viên H i đ ng qu n trế ị ả ượ ộ ồ ả ị
theo th a thu n trong H i đ ng qu n tr  ho c chia đ u trong tr ng h p khôngỏ ậ ộ ồ ả ị ặ ề ườ ợ
th a thu n đ c.ỏ ậ ượ

2. T ng s  ti n tr  cho t ng thành viên H i đ ng qu n tr  bao g m thù lao, chiổ ố ề ả ừ ộ ồ ả ị ồ
phí, hoa h ng, quy n mua c  ph n và các l i ích khác đ c h ng t  Công ty,ồ ề ổ ầ ợ ượ ưở ừ
Công ty con, Công ty liên k t c a Công ty và các công ty khác mà thành viênế ủ
H i đ ng qu n tr  là đ i di n ph n v n góp ph i đ c công b  chi ti t trongộ ồ ả ị ạ ệ ầ ố ả ượ ố ế
Báo cáo th ng niên c a Công ty. Thù lao c a thành viên H i đ ng qu n trườ ủ ủ ộ ồ ả ị
ph i đ c th  hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm c aả ượ ể ệ ụ ủ
Công ty.

3. Thành viên H i đ ng qu n tr  n m gi  ch c v  đi u hành ho c thành viênộ ồ ả ị ắ ữ ứ ụ ề ặ
H i đ ng qu n tr  làm vi c t i các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  ho c th cộ ồ ả ị ệ ạ ể ủ ộ ồ ả ị ặ ự
hi n nh ng công vi c khác mà theo H i đ ng qu n tr  là n m ngoài ph m việ ữ ệ ộ ồ ả ị ằ ạ
nhi m v  thông th ng c a m t thành viên H i đ ng qu n tr , có th  đ c trệ ụ ườ ủ ộ ộ ồ ả ị ể ượ ả
thêm thù lao d i d ng m t kho n ti n công tr n gói theo t ng l n, l ng, hoaướ ạ ộ ả ề ọ ừ ầ ươ
h ng, ph n trăm l i nhu n ho c d i hình th c khác theo quy t đ nh c a H iồ ầ ợ ậ ặ ướ ứ ế ị ủ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị
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4. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ c thanh toán t t c  các chi phí điộ ồ ả ị ề ượ ấ ả
l i, ăn,  và các kho n chi phí h p lý khác mà h  đã ph i chi tr  khi th c hi nạ ở ả ợ ọ ả ả ự ệ
trách nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phíệ ộ ồ ả ị ủ ồ ả
phát sinh trong vi c t i tham d  các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ngệ ớ ự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ
qu n tr  ho c các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  .ả ị ặ ể ủ ộ ồ ả ị

5. Công ty có quy n tr  thù lao cho thành viên H i đ ng qu n tr , tr  l ng choề ả ộ ồ ả ị ả ươ
Giám đ c và ng i qu n lý khác theo k t qu  và hi u qu  kinh doanh.ố ườ ả ế ả ệ ả

6. Giám đ c đ c tr  l ng và ti n th ng. Ti n l ng c a Giám đ c do H iố ượ ả ươ ề ưở ề ươ ủ ố ộ
đ ng qu n tr  quy t đ nh.ồ ả ị ế ị

7. Thù lao c a thành viên H i đ ng qu n tr  và ti n l ng c a Giám đ c vàủ ộ ồ ả ị ề ươ ủ ố
ng i qu n lý khác đ c tính vào chi phí kinh doanh c a công ty theo quy đ nhườ ả ượ ủ ị
c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p và ph i đ c th  hi n thành m củ ậ ề ế ậ ệ ả ượ ể ệ ụ
riêng trong báo cáo tài chính h ng năm c a công ty, ph i báo cáo Đ i h i đ ngằ ủ ả ạ ộ ồ
c  đông t i cu c h p th ng niên.ổ ạ ộ ọ ườ

Đi u 48. Công khai các l i ích liên quanề ợ

Vi c công khai hóa l i ích và ng i có liên quan c a công ty th c hi nệ ợ ườ ủ ự ệ
theo quy đ nh sau đây:ị

1. Công ty ph i t p h p và c p nh t danh sách nh ng ng i có liên quan c aả ậ ợ ậ ậ ữ ườ ủ
công ty theo quy đ nh t i kho n 17 Đi u 4 c a Lu t doanh nghi p và các giaoị ạ ả ề ủ ậ ệ
d ch t ng ng c a h  v i công ty.ị ươ ứ ủ ọ ớ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và ng i qu n lýộ ồ ả ị ể ố ườ ả
khác c aủ  công ty ph i kê khai các l i ích liên quan c a h  v i công ty, bao g m:ả ợ ủ ọ ớ ồ

a) Tên, mã s  doanh nghi p, đ a ch  tr  s  chính, ngành, ngh  kinh doanhố ệ ị ỉ ụ ở ề
c a doanh nghi p mà h  có s  h u ph n v n góp ho c c  ph n; t  l  và th iủ ệ ọ ở ữ ầ ố ặ ổ ầ ỷ ệ ờ
đi m s  h u ph n v n góp ho c c  ph n đó.ể ở ữ ầ ố ặ ổ ầ

b) Tên, mã s  doanh nghi p, đ a ch  tr  s  chính, ngành, ngh  kinh doanhố ệ ị ỉ ụ ở ề
c a doanh nghi p mà nh ng ng i có liên quan c a h  cùng s  h u ho c sủ ệ ữ ườ ủ ọ ở ữ ặ ở
h u riêng ph n v n góp ho c c  ph n trên 10% v n đi u l .ữ ầ ố ặ ổ ầ ố ề ệ

3. Vi c kê khai quy đ nh t i kho n 2 Đi u này ph i đ c th c hi n ệ ị ạ ả ề ả ượ ự ệ trong th iờ
h n 07 ngày làm vi c, k  t  ngày phát sinh l i ích liên quan; vi c s a đ i, bạ ệ ể ừ ợ ệ ử ổ ổ
sung ph i đ c thông báo v i công ty ả ượ ớ trong th i h n 07 ngày làm vi c, k  tờ ạ ệ ể ừ
ngày có s a đ i, b  sung t ng ng.ử ổ ổ ươ ứ

4. Vi c công khai, xem xét, trích l c, sao chép Danh sách ng i có liên quan vàệ ụ ườ
l i ích có liên quan đ c kê khai quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi u nàyợ ượ ị ạ ả ả ề
đ c th c hi n nh  sau:ượ ự ệ ư

a) Công ty ph i thông báo Danh sách ng i có liên quan và l i ích có liênả ườ ợ
quan cho Đ i h i đ ng c  đông t i cu c h p th ng niên.ạ ộ ồ ổ ạ ộ ọ ườ
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b) Danh sách ng i có liên quan và l i ích có liên quan đ c l u gi  t iườ ợ ượ ư ữ ạ
tr  s  chính c a doanh nghi p; tr ng h p c n thi t có th  l u gi  m t ph nụ ở ủ ệ ườ ợ ầ ế ể ư ữ ộ ầ
ho c toàn b  n i dung Danh sách nói trên t i các chi nhánh c a công ty.ặ ộ ộ ạ ủ

c) C  đông, đ i di n theo y quy n c a c  đông, thành viên H i đ ngổ ạ ệ ủ ề ủ ổ ộ ồ
qu n tr , Ban ki m soát, Giám đ c và ng i qu n lý khác có quy n xem xét,ả ị ể ố ườ ả ề
trích l c và sao m t ph n ho c toàn b  n i dung kê khai ụ ộ ầ ặ ộ ộ trong gi  làm vi c.ờ ệ

` d)  Công ty ph i  t o  đi u ki n đ  nh ng ng i  quy đ nh t i  đi m cả ạ ề ệ ể ữ ườ ị ạ ể
kho n này ti p c n, xem, trích l c và sao chép danh sách nh ng ng i có liênả ế ậ ụ ữ ườ
quan c a công ty và nh ng n i dung khác m t cách nhanh nh t, thu n l i nh t;ủ ữ ộ ộ ấ ậ ợ ấ
không đ c ngăn c n, gây khó khăn đ i v i h  trong th c hi n quy n này.ượ ả ố ớ ọ ự ệ ề
Trình t , th  t c xem xét, trích l c và sao chép n i dung kê khai ng i có liênự ủ ụ ụ ộ ườ
quan và l i ích có liên quan đ c th c hi n theo quy đ nh pháp lu t.ợ ượ ự ệ ị ậ

5. Thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c nhân danh cá nhân ho c nhân danhộ ồ ả ị ố ặ
ng i khác đ  th c hi n công vi c d i m i hình th c trong ph m vi côngườ ể ự ệ ệ ướ ọ ứ ạ
vi c kinh doanh c a công ty đ u ph i gi i trình b n ch t, n i dung c a côngệ ủ ề ả ả ả ấ ộ ủ
vi c đó tr c H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và ch  đ c th c hi n khiệ ướ ộ ồ ả ị ể ỉ ượ ự ệ
đ c đa s  thành viên còn l i c a H i đ ng qu n tr  ch p thu n; n u th cượ ố ạ ủ ộ ồ ả ị ấ ậ ế ự
hi n mà không khai báo ho c không đ c s  ch p thu n c a H i đ ng qu n trệ ặ ượ ự ấ ậ ủ ộ ồ ả ị
thì t t c  thu nh p có đ c t  ho t đ ng đó thu c v  công ty.ấ ả ậ ượ ừ ạ ộ ộ ề

                                           Ch ng IXươ
BAN KI M SOÁTỂ  CÔNG TY

Đi u ề 49. ng c , đ  cỨ ử ề ử Ki m soátể  viên 

1. Vi c ng c , đ  c  Ki m soát  ệ ứ ử ề ử ể viên đ c th c hi n t ng t  quy đ nh t iượ ự ệ ươ ự ị ạ
kho n 1, kho n 2 Đi u ả ả ề 38 Đi u l  này.ề ệ

2. Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và ngườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ
c  không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  cử ủ ố ượ ầ ế ể ươ ệ ể ề ử
thêm ng viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  quy đ nh t i Đi u l  công ty vàứ ặ ổ ứ ề ử ơ ế ị ạ ề ệ
Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. C  ch  Ban ki m soát đ ng nhi m đ  cế ộ ộ ề ả ị ơ ế ể ươ ệ ề ử

ng viên Ban ki m soát ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ngứ ể ả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ
c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ổ ướ ế ề ử

Đi u ề 50. Ki m soát viênể

1. S  l ng Ki m soát viên c a Công ty là [ba (03)] ng i. Nhi m kỳ c aố ượ ể ủ ườ ệ ủ
Ki m soát viên không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi mể ể ượ ầ ạ ớ ố ệ
kỳ không h n ch .ạ ế

2. Ki m soát viên ph i đáp ng các tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nh t iể ả ứ ẩ ề ệ ị ạ
kho n 1 Đi u 164 Lu t doanh nghi p, Đi u l  công ty và không thu c cácả ề ậ ệ ề ệ ộ
tr ng h p sau:ườ ợ

a) Làm vi c trong b  ph n k  toán, tài chính c a công tyệ ộ ậ ế ủ .
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b) Là thành viên hay nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki mủ ể ộ ậ ự ệ ể
toán các báo cáo tài chính c a công ty trong ba (03) năm li n tr c đó.ủ ề ướ

3. Các Ki m soát viên b u m t (01) ng i trong s  h  làm Tr ng ban theoể ầ ộ ườ ố ọ ưở
nguyên t c đa s . Tr ng ắ ố ưở Ban ki m soát ph i là ki m toán viên ho c k  toánể ả ể ặ ế
viên chuyên nghi p và ph i  làm vi c chuyên trách t i  Công ty.  Tr ng banệ ả ệ ạ ưở
ki m soát có các quy n và trách nhi m sau:ể ề ệ

a. Tri u t p cu c h p Ban ki m soátệ ậ ộ ọ ể .

b. Yêu c u H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành khác cung c p cácầ ộ ồ ả ị ố ườ ề ấ
thông tin liên quan đ  báo cáo Ban ki m soátể ể .

c. L p và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi đã tham kh o ý ki n c a H iậ ủ ể ả ế ủ ộ
đ ng qu n tr  đ  trình Đ i h i đ ng c  đông.ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ

4. Ki m soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ễ ệ ườ ợ
a. Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm Ki m soát viên theo quy đ nh t iủ ẩ ề ệ ể ị ạ
Lu t doanh nghi pậ ệ .

b. Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong sáu (06) tháng liên t c,ự ệ ề ụ ủ ụ
tr  tr ng h p b t kh  khángừ ườ ợ ấ ả .

c. Có đ n t  ch c và đ c ch p thu nơ ừ ứ ượ ấ ậ .

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

5. Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ệ ườ ợ

a. Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân côngệ ụ ệ ượ .

b. Vi ph m nghiêm tr ng ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a Ki m soát viênạ ọ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể
quy đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  công tyị ủ ậ ệ ề ệ .

c. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ .

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

Đi u ề 51. Ban ki m soátể

1. Ban ki m soát có các quy n và nghĩa v  theo quy đ nh t i Đi u 165 Lu tể ề ụ ị ạ ề ậ
doanh nghi p và các quy n, nghĩa v  sau:ệ ề ụ

a. Đ  xu t và ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông phê chu n t  ch c ki m toánề ấ ế ị ạ ộ ồ ổ ẩ ổ ứ ể
đ c l p th c hi n ki m toán Báo cáo tài chính c a công tyộ ậ ự ệ ể ủ .

b. Ch u trách nhi m tr c c  đông v  ho t đ ng giám sát c a mìnhị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ .

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính h p pháp trong các ho t đ ng c aợ ạ ộ ủ
thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ cộ ồ ả ị ố , ng i qu n lý khác, s  ph i h p ho tườ ả ự ố ợ ạ
đ ng gi a Ban ki m soát v i H i đ ng qu n tr , Giám đ c và c  đôngộ ữ ể ớ ộ ồ ả ị ố ổ .

d. Tr ng h p phát hi n hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph m Đi u l  côngườ ợ ệ ạ ậ ặ ạ ề ệ
ty c a thành viên H i  đ ng qu n tr ,  Giám đ c và ng i  đi u hành doanhủ ộ ồ ả ị ố ườ ề
nghi p khác, ph i thông báo b ng văn b n v i H i đ ng qu n tr  trong vòngệ ả ằ ả ớ ộ ồ ả ị
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b n m i tám (48) gi , yêu c u ng i có hành vi vi ph m ch m d t vi ph mố ươ ờ ầ ườ ạ ấ ứ ạ
và có gi i pháp kh c ph c h u quả ắ ụ ậ ả.

e. Báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ạ ạ ộ ồ ổ ị ủ ậ ệ

f. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành doanh nghi pộ ồ ả ị ố ườ ề ệ
khác ph i cung c p đ y đ , chính xác và k p th i các thông tin và tài li u vả ấ ầ ủ ị ờ ệ ề
công tác qu n lý, đi u hành và ho t đ ng c a Công ty theo yêu c u c a Banả ề ạ ộ ủ ầ ủ
ki m soát. Ng i ph  trách qu n tr  công ty ph i b o đ m r ng toàn b  b nể ườ ụ ả ị ả ả ả ằ ộ ả
sao các ngh  quy t, biên b n h p c a Đ i h i đ ng c  đông và c a H i đ ngị ế ả ọ ủ ạ ộ ồ ổ ủ ộ ồ
qu n tr , các thông tin tài chính, các thông tin và tài li u khác cung c p cho cả ị ệ ấ ổ
đông và thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c cung c p cho các Ki m soátộ ồ ả ị ả ượ ấ ể
viên vào cùng th i đi m và theo ph ng th c nh  đ i v i c  đông và thànhờ ể ươ ứ ư ố ớ ổ
viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

3. Ban ki m soát có th  ban hành các quy đ nh v  cu c h p c a Ban ki m soátể ể ị ề ộ ọ ủ ể
và cách th c ho t đ ng c a Ban ki m soát. Ban ki m soát ph i h p t i thi uứ ạ ộ ủ ể ể ả ọ ố ể
hai (02) l n m t năm và cu c h p đ c ti n hành khi có t  hai ph n ba (2/3) sầ ộ ộ ọ ượ ế ừ ầ ố
Ki m soát viên tr  lên d  h p.ể ở ự ọ

4. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a Ki m soát viên do Đ i h i đ ng cề ươ ợ ủ ể ạ ộ ồ ổ
đông quy t đ nh. Ki m soát viên đ c thanh toán các kho n chi phí ăn , đi l iế ị ể ượ ả ở ạ
và các chi phí phát sinh m t cách h p lý khi h  tham gia các cu c h p c a Banộ ợ ọ ộ ọ ủ
ki m soát ho c th c thi các ho t đ ng khác c a Ban ki m soát.ể ặ ự ạ ộ ủ ể

Ch ng Xươ

  TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , KI MỆ Ủ Ộ Ồ Ả Ị Ể
SOÁT VIÊN, GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỐ ƯỜ Ề

Đi u ề 52. Trách nhi m c n tr ngệ ẩ ọ

Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám độ ồ ả ị ể ốc và ng i đi uườ ề
hành khác có trách nhi m th c hi n các nhi m v  c a mình, k  c  nh ngệ ự ệ ệ ụ ủ ể ả ữ
nhi m v  v i t  cách thành viên các ti u ban c a H i đ ng qu n tr , m t cáchệ ụ ớ ư ể ủ ộ ồ ả ị ộ
trung th c, c n tr ng vì l i ích c a Công ty.ự ẩ ọ ợ ủ

Đi u ề 53. Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l iệ ự ộ ề ề ợ

1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ố ườ ề
khác ph i công khai các l i ích có liên quan theo quy đ nh t i Đi u 159 Lu tả ợ ị ạ ề ậ
doanh nghi p và các quy đ nh pháp lu t khác.ệ ị ậ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ cộ ồ ả ị ể ố  và ng i đi u hànhườ ề
khác không đ c phép s  d ng nh ng c  h i kinh doanh có th  mang l i l iượ ử ụ ữ ơ ộ ể ạ ợ
ích cho Công ty vì m c đích cá nhân; đ ng th i không đ c s  d ng nh ngụ ồ ờ ượ ử ụ ữ
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thông tin có đ c nh  ch c v  c a mình đ  t  l i cá nhân hay đ  ph c v  l iượ ờ ứ ụ ủ ể ư ợ ể ụ ụ ợ
ích c a t  ch c ho c cá nhân khác.ủ ổ ứ ặ

3. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ố ườ ề
khác có nghĩa v  thông báo cho H i đ ng qu n tr  t t c  các l i ích có th  gâyụ ộ ồ ả ị ấ ả ợ ể
xung đ t v i l i ích c a Công ty mà h  có th  đ c h ng thông qua các phápộ ớ ợ ủ ọ ể ượ ưở
nhân kinh t , các giao d ch ho c cá nhân khác.ế ị ặ

4. Tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác, Công ty khôngừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị
đ c c p các kho n vay ho c b o lãnh cho các thành viên H i đ ng qu n tr ,ượ ấ ả ặ ả ộ ồ ả ị
Ki m soát viên, Giám đ cể ố , ng i đi u hành khác và các cá nhân, t  ch c cóườ ề ổ ứ
liên quan t i các thành viên nêu trên ho c pháp nhân mà nh ng ng i này cóớ ặ ữ ườ
các l i ích tài chính tr  tr ng h p công ty đ i chúng và t  ch c có liên quanợ ừ ườ ợ ạ ổ ứ
t i thành viên này là các công ty trong cùng t p đoàn ho c các công ty ho tớ ậ ặ ạ
đ ng theo nhóm công ty, bao g m công ty m  - công ty con, t p đoàn kinh t  vàộ ồ ẹ ậ ế
pháp lu t chuyên ngành có quy đ nh khác.ậ ị

5. H p đ ng ho c giao d ch gi a Công ty v i m t ho c nhi u thành viên H iợ ồ ặ ị ữ ớ ộ ặ ề ộ
đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c, ng i đi u hành khác và các cá nhân,ồ ả ị ể ố ườ ề
t  ch c có liên quan đ n h  ho c công ty, đ i tác, hi p h i, ho c t  ch c màổ ứ ế ọ ặ ố ệ ộ ặ ổ ứ
thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c, ng i đi u hành khácộ ồ ả ị ể ố ườ ề
ho c nh ng ng i liên quan đ n h  là thành viên, ho c có liên quan l i ích tàiặ ữ ườ ế ọ ặ ợ
chính không b  vô hi u hoá trong các tr ng h p sau đây:ị ệ ườ ợ

a. Đ i v i h p đ ng có giá tr  nh  h n ho c b ng [hai m i ph n trăm(20%)]ố ớ ợ ồ ị ỏ ơ ặ ằ ươ ầ
t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng n i dungổ ị ả ượ ầ ấ ữ ộ
quan tr ng c a h p đ ng ho c giao d ch cũng nh  các m i quan h  và l i íchọ ủ ợ ồ ặ ị ư ố ệ ợ
c a thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c, ng i đi u hànhủ ộ ồ ả ị ể ố ườ ề
khác đã đ c báo cáo t i H i đ ng qu n tr . Đ ng th i, H i đ ng qu n tr  đãượ ớ ộ ồ ả ị ồ ờ ộ ồ ả ị
cho phép th c hi n h p đ ng ho c giao d ch đó m t cách trung th c b ng đa sự ệ ợ ồ ặ ị ộ ự ằ ố
phi u tán thành c a nh ng thành viên H i đ ng qu n tr  không có l i ích liênế ủ ữ ộ ồ ả ị ợ
quan;

b. Đ i v i nh ng h p đ ng có giá tr  l n h n [hai m i ph n trăm(20%)] t ngố ớ ữ ợ ồ ị ớ ơ ươ ầ ổ
giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng n i dung quanị ả ượ ầ ấ ữ ộ
tr ng c a h p đ ng ho c giao d ch này cũng nh  m i quan h  và l i ích c aọ ủ ợ ồ ặ ị ư ố ệ ợ ủ
thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c, ng i đi u hành khácộ ồ ả ị ể ố ườ ề
đã đ c công b  cho các c  đông không có l i ích liên quan có quy n bi uượ ố ổ ợ ề ể
quy t v  v n đ  đó, và nh ng c  đông đó đã thông qua h p đ ng ho c giaoế ề ấ ề ữ ổ ợ ồ ặ
d ch này;ị

c. H p đ ng ho c giao d ch đó đ c m t t  ch c t  v n đ c l p cho là côngợ ồ ặ ị ượ ộ ổ ứ ư ấ ộ ậ
b ng và h p lý xét trên m i ph ng di n liên quan đ n các c  đông c a Côngằ ợ ọ ươ ệ ế ổ ủ
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ty vào th i đi m giao d ch ho c h p đ ng này đ c H i đ ng qu n tr  ho cờ ể ị ặ ợ ồ ượ ộ ồ ả ị ặ
Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ạ ộ ồ ổ

Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c, ng i đi uộ ồ ả ị ể ố ườ ề
hành khác và các t  ch c, cá nhân có liên quan t i các thành viên nêu trên khôngổ ứ ớ
đ c s  d ng các thông tin ch a đ c phép công b  c a Công ty ho c ti t lượ ử ụ ư ượ ố ủ ặ ế ộ
cho ng i khác đ  th c hi n các giao d ch có liên quan.ườ ể ự ệ ị

Đi u ề 54. Trách nhi m v  thi t h i và b i th ngệ ề ệ ạ ồ ườ

1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ cộ ồ ả ị ể ố  và ng i đi u hànhườ ề
khác vi ph m nghĩa v , trách nhi m trung th c và c n tr ng, không hoàn thànhạ ụ ệ ự ẩ ọ
nghĩa v  c a mình v i s  m n cán và năng l c chuyên môn ph i ch u tráchụ ủ ớ ự ẫ ự ả ị
nhi m v  nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mình gây ra.ệ ề ữ ệ ạ ạ ủ

2. Công ty b i th ng cho nh ng ng i đã, đang ho c có th  tr  thành m t bênồ ườ ữ ườ ặ ể ở ộ
liên quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  (bao g m các v  vi c dân s ,ụ ế ạ ệ ở ố ồ ụ ệ ự
hành chính và không ph i là các v  ki n do Công ty là ng i kh i ki n) n uả ụ ệ ườ ở ệ ế
ng i đó đã ho c đang là thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giámườ ặ ộ ồ ả ị ể
đ c, ng i đi u hành khác, nhân viên ho c là đ i di n đ c Công ty y quy nố ườ ề ặ ạ ệ ượ ủ ề
ho c ng i đó đã ho c đang làm theo yêu c u c a Công ty v i t  cách thànhặ ườ ặ ầ ủ ớ ư
viên H i đ ng qu n tr , ng i đi u hành doanh nghi p, nhân viên ho c đ iộ ồ ả ị ườ ề ệ ặ ạ
di n theo y quy n c a Công ty v i đi u ki n ng i đó đã hành đ ng trungệ ủ ề ủ ớ ề ệ ườ ộ
th c, c n tr ng, m n cán vì l i ích ho c không mâu thu n v i l i ích c a Côngự ẩ ọ ẫ ợ ặ ẫ ớ ợ ủ
ty, trên c  s  tuân th  lu t pháp và không có b ng ch ng xác nh n r ng ng iơ ở ủ ậ ằ ứ ậ ằ ườ
đó đã vi ph m nh ng trách nhi m c a mình.ạ ữ ệ ủ

3. Khi th c hi n ch c năng, nhi m v  ho c th c thi các công vi c theo yự ệ ứ ệ ụ ặ ự ệ ủ
quy n c a Công ty, thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, ng i đi uề ủ ộ ồ ả ị ể ườ ề
hành khác, nhân viên ho c là đ i di n theo y quy n c a Công ty đ c Công tyặ ạ ệ ủ ề ủ ượ
b i th ng khi tr  thành m t bên liên quan trong các v  khi u n i, ki n, kh iồ ườ ở ộ ụ ế ạ ệ ở
t  (tr  các v  ki n do Công ty là ng i kh i ki n) trong các tr ng h p sau:ố ừ ụ ệ ườ ở ệ ườ ợ

a. Đã hành đ ng trung th c, c n tr ng, m n cán vì l i ích và không mâu thu nộ ự ẩ ọ ẫ ợ ẫ
v i l i ích c a Công ty;ớ ợ ủ

b. Tuân th  lu t pháp và không có b ng ch ng xác nh n đã không th c hi nủ ậ ằ ứ ậ ự ệ
trách nhi m c a mình.ệ ủ

4. Chi phí b i th ng bao g m các chi phí phát sinh (k  c  phí thuê lu t s ),ồ ườ ồ ể ả ậ ư
chi phí phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho n ph i thanh toán phát sinhế ả ề ạ ả ả
trong th c t  ho c đ c coi là h p lý khi gi i quy t nh ng v  vi c này trongự ế ặ ượ ợ ả ế ữ ụ ệ
khuôn kh  lu t pháp cho phép. Công ty có th  mua b o hi m cho nh ng ng iổ ậ ể ả ể ữ ườ
này đ  tránh nh ng trách nhi m b i th ng nêu trên.ể ữ ệ ồ ườ

56



Đi u 55. Quy n kh i ki n đ i  ề ề ở ệ ố v iớ  thành viên H i đ ng qu n tr ,ộ ồ ả ị
Giám đ cố

1. C  đông, nhóm c  đông s  h u ít nh t 1% s  c  ph n ph  thông liên t cổ ổ ở ữ ấ ố ổ ầ ổ ụ
trong th i h n 06 tháng có quy n t  mình ho c nhân danh công ty kh i ki nờ ạ ề ự ặ ở ệ
trách nhi m dân s  đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c trong cácệ ự ố ớ ộ ồ ả ị ố
tr ng h p sau đây:ườ ợ

a) Vi ph m nghĩa v  ng i qu n lý công ty theo quy đ nh t i Đi u 160ạ ụ ườ ả ị ạ ề
c a Lu t doanh nghi p.ủ ậ ệ

b) Không th c hi n đúng các quy n và nghĩa v  đ c giao; không th cự ệ ề ụ ượ ự
hi n, th c hi n không đ y đ , không k p th i ngh  quy t c a H i đ ng qu nệ ự ệ ầ ủ ị ờ ị ế ủ ộ ồ ả
tr .ị

c) Th c hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao trái v i quy đ nh c a phápự ệ ề ụ ượ ớ ị ủ
lu t, Đi u l  công ty ho c ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông.ậ ề ệ ặ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

d) S  d ng thông tin, bí quy t, c  h i kinh doanh c a công ty đ  t  l iử ụ ế ơ ộ ủ ể ư ợ
riêng ho c ph c v  cho l i ích c a t  ch c, cá nhân khác.ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ

đ) S  d ng đ a v , ch c v  và s  d ng tài s n c a công ty đ  t  l i riêngử ụ ị ị ứ ụ ử ụ ả ủ ể ư ợ
ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cá nhân khác.ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ

e) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ườ ợ ị ủ ậ

2. Trình t , th  t c kh i ki n th c hi n t ng ng theo quy đ nh c a pháp lu tự ủ ụ ở ệ ự ệ ươ ứ ị ủ ậ
v  t  t ng dân s . Chi phí kh i ki n trong tr ng h p c  đông, nhóm c  đôngề ố ụ ự ở ệ ườ ợ ổ ổ
kh i ki n nhân danh công ty s  tính vào chi phí c a công ty, tr  tr ng h pở ệ ẽ ủ ừ ườ ợ
thành viên kh i ki n b  bác yêu c u kh i ki n.ở ệ ị ầ ở ệ

Đi u 56. Trách nhi m c a ng i qu n lý công tyề ệ ủ ườ ả

1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i qu n lý khác có tráchộ ồ ả ị ố ườ ả
nhi m sau đây:ệ

a) Th c hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao theo đúng quy đ nh c aự ệ ề ụ ượ ị ủ
Lu t doanh nghi p, pháp lu t có liên quan, Đi u l  công ty, ngh  quy t c a Đ iậ ệ ậ ề ệ ị ế ủ ạ
h i đ ng c  đông.ộ ồ ổ

b) Th c hi n các quy n và nghĩa v  đ c giao m t cách trung th c, c nự ệ ề ụ ượ ộ ự ẩ
tr ng, t t nh t nh m b o đ m l i ích h p pháp t i đa c a công ty.ọ ố ấ ằ ả ả ợ ợ ố ủ

c) Trung thành v i l i ích c a công ty và c  đông; không s  d ng thôngớ ợ ủ ổ ử ụ
tin, bí quy t, c  h i kinh doanh c a công ty, đ a v , ch c v  và s  d ng tài s nế ơ ộ ủ ị ị ứ ụ ử ụ ả
c a công ty đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cá nhân khác.ủ ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ

d) Thông báo k p th i, đ y đ , chính xác cho công ty v  doanh nghi p màị ờ ầ ủ ề ệ
h  và ng i có liên quan c a h  làm ch  ho c có ph n v n góp, c  ph n chiọ ườ ủ ọ ủ ặ ầ ố ổ ầ
ph i; thông báo này đ c niêm y t t i tr  s  chính và chi nhánh c a công ty.ố ượ ế ạ ụ ở ủ
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2. Các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ụ ị ủ ậ ệ

Ch ng XIươ
QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ

Đi u ề 57. Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ổ ồ ơ
1. C  đông ho c nhóm c  đông nêu t i kho n 2 Đi u 38 Đi u l  này có quy nổ ặ ổ ạ ả ề ề ệ ề
tr c ti p ho c qua ng i đ c y quy n g i văn b n yêu c u đ c ki m traự ế ặ ườ ượ ủ ề ử ả ầ ượ ể
danh sách c  đông, các biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông và sao ch p ho cổ ả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ặ
trích l c các tài li u này trong gi  làm vi c và t i tr  s  chính c a Công ty. Yêuụ ệ ờ ệ ạ ụ ở ủ
c u ki m tra do đ i di n đ c y quy n c a c  đông ph i kèm theo gi y yầ ể ạ ệ ượ ủ ề ủ ổ ả ấ ủ
quy n c a c  đông mà ng i đó đ i di n ho c b n sao công ch ng c a gi yề ủ ổ ườ ạ ệ ặ ả ứ ủ ấ

y quy n này.ủ ề

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ố ườ ề
khác có quy n ki m tra s  đăng ký c  đông c a Công ty, danh sách c  đông vàề ể ổ ổ ủ ổ
nh ng s  sách và h  s  khác c a Công ty vì nh ng m c đích liên quan t i ch cữ ổ ồ ơ ủ ữ ụ ớ ứ
v  c a mình v i đi u ki n các thông tin này ph i đ c b o m t.ụ ủ ớ ề ệ ả ượ ả ậ

3. Công ty ph i l u Đi u l  này và nh ng b n s a đ i b  sung Đi u l , Gi yả ư ề ệ ữ ả ử ổ ổ ề ệ ấ
ch ng nh n đăng ký doanh nghi p, các quy ch , các tài li u ch ng minh quy nứ ậ ệ ế ệ ứ ề
s  h u tài s n, ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu n tr , biênở ữ ả ị ế ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
b n h p Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu n tr , các báo cáo c a H i đ ngả ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ủ ộ ồ
qu n tr , các báo cáo c a Ban ki m soát, báo cáo tài chính năm, s  sách k  toánả ị ủ ể ổ ế
và các tài li u khác theo quy đ nh c a pháp lu t t i tr  s  chính ho c m t n iệ ị ủ ậ ạ ụ ở ặ ộ ơ
khác v i đi u ki n là các c  đông và C  quan đăng ký kinh doanh đ c thôngớ ề ệ ổ ơ ượ
báo v  đ a đi m l u tr  các tài li u này.ề ị ể ư ữ ệ

4. Đi u l  công ty ph i đ c công b  trên trang thông tin đi n t  c a Công ty.ề ệ ả ượ ố ệ ử ủ

Ch ng XIIươ

CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Đi u ề 58. Công nhân viên và công đoàn

1. H i đ ng qu n tr  và Giám đ c công ty t o đi u ki n cho ng i lao đ ng ộ ồ ả ị ố ạ ề ệ ườ ộ
tham gia ho t đ ng các t  ch c đoàn th  theo quy đ nh c a pháp lu t.ạ ộ ổ ứ ể ị ủ ậ

2. Giám đ c ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đ  liênố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề
quan đ n vi c tuy n d ng, cho ng i lao đ ng ngh  vi c, ti n l ng, b oế ệ ể ụ ườ ộ ỉ ệ ề ươ ả
hi m xã h i, phúc l i, khen th ng và k  lu t đ i v i ng i lao đ ng và ng iể ộ ợ ưở ỷ ậ ố ớ ườ ộ ườ
đi u hành doanh nghi p.ề ệ

3. Giám đ c ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đ  liênố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề
quan đ n quan h  c a Công ty v i các t  ch c công đoàn theo các chu n m c,ế ệ ủ ớ ổ ứ ẩ ự
thông l  và chính sách qu n lý t t nh t, nh ng thông l  và chính sách quy đ nhệ ả ố ấ ữ ệ ị
t i Đi u l  này, các quy ch  c a Công ty và quy đ nh pháp lu t hi n hành.ạ ề ệ ế ủ ị ậ ệ
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 Ch ng XIIIươ

PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ

Đi u ề 59. Phân ph i l i nhu nố ợ ậ

1. Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh m c chi tr  c  t c và hình th c chi tr  cạ ộ ồ ổ ế ị ứ ả ổ ứ ứ ả ổ
t c hàng năm t  l i nhu n đ c gi  l i c a Công ty.ứ ừ ợ ậ ượ ữ ạ ủ

2. Công ty không thanh toán lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chi trả ề ả ổ ứ ả ề ả
liên quan t i m t lo i c  phi u.ớ ộ ạ ổ ế

3. H i đ ng qu n tr  có th  ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông qua vi cộ ồ ả ị ể ế ị ạ ộ ồ ổ ệ
thanh toán toàn b  ho c m t ph n c  t c b ng c  phi u và H i đ ng qu n trộ ặ ộ ầ ổ ứ ằ ổ ế ộ ồ ả ị
là c  quan th c thi quy t đ nh này.ơ ự ế ị

4. Tr ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo i cườ ợ ổ ứ ữ ả ề ớ ộ ạ ổ
phi u đ c chi tr  b ng ti n m t, Công ty ph i chi tr  b ng ti n đ ng Vi tế ượ ả ằ ề ặ ả ả ằ ề ồ ệ
Nam. Vi c chi tr  có th  th c hi n tr c ti p ho c thông qua các ngân hàng trênệ ả ể ự ệ ự ế ặ
c  s  các thông tin  chi  ti t  v  tài  kho n ngân hàng do c  đông cung c p.ơ ở ế ề ả ổ ấ
Tr ng h p Công ty đã chuy n kho n theo đúng các thông tin chi ti t v  ngânườ ợ ể ả ế ề
hàng do c  đông cung c p mà c  đông đó không nh n đ c ti n, Công tyổ ấ ổ ậ ượ ề
không ph i ch u trách nhi m v  kho n ti n Công ty đã chuy n cho c  đôngả ị ệ ề ả ề ể ổ
này. Vi c thanh toán c  t c đ i v i các c  phi u niêm y t/đăng ký giao d ch t iệ ổ ứ ố ớ ổ ế ế ị ạ
S  giao d ch ch ng khoán có th  đ c ti n hành thông qua công ty ch ngở ị ứ ể ượ ế ứ
khoán ho c Trung tâm l u ký ch ng khoán Vi t Nam.ặ ư ứ ệ

5. Căn c  Lu t ứ ậ Doanh nghi p, Lu t ệ ậ Ch ng khoán, H i đ ng qu n tr  thông quaứ ộ ồ ả ị
ngh  quy t xác đ nh m t ngày c  th  đ  ch t danh sách c  đông. Căn c  theoị ế ị ộ ụ ể ể ố ổ ứ
ngày đó, nh ng ng i đăng ký v i t  cách c  đông ho c ng i s  h u cácữ ườ ớ ư ổ ặ ườ ở ữ
ch ng khoán khác đ c quy n nh n c  t c,  lãi  su t,  phân ph i l i  nhu n,ứ ượ ề ậ ổ ứ ấ ố ợ ậ
nh n c  phi u, nh n thông báo ho c tài li u khác.ậ ổ ế ậ ặ ệ

6. Các v n đ  khác liên quan đ n phân ph i l i nhu n đ c th c hi n theo quyấ ề ế ố ợ ậ ượ ự ệ
đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Đi u 60. Tr  c  t cề ả ổ ứ

1. C  t c tr  cho c  ph n bán giá u đãi cho Ng i lao đ ng đ c th c hi nổ ứ ả ổ ầ ư ườ ộ ượ ự ệ
theo c  t c tr  cho c  ph n ph  thông .ổ ứ ả ổ ầ ổ

2. C  t c tr  cho c  ph n ph  thông đ c xác đ nh căn c  vào s  l i nhu nổ ứ ả ổ ầ ổ ượ ị ứ ố ợ ậ
ròng đã th c hi n và kho n chi tr  c  t c đ c trích t  ngu n l i nhu n giự ệ ả ả ổ ứ ượ ừ ồ ợ ậ ữ
l i c a công ty. Công ty ch  đ c tr  c  t c c a c  ph n ph  thông khi có đạ ủ ỉ ượ ả ổ ứ ủ ổ ầ ổ ủ
các đi u ki n sau đây:ề ệ

a) Công ty đã hoàn thành nghĩa v  thu  và các nghĩa v  tài chính khácụ ế ụ
theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

b) Đã trích l p các qu  công ty và bù đ p đ  l  tr c đó theo quy đ nhậ ỹ ắ ủ ỗ ướ ị
c a pháp lu t.ủ ậ

59



c) Ngay sau khi tr  h t s  c  t c đã đ nh, công ty v n b o đ m thanhả ế ố ổ ứ ị ẫ ả ả
toán đ  các kho n n  và nghĩa v  tài s n khác đ n h n.ủ ả ợ ụ ả ế ạ

3. C  t c có th  đ c chi tr  b ng ti n m t, b ng c  ph n c a công ty ho cổ ứ ể ượ ả ằ ề ặ ằ ổ ầ ủ ặ
b ng tài s n khác theo quy đ nh c a Pháp lu t. N u chi tr  b ng ti n m t thìằ ả ị ủ ậ ế ả ằ ề ặ
ph i đ c th c hi n b ng Đ ng Vi t Nam và có th  đ c chi tr  b ng séc,ả ượ ự ệ ằ ồ ệ ể ượ ả ằ
chuy n kho n ho c l nh tr  ti n g i b ng b u đi n đ n đ a ch  th ng trúể ả ặ ệ ả ề ử ằ ư ệ ế ị ỉ ườ
ho c đ a ch  liên l c c a c  đông.ặ ị ỉ ạ ủ ổ

4. C  t c ph i đ c thanh toán đ y đ  trong th i h n 06 tháng, k  t  ngày k tổ ứ ả ượ ầ ủ ờ ạ ể ừ ế
thúc h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên. H i đ ng qu n tr  l p danh sáchọ ạ ộ ồ ổ ườ ộ ồ ả ị ậ
c  đông đ c nh n c  t c, xác đ nh m c c  t c đ c tr  đ i v i t ng cổ ượ ậ ổ ứ ị ứ ổ ứ ượ ả ố ớ ừ ổ
ph n, th i h n và hình th c tr  ch m nh t 30 ngày tr c m i l n tr  c  t c.ầ ờ ạ ứ ả ậ ấ ướ ỗ ầ ả ổ ứ
Thông báo v  tr  c  t c đ c g i b ng ph ng th c b o đ m đ n c  đôngề ả ổ ứ ượ ử ằ ươ ứ ả ả ế ổ
theo đ a ch  đăng ký  ị ỉ trong s  đăng ký c  đông ch m nh t 15 ngày tr c khiổ ổ ậ ấ ướ
th c hi n tr  c  t c. Thông báo ph i có các n i dung sau đây:ự ệ ả ổ ứ ả ộ

a) Tên công ty và đ a ch  tr  s  chính c a công ty;ị ỉ ụ ở ủ

b) H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi yọ ị ỉ ườ ố ị ổ ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c aứ ộ ế ặ ứ ự ợ ủ
c  đông là cá nhân.ổ

c) Tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  số ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở
chính c a c  đông là t  ch c.ủ ổ ổ ứ

d) S  l ng c  ph n t ng lo i c a c  đông; m c c  t c đ i v i t ng cố ượ ổ ầ ừ ạ ủ ổ ứ ổ ứ ố ớ ừ ổ
ph n và t ng s  c  t c mà c  đông đó đ c nh n;ầ ổ ố ổ ứ ổ ượ ậ

đ) Th i đi m và ph ng th c tr  c  t c;ờ ể ươ ứ ả ổ ứ

e) H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di nọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a công ty.ậ ủ

5. Tr ng h p c  đông chuy n nh ng c  ph n c a mình trong th i gian gi aườ ợ ổ ể ượ ổ ầ ủ ờ ữ
th i đi m k t thúc l p danh sách c  đông và th i đi m tr  c  t c thì ng iờ ể ế ậ ổ ờ ể ả ổ ứ ườ
chuy n nh ng là ng i nh n c  t c t  công ty;ể ượ ườ ậ ổ ứ ừ

6. Tr ng h p chi tr  c  t c b ng c  ph n, công ty không ph i làm th  t cườ ợ ả ổ ứ ằ ổ ầ ả ủ ụ
chào bán c  ph n theo quy đ nh t i các Đi u 122, 123 và 124 c a Lu t doanhổ ầ ị ạ ề ủ ậ
nghi p. Công ty ph i đăng ký tăng v n đi u l  t ng ng v i t ng giá tr  m nhệ ả ố ề ệ ươ ứ ớ ổ ị ệ
giá các c  ph n dùng đ  chi tr  c  t c trong th i h n 10 ngày, k  t  ngày hoànổ ầ ể ả ổ ứ ờ ạ ể ừ
thành vi c thanh toán c  t c.ệ ổ ứ

Ch ng XIV ươ  

TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀI CHÍNH VÀ Ả Ỹ Ự Ữ
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CH  Đ  K  TOÁNẾ Ộ Ế

Đi u ề 61. Tài kho n ngân hàngả

1. Công ty m  tài kho n t i các ở ả ạ Ngân hàng Vi t Nam ho c t i các ệ ặ ạ Ngân hàng
n c ngoài đ c phép ho t đ ng t i Vi t Nam.ướ ượ ạ ộ ạ ệ

2. Theo s  ch p thu n tr c c a c  quan có th m quy n, trong tr ng h pự ấ ậ ướ ủ ơ ẩ ề ườ ợ
c n thi t, Công ty có th  m  tài kho n ngân hàng  n c ngoài theo các quyầ ế ể ở ả ở ướ
đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

3. Công ty ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toán thông quaế ấ ả ả ị ế
các tài kho n ti n Vi t Nam ho c ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty m  tàiả ề ệ ặ ạ ệ ạ ở
kho n.ả

Đi u ề 62. Năm tài chính

Năm tài chính c a Công ty b t đ u t  ngày đ u tiên c a thángủ ắ ầ ừ ầ ủ  M t (01) ộ hàng
năm và k t thúc vào ngày th  ế ứ 31 c a tháng ủ 12. Năm tài chính đ u tiên b t đ uầ ắ ầ
t  ngày c p Gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi p và k t thúc vào ngày thừ ấ ấ ứ ậ ệ ế ứ
31 c a tháng ủ 12 ngay sau ngày c p Gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi p đó.ấ ấ ứ ậ ệ

Đi u ề 63. Ch  đ  k  toánế ộ ế

1. Ch  đ  k  toán Công ty s  d ng là Ch  đ  K  toán Vi t Nam (VAS), chế ộ ế ử ụ ế ộ ế ệ ế
đ  k  toán doanh nghi p ho c ch  đ  k  toán đ c thù đ c c  quan có th mộ ế ệ ặ ế ộ ế ặ ượ ơ ẩ
quy n ban hành khác đ c B  Tài chính ch p thu n.ề ượ ộ ấ ậ

2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t và l u gi  h  s  k  toán theoậ ổ ế ằ ế ệ ư ữ ồ ơ ế
quy đ nh pháp lu t v  k  toán và pháp lu t liên quan. Nh ng h  s  này ph iị ậ ề ế ậ ữ ồ ơ ả
chính xác, c p nh t, có h  th ng và ph i đ  đ  ch ng minh và gi i trình cácậ ậ ệ ố ả ủ ể ứ ả
giao d ch c a Công ty.ị ủ

3. Công ty s  d ng đ n v  ti n t  trong k  toán là đ ng Vi t Nam. Tr ng h pử ụ ơ ị ề ệ ế ồ ệ ườ ợ
Công ty có các nghi p v  kinh t  phát sinh ch  y u b ng m t lo i ngo i t  thìệ ụ ế ủ ế ằ ộ ạ ạ ệ
đ c t  ch n ngo i t  đó làm đ n v  ti n t  trong k  toán, ch u trách nhi m vượ ự ọ ạ ệ ơ ị ề ệ ế ị ệ ề
l a ch n đó tr c pháp lu t và thông báo cho c  quan qu n lý thu  tr c ti p.ự ọ ướ ậ ơ ả ế ự ế

Ch ng XVươ

  BÁO CÁO TH NG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHI MƯỜ Ệ

CÔNG B  THÔNG TINỐ

Đi u ề 64. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý

1. Công ty ph i l p Báo cáo tài chính năm theo quy đ nh c a pháp lu t cũng nhả ậ ị ủ ậ ư
các quy đ nh c a y ban Ch ng khoán Nhà n c và báo cáo ph i đ c ki mị ủ Ủ ứ ướ ả ượ ể
toán theo quy đ nh t i Đi u 50 Đi u l  này. Trong th i h n ị ạ ề ề ệ ờ ạ 90 ngày k  t  khiể ừ
k t thúc m i năm tài chính, Công ty ph i n p Báo cáo tài chính năm đã đ cế ỗ ả ộ ượ
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Đ i h i đ ng c  đông thông qua cho c  quan thu  có th m quy n, y banạ ộ ồ ổ ơ ế ẩ ề Ủ
Ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng khoán (trong tr ng h p Công tyứ ướ ở ị ứ ườ ợ
đã niêm y t) và C  quan đăng ký kinh doanh.ế ơ

2. Báo cáo tài chính năm ph i bao g m báo cáo k t qu  ho t đ ng kinh doanhả ồ ế ả ạ ộ
ph n ánh m t cách trung th c và khách quan tình hình v  lãi/l  c a Công tyả ộ ự ề ỗ ủ
trong năm tài chính, báo cáo tình hình tài chính ph n ánh m t cách trung th c vàả ộ ự
khách quan tình hình ho t đ ng c a Công ty tính đ n th i đi m l p báo cáo,ạ ộ ủ ế ờ ể ậ
báo cáo l u chuy n ti n t  và thuy t minh báo cáo tài chính.ư ể ề ệ ế

3. Công ty ph i l p và công b  các báo cáo tài chính sáu tháng đã soát xét và báoả ậ ố
cáo tài chính quý (đ i v i công ty niêm y t/công ty đ i chúng quy mô l n) theoố ớ ế ạ ớ
các quy đ nh c a y ban Ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng khoánị ủ Ủ ứ ướ ở ị ứ
(đ i v i các công ty niêm y t) và n p cho c  quan thu  h u quan và C  quanố ớ ế ộ ơ ế ữ ơ
đăng ký kinh doanh theo các quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ị ủ ậ ệ

4. Các báo cáo tài chính năm đ c ki m toán (bao g m ý ki n c a ki m toánượ ể ồ ế ủ ể
viên), báo cáo tài chính sáu tháng đ c soát xét và báo cáo tài chính quý (đ i v iượ ố ớ
công ty niêm y t, công ty đ i chúng quy mô l n) ph i đ c công b  trên trangế ạ ớ ả ượ ố
thông tin đi n t  c a Công ty.ệ ử ủ

5. Các t  ch c, cá nhân quan tâm đ u đ c quy n ki m tra ho c sao ch p b nổ ứ ề ượ ề ể ặ ụ ả
báo cáo tài chính năm đ c ki m toán, báo cáo sáu tháng đ c soát xét và báoượ ể ượ
cáo tài chính quý trong gi  làm vi c t i tr  s  chính c a Công ty và ph i trờ ệ ạ ụ ở ủ ả ả
m c phí h p lý cho vi c sao ch p.ứ ợ ệ ụ

Đi u ề 65. Báo cáo th ng niênườ

Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ng niên theo các quy đ nh c a phápả ậ ố ườ ị ủ
lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ậ ề ứ ị ườ ứ

Ch ng XVI ươ  

  KI M TOÁN CÔNG TY Ể

Đi u ề 66. Ki m toánể

1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên ch  đ nh m t công ty ki m toán đ c l pạ ộ ồ ổ ườ ỉ ị ộ ể ộ ậ
ho c thông qua danh sách các công ty ki m toán đ c l p và y quy n cho H iặ ể ộ ậ ủ ề ộ
đ ng qu n tr  quy t đ nh l a ch n m t trong s  các đ n v  này ti n hành ki mồ ả ị ế ị ự ọ ộ ố ơ ị ế ể
toán báo cáo tài chính c a Công ty cho năm tài chính ti p theo d a trên nh ngủ ế ự ữ
đi u kho n và đi u ki n th a thu n v i H i đ ng qu n tr . Công ty ph i chu nề ả ề ệ ỏ ậ ớ ộ ồ ả ị ả ẩ
b  và g i báo cáo tài chính năm cho công ty ki m toán đ c l p sau khi k t thúcị ử ể ộ ậ ế
năm tài chính.
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2. Công ty ki m toán đ c l p ki m tra, xác nh n, l p báo cáo ki m toán vàể ộ ậ ể ậ ậ ể
trình báo cáo đó cho H i đ ng qu n tr  trong vòng hai (02) tháng k  t  ngày k tộ ồ ả ị ể ừ ế
thúc năm tài chính.

3. B n sao c a báo cáo ki m toán đ c đính kèm báo cáo tài chính năm c aả ủ ể ượ ủ
Công ty.

4. Ki m toán viên đ c l p th c hi n vi c ki m toán Công ty đ c phép thamể ộ ậ ự ệ ệ ể ượ
d  các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và đ c quy n nh n các thông báo vàự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ề ậ
các thông tin khác liên quan đ n cu c h p Đ i h i đ ng c  đông mà các cế ộ ọ ạ ộ ồ ổ ổ
đông đ c quy n nh n và đ c phát bi u ý ki n t i đ i h i v  các v n đ  cóượ ề ậ ượ ể ế ạ ạ ộ ề ấ ề
liên quan đ n vi c ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty.ế ệ ể ủ

Ch ng XVIIươ

CON D UẤ

Đi u 67. Quy đ nh v  con d u công ty ề ị ề ấ

Công ty ch  cóỉ  01 (m tộ ) con d u doanh nghi p; Con d u công ty đ cấ ệ ấ ượ
th  hi n là hình hình ể ệ tròn (tròn), m c s  d ng màu ự ử ụ đỏ (đ ).ỏ

 N i dung con d u Công ty th  hi n nh ng thông tin sau đây:ộ ấ ể ệ ữ

 a)  Tên  doanh  nghi p:  ệ CÔNG  TY C  PH N  MÔI  TR NG  VÀỔ Ầ ƯỜ
CÔNG TRÌNH ĐÔ TH  THANH HOÁ           Ị  

b) Mã s  doanh nghi p: ố ệ 2800152894 

c) Tên t nh n i doanh nghi p đ t tr  s : ỉ ơ ệ ặ ụ ở T nh Thanh Hóaỉ

Sau khi kh c con d u, Công ty thông báo m u con d u v i c  quan đăngắ ấ ẫ ấ ớ ơ
ký kinh doanh đ  đăng t i công khai trên C ng thông tin qu c gia v  đăng kýể ả ổ ố ề
doanh nghi p. Công ty ch  đ c s  d ng con d u sau khi m u con d u đ cệ ỉ ượ ử ụ ấ ẫ ấ ượ
đăng t i trên C ng thông tin qu c gia v  đăng ký doanh nghi p và nh n đ cả ổ ố ề ệ ậ ượ
Thông báo v  vi c đăng t i thông tin v  m u con d u doanh c a c  quan Đăngề ệ ả ề ẫ ấ ủ ơ
ký kinh doanh. Con d u đ c s  d ng trong các tr ng h p theo quy đ nh c aấ ượ ử ụ ườ ợ ị ủ
pháp lu t v  vi c s  d ng d u.ậ ề ệ ử ụ ấ

Giám đ c s  d ng và qu n lý con d uố ử ụ ả ấ , vi c qu n lý, s  d ng và l u giệ ả ử ụ ư ữ
con d u ấ theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.ị ủ ậ ệ

Công ty ch u trách nhi m tr c pháp lu t v  tính trung th c, chính xác, h pị ệ ướ ậ ề ự ợ
pháp, phù h p thu n phong m  t c, văn hóa, kh  năng gây nh m l n c a m u conợ ầ ỹ ụ ả ầ ẫ ủ ẫ
d u và tranh ch p phát sinh do vi c qu n lý và s  d ng con d u. ấ ấ ệ ả ử ụ ấ

Tranh ch p v  hình th c, s  l ng và n i dung con d u c a công ty, vi cấ ề ứ ố ượ ộ ấ ủ ệ
qu n lý, s  d ng và l u gi  con d u công ty đ c gi i quy t t i Tòa án ho cả ử ụ ư ữ ấ ượ ả ế ạ ặ
tr ng tài.ọ
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Ch ng XIIIươ

  CH M D T HO T Đ NG VÀ THANH LÝẤ Ứ Ạ Ộ

Đi u ề 68. Ch m d t ho t đ ngấ ứ ạ ộ

1. Công ty có th  b  gi i th  trong nh ng tr ng h p sau:ể ị ả ể ữ ườ ợ

a. K t thúc th i h n ho t đ ng c a Công ty, k  c  sau khi đã gia h n; ế ờ ạ ạ ộ ủ ể ả ạ

b. Gi i th  tr c th i h n theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ả ể ướ ờ ạ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

c. B  thu h i Gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi p;ị ồ ấ ứ ậ ệ

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ườ ợ ị ủ ậ

2. Vi c gi i th  Công ty tr c th i h n (k  c  th i h n đã gia h n) do Đ i h iệ ả ể ướ ờ ạ ể ả ờ ạ ạ ạ ộ
đ ng c  đông quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy t đ nh gi i thồ ổ ế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế ị ả ể
này ph i đ c thông báo ho c ph i đ c ch p thu n b i c  quan có th mả ượ ặ ả ượ ấ ậ ở ơ ẩ
quy n (n u b t bu c) theo quy đ nh.ề ế ắ ộ ị

Đi u ề 69. Gia h n ho t đ ngạ ạ ộ

1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ít nh t b y (07) thángộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả
tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng đ  c  đông có th  bi u quy t v  vi cướ ế ờ ạ ạ ộ ể ổ ể ể ế ề ệ
gia h n ho t đ ng c a Công ty theo đ  ngh  c a H i đ ng qu n tr .ạ ạ ộ ủ ề ị ủ ộ ồ ả ị

2. Th i h n ho t đ ng đ c gia h n khi có t  65% tr  lên t ng s  phi u b uờ ạ ạ ộ ượ ạ ừ ở ổ ố ế ầ
c a các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di nủ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ ạ ệ
đ c y quy n có m t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ượ ủ ề ặ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u ề 70. Thanh lý

1. T i thi u sáu (06) tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng c a Công tyố ể ướ ế ờ ạ ạ ộ ủ
ho c sau khi có quy t đ nh gi i th  Công ty, H i đ ng qu n tr  ph i thành l pặ ế ị ả ể ộ ồ ả ị ả ậ
Ban thanh lý g m ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đ i h i đ ng cồ ạ ộ ồ ổ
đông ch  đ nh và m t (01) thành viên do H i đ ng qu n tr  ch  đ nh t  m t côngỉ ị ộ ộ ồ ả ị ỉ ị ừ ộ
ty ki m toán đ c l p. Ban thanh lý chu n b  các quy ch  ho t đ ng c a mình.ể ộ ậ ẩ ị ế ạ ộ ủ
Các thành viên c a Ban thanh lý có th  đ c l a ch n trong s  nhân viên c aủ ể ượ ự ọ ố ủ
Công ty ho c chuyên gia đ c l p. T t c  các chi phí liên quan đ n thanh lýặ ộ ậ ấ ả ế
đ c Công ty u tiên thanh toán tr c các kho n n  khác c a Công ty.ượ ư ướ ả ợ ủ

2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho C  quan đăng ký kinh doanh vệ ơ ề
ngày thành l p và ngày b t đ u ho t đ ng. K  t  th i đi m đó, Ban thanh lýậ ắ ầ ạ ộ ể ừ ờ ể
thay m t Công ty trong t t c  các công vi c liên quan đ n thanh lý Công tyặ ấ ả ệ ế
tr c Tòa án và các c  quan hành chính.ướ ơ

3. Ti n thu đ c t  vi c thanh lý đ c thanh toán theo th  t  sau:ề ượ ừ ệ ượ ứ ự

a. Các chi phí thanh lý;
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b. Các kho n n  l ng, tr  c p thôi vi c, b o hi m xã h i và các quy n l iả ợ ươ ợ ấ ệ ả ể ộ ề ợ
khác c a ng i lao đ ng theo th a c lao đ ng t p th  và h p đ ng lao đ ngủ ườ ộ ỏ ướ ộ ậ ể ợ ồ ộ
đã ký k t;ế

c. N  thu ;ợ ế

d. Các kho n n  khác c a Công ty;ả ợ ủ

e. Ph n còn l i sau khi đã thanh toán t t c  các kho n n  t  m c (a) đ n (d)ầ ạ ấ ả ả ợ ừ ụ ế
trên đây đ c chia cho các c  đông. Các c  ph n u đãi đ c u tiên thanhượ ổ ổ ầ ư ượ ư
toán tr c.ướ

Ch ng XIXươ

GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ

Đi uề  71. Gi i quy t tranh ch p n i bả ế ấ ộ ộ

1. Tr ng h p phát sinh tranh ch p, khi u n i liên quan t i ho t đ ng c aườ ợ ấ ế ạ ớ ạ ộ ủ
Công ty, quy n và nghĩa v  c a các c  đông theo quy đ nh t i  Lu t doanhề ụ ủ ổ ị ạ ậ
nghi p, các quy đ nh pháp lu t khác, Đi u l  công ty, các quy đ nh gi a:ệ ị ậ ề ệ ị ữ

a. C  đông v i Công ty;ổ ớ

b. C  đông v i H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, Giám đ c (T ng giám đ c)ổ ớ ộ ồ ả ị ể ố ổ ố
hay ng i đi u hành khác;ườ ề

Các bên liên quan c  g ng gi i quy t tranh ch p đó thông qua th ng l ng vàố ắ ả ế ấ ươ ượ
hoà gi i. Tr  tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  ho c Chả ừ ườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ặ ủ
t ch H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch  trì vi c gi i quy tị ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ủ ệ ả ế
tranh ch p và yêu c u t ng bên trình bày các thông tin liên quan đ n tranh ch pấ ầ ừ ế ấ
trong vòng ... ngày làm vi c k  t  ngày tranh ch p phát sinh. Tr ng h p tranhệ ể ừ ấ ườ ợ
ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu n tr , b t cấ ớ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ấ ứ
bên nào cũng có th  yêu c u … ch  đ nh m t chuyên gia đ c l p làm trung gianể ầ ỉ ị ộ ộ ậ
hòa gi i cho quá trình gi i quy t tranh ch p.ả ả ế ấ

2. Tr ng h p không đ t đ c quy t đ nh hoà gi i trong vòng sáu (06) tu n tườ ợ ạ ượ ế ị ả ầ ừ
khi b t đ u quá trình hoà gi i ho c n u quy t đ nh c a trung gian hoà gi iắ ầ ả ặ ế ế ị ủ ả
không đ c các bên ch p nh n, m t bên có th  đ a tranh ch p đó ra Tr ng tàiượ ấ ậ ộ ể ư ấ ọ
kinh t  ho c Tòa án kinh t .ế ặ ế

3. Các bên t  ch u chi phí có liên quan t i th  t c th ng l ng và hoà gi i.ự ị ớ ủ ụ ươ ượ ả
Vi c thanh toán các chi phí c a Tòa án đ c th c hi n theo phán quy t c a Tòaệ ủ ượ ự ệ ế ủ
án.

Ch ng XXươ

B  SUNG VÀ S A Đ I ĐI U LỔ Ử Ổ Ề Ệ

Đi u ề 72. Đi u l  công tyề ệ
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1. Vi c s a đ i, b  sung Đi u l  này ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông xemệ ử ổ ổ ề ệ ả ượ ạ ộ ồ ổ
xét, quy t đ nh.ế ị

2. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a pháp lu t có liên quan đ n ho tườ ợ ữ ị ủ ậ ế ạ
đ ng c a Công ty ch a đ c đ  c p trong b n Đi u l  này ho c trong tr ngộ ủ ư ượ ề ậ ả ề ệ ặ ườ
h p có nh ng quy đ nh m i c a pháp lu t khác v i nh ng đi u kho n trongợ ữ ị ớ ủ ậ ớ ữ ề ả
Đi u l  này thì nh ng quy đ nh c a pháp lu t đó đ ng nhiên đ c áp d ng vàề ệ ữ ị ủ ậ ươ ượ ụ
đi u ch nh ho t đ ng c a Công ty.ề ỉ ạ ộ ủ

 Ch ng XXIươ

NGÀY HI U L CỆ Ự

Đi u ề 73. Ngày hi u l cệ ự

1. B n Đi u l  này g m  ả ề ệ ồ 21 ch ngươ ,  73 đi uề , đ c Đ i h i đ ng c  đôngượ ạ ộ ồ ổ
th ng niên năm 2018 ườ Công ty c  ph nổ ầ  Môi tr ng và đô th  Thanh Hoáườ ị  nh tấ
trí thông qua ngày ...  tháng  04 năm 2018 t iạ  Công ty c  ph nổ ầ  Môi tr ng và đôườ
th  Thanh Hoá. Đi u l  này có hi u l c k  t  ngày HĐQT ký Quy t đ nh banị ề ệ ệ ự ể ừ ế ị
hành và thay th  cho Đi u l  Công ty C  ph n Môi tr ng và công trình đô thế ề ệ ổ ầ ườ ị
Thanh  đ c  ban  hành  kèm  theo  Quy t  đ nh  s  01/2017/QĐ-HĐQT  ngàyượ ế ị ố
29/05/2017.

2. Đi u l  đ c l p thành m i (10) b n, có giá tr  nh  nhau, trong đó:ề ệ ượ ậ ườ ả ị ư

a. M t (01) b n n p t i  ộ ả ộ ạ Phòng Đăng ký Kinh doanh S  K  ho ch và Đ u tở ế ạ ầ ư
Thanh Hoá.

b. M t (0ộ 1) b n ả n pộ  t i ạ Văn phòng U  ban nhân dân t nh Thanh Hoá. ỷ ỉ

c. M t (0ộ 1) b n ả n pộ  t i ạ S  Tài chính t nh Thanh Hoá. ở ỉ

d. M t (0ộ 1) b n ả n pộ  t i ạ S  N i v  t nh Thanh Hoáở ộ ụ ỉ

đ. M t (0ộ 1) b n ả n pộ  t i ạ S  Lao đ ng Th ng binh và xã h i t nh Thanh Hoá. ở ộ ươ ộ ỉ

e.  M t (0ộ 1) b n  ả n pộ  t i  ạ Phòng Lao đ ng Th ng binh và xã h i thành phộ ươ ộ ố
Thanh Hoá. 

f. B n (04) b n l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ố ả ư ữ ạ ụ ở ủ

3. Đi u l  này là duy nh t và chính th c c a Công ty.ề ệ ấ ứ ủ

4. Các b n sao ho c trích l c Đi u l  công ty có giá tr  khi có ch  ký c a Chả ặ ụ ề ệ ị ữ ủ ủ
t ch H i đ ng qu n tr  ị ộ ồ ả ị và Giám đ c Công ty là Ng i đ i di n theo pháp lu tố ườ ạ ệ ậ
c a công ty.ủ

Ng i đ i di n theo pháp lu t và Đ i h i đông c  đông Công ty cam k tườ ạ ệ ậ ạ ộ ổ ế
n i dung đi u l  này là chính xác, trung th c và phù h p v i các quy đ nh c aộ ề ệ ự ợ ớ ị ủ
pháp lu t, n u sai s  ch u hoàn toàn trách nhi n tr c pháp lu t./.ậ ế ẽ ị ệ ướ ậ

Đ I DI N THEO PHÁP LU T C A CÔNG TYẠ Ệ Ậ Ủ
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   (Ký và ghi rõ h  tênọ )

CH  T CH H I Đ NG QU NỦ Ị Ộ Ồ Ả
TRỊ

GIÁM Đ CỐ

Đ  Th  Minh H iỗ ị ả H  Vi t Lânồ ế

DANH SÁCH CÁC CH C DANH QU N LÝỨ Ả

C A CÔNG TY C  PH N Ủ Ổ Ầ MÔI TR NG VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ THƯỜ Ị
 THANH HÓA

S  TTố H  và tênọ Ch c danhứ Ghi chú

I . H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

1 Đ  Th  Minh H iỗ ị ả
      Ch  t ch H i đ ng qu n ủ ị ộ ồ ả
trị

2 H  Vi t Lânồ ế Thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị Giám đ cố

3 Thi u Văn Sanề Thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị 

4 Nguy n Xuân Quýễ Thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị

5 Nguy n Ng c S nễ ọ ơ Thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị

II . BAN KI M SOÁTỂ
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1 Lê Thi Hi nề Tr ng ban ki m soátưở ể

2 Nguy n Ti n H iễ ế ả Ki m Soát viênể

3 Nguy n Th  Ngaễ ị Ki m Soát viênể

III. BAN GIÁM Đ CỐ

1 H  Vi t Lânồ ế Giám đ c ố

2 Thi u Văn Sanề Phó Giám đ c ố

3 Nguy n Xuân Quýễ  Phó Giám đ c ố

4 Tr n Chínhầ Phó Giám đ c ố

4 Lê H ng Quânồ Phó Giám đ c ố

IV. TH  KÝƯ  H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

1   Đ  Anh Thỗ ơ Th  ký H i đ ng qu n trư ộ ồ ả ị

Thanh Hóa, ngày     tháng 04 năm 2018

                                                 Đ I DI N THEO PHÁP LU T C A CÔNG TYẠ Ệ Ậ Ủ

                                                                   (Ký và ghi rõ h  tênọ )

 CH  T CH H I Đ NG QU NỦ Ị Ộ Ồ Ả
TRỊ

GIÁM Đ CỐ

Đ  Th  Minh H iỗ ị ả H  Vi t Lânồ ế
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