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Đi u 1 : Ph m vi đi u ch nhề ạ ề ỉ
Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty đ c xây d ng theo quy đ nh c a Lu tế ộ ộ ề ả ị ượ ự ị ủ ậ

Doanh nghi p, Lu t ch ng khoán, Thông t  95/2017/TT-BTC (g i t t là Thông tệ ậ ứ ư ọ ắ ư
95) ngày Ngày 22/9/2017 c a B  Tài Chính quy đ nh v  qu n tr  công ty áp d ngủ ộ ị ề ả ị ụ
cho các công ty đ i chúng và Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty.ạ ề ệ ổ ứ ạ ộ

Quy ch  này đ  ra nh ng nguyên t c c  b n v  qu n tr  công ty đ  b o vế ề ữ ắ ơ ả ề ả ị ể ả ệ
quy n và l i ích h p pháp c a c  đông, thi t l p nh ng chu n m c v  hành vi, đ oề ợ ợ ủ ổ ế ậ ữ ẩ ự ề ạ
đ c ngh  nghi p c a các thành viên H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát, Ban Giámứ ề ệ ủ ộ ồ ả ị ể
đ c và cán b  qu n lý khác c a Công ty.ố ộ ả ủ

Quy ch  này s  đi u ch nh các n i dung ch  y u sau:ế ẽ ề ỉ ộ ủ ế
1. Trình t , th  t c v  tri u t p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng C  đông.ự ủ ụ ề ệ ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ
2. Trình t  và th  t c đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thànhự ủ ụ ề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ

viên H i đ ng Qu n tr .ộ ồ ả ị
3. Trình t , th  t c t  ch c h p H i đ ng Qu n tr .ự ủ ụ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị
4. Trình t , th  t c l a ch n, b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lý.ự ủ ụ ự ọ ổ ệ ễ ệ ộ ả
5. Quy trình, th  t c ph i h p ho t đ ng gi a H i đ ng Qu n tr , Ban Ki mủ ụ ố ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ể

soát và Giám đ c đi u hành.ố ề
6. Quy đ nh v  đánh giá ho t đ ng, khen th ng và k  lu t đ i v i thànhị ề ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ

viên H i đ ng Qu n tr , thành viên Ban Ki m soát, Giám đ c đi u hành và cácộ ồ ả ị ể ố ề
cán b  qu n lý khác.ộ ả

7. Quy trình, th  t c v  vi c thành l p và ho t đ ng c a các Ti u ban thu củ ụ ề ệ ậ ạ ộ ủ ể ộ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

8. quy đ nh báo cáo và công b  thông tinị ố
Đi u 2 : Gi i thích t  ngề ả ừ ữ
1. Trong Quy ch  này, các t  ng  sau đây đ c hi u nh  sau : ế ừ ữ ượ ể ư
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a. “Qu n tr  công ty”: là h  th ng các quy t c đ  đ m b o cho Công ty đ cả ị ệ ố ắ ể ả ả ượ
đ nh h ng đi u hành và đ c ki m soát m t cách có hi u qu  vì quy n l i c a cị ướ ề ượ ể ộ ệ ả ề ợ ủ ổ
đông và nh ng ng i liên quan đ n Công ty.ữ ườ ế

b. “Công ty”: là Công ty C  ph n Môi tr ng và Công trình đô th  Thanhổ ầ ườ ị
Hoá

c. “Đi u l ”: là Đi u l  đ c Đ i h i đ ng C  đông th ng niên Công tyề ệ ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ ườ
thông qua  t ng th i đi m.ở ừ ờ ể

d. “C  đông”: là nh ng cá nhân, t  ch c s  h u c  phi u c a Công ty.ổ ữ ổ ứ ở ữ ổ ế ủ
đ. “Đ i h i đ ng C  đông” ho c “Đ i h i”: là Đ i h i đ ng C  đông Côngạ ộ ồ ổ ặ ạ ộ ạ ộ ồ ổ

ty.

e. “Ng i có liên quan”: là cá nhân ho c t  ch c đ c quy đ nh t i Kho nườ ặ ổ ứ ượ ị ạ ả
34, Đi u 6 c a Lu t Ch ng khoán, c  th  nh  sau:ề ủ ậ ứ ụ ể ư

- Cha, cha nuôi, m , m  nuôi, v , ch ng, con, con nuôi, anh, ch  em ru tẹ ẹ ợ ồ ị ộ
c a cá nhân.ủ

- T  ch c mà trong đó có cá nhân là nhân viên, Giám đ c, ch  s  h u trênổ ứ ố ủ ở ữ
m i ph n trăm (10%) s  c  phi u l u hành có quy n bi u quy t.ườ ầ ố ổ ế ư ề ể ế

- Thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, Giám đ c, Phó Giám đ cộ ồ ả ị ể ố ố
và các ch c danh qu n lý khác c a t  ch c đó.ứ ả ủ ổ ứ

- Ng i mà trong m i quan h  v i ng i khác tr c ti p, gián ti p ki m soátườ ố ệ ớ ườ ự ế ế ể
ho c b  ki m soát b i ng i đó ho c cùng v i ng i đó ch u chung m t s  ki mặ ị ể ở ườ ặ ớ ườ ị ộ ự ể
soát.

- Quan h  h p đ ng trong đó m t ng i là đ i di n cho ng i kia.ệ ợ ồ ộ ườ ạ ệ ườ
f. “Thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành”: là thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ề ộ ồ

qu n tr  đ c quy đ nh t i kho n 2, Đi u 2 Thông t  121: không ph i là Giám đ c,ả ị ượ ị ạ ả ề ư ả ố
phó Giám đ c, K  toán tr ng và nh ng cán b  qu n lý khác đ c H i đ ng qu nố ế ưở ữ ộ ả ượ ộ ồ ả
tr  b  nhi m.ị ổ ệ

g. “Thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p”: là thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả ị
đ c quy đ nh t i kho n 3, Đi u 2 Thông t  121 đáp ng các đi u ki n sau :ượ ị ạ ả ề ư ứ ề ệ

- Là thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành và không ph i là ng iộ ồ ả ị ề ả ườ
có liên quan v i Giám đ c, phó Giám đ c, K  toán tr ng và nh ng cán b  qu nớ ố ố ế ưở ữ ộ ả
lý khác đ c H i đ ng qu n tr  công ty b  nhi m;ượ ộ ồ ả ị ổ ệ

- Không ph i là Giám đ c, Phó Giám đ c c a các Xí nghi p, đ n v  doả ố ố ủ ệ ơ ị
công ty  n m quy n ki m soát;ắ ề ể

- Không ph i là c  đông l n ho c ng i đ i di n c a c  đông l n ho cả ổ ớ ặ ườ ạ ệ ủ ổ ớ ặ
ng i có liên quan c a c  đông l n c a công ty;ườ ủ ổ ớ ủ

- Không làm vi c t i các t  ch c cung c p d ch v  t  v n pháp lu t, ki mệ ạ ổ ứ ấ ị ụ ư ấ ậ ể
toán cho công ty trong hai (02) năm g n nh t;ầ ấ

- Không ph i là đ i tác ho c ng i có liên quan c a đ i tác có giá tr  giaoả ố ặ ườ ủ ố ị
d ch hàng năm v i công ty chi m t  ba m i ph n trăm (30%) tr  lên t ng doanhị ớ ế ừ ươ ầ ở ổ
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thu ho c t ng giá tr  hàng hóa, d ch v  mua vào c a công ty trong hai (02) nămặ ổ ị ị ụ ủ
g n nh t.ầ ấ

h. "Cán b  qu n lý": là Giám đ c, Phó Giám đ c, K  toán tr ng, và các vộ ả ố ố ế ưở ị
trí qu n lý khác trong Công ty đả ư c H i đ ng Qu n tr  b  nhi m.ợ ộ ồ ả ị ổ ệ

i. “Ban đi u hành”: là Giám đ c ho c Phó Giám đ c đi u hành.ề ố ặ ố ề
k. "Cán b  qu n lý": là Giám đ c, Phó Giám đ c, K  toán tr ng, và các vộ ả ố ố ế ưở ị

trí qu n lý khác trong Công ty đả ư c H i đ ng Qu n tr  b  nhi m.ợ ộ ồ ả ị ổ ệ
2. Trong quy ch  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  đi u kho n ho cế ế ớ ộ ặ ộ ố ề ả ặ

văn b n pháp lu t s  bao g m c  nh ng s a đ i b  sung ho c văn b n thay th  cácả ậ ẽ ồ ả ữ ử ổ ổ ặ ả ế
văn b n đó.ả

CH NG IIƯƠ
C  ĐÔNG VÀ VI C TH C HI N CÁC QUY N C A C  ĐÔNGỔ Ệ Ự Ệ Ề Ủ Ổ
Đi u 3. Th i đi m phát sinh quy n, nghĩa v  c a c  đôngề ờ ể ề ụ ủ ổ
1. Th i đi m phát sinh quy n, nghĩa v  c a c  đông là th i đi m tài kho nờ ể ề ụ ủ ổ ờ ể ả

l u ký ch ng khoán c a c  đông m  t i m t thành viên l u ký ch ng khoán ghi cóư ứ ủ ổ ở ạ ộ ư ứ
s  d  c  phi u c a Công ty. Đ i v i c  phi u ch a l u ký, th i đi m phát sinhố ư ổ ế ủ ố ớ ổ ế ư ư ờ ể
quy n, nghĩa v  c a c  đông là th i đi m tên và các thông tin v  c  đông đ c ghiề ụ ủ ổ ờ ể ề ổ ượ
vào S  đăng ký c  đông c a Công ty.ổ ổ ủ

2. S  đăng ký c  đông c a Công ty, danh sách c  đông do Trung tâm L uổ ổ ủ ổ ư
ký Ch ng khoán Vi t Nam cung c p cho Công ty là căn c  duy nh t đ  xác đ nhứ ệ ấ ứ ấ ể ị
t  cách, quy n và nghĩa v  c a c  đông.ư ề ụ ủ ổ

Đi u 4. Đ i x  công b ng gi a các c  đôngề ố ử ằ ữ ổ
1. M i c  đông đ u đ c đ i x  công b ng, bao g m c  c  đông thi u s  vàọ ổ ề ượ ố ử ằ ồ ả ổ ể ố

c  đông l n.ổ ớ
2. C  đông l n không đ c l i d ng u th  c a mình gây t n h i đ n cácổ ớ ượ ợ ụ ư ế ủ ổ ạ ế

quy n và l i ích c a Công ty và c a các c  đông khác.ề ợ ủ ủ ổ
Đi u 5. C  đông yêu c u cung c p thông tinề ổ ầ ấ
1. C  đông và nhóm c  đông có yêu c u xem xét, tra c u và trích l c cácổ ổ ầ ứ ụ

thông tin theo quy đ nh t i đi m e và f kho n 2 Đi u 18ị ạ ể ả ề  Đi u l  Công ty C  ph nề ệ ổ ầ
môi tr ng và Công trình đô th  Thanh Hoá s  th c hi n theo trình t  nh  sau:ườ ị ẽ ự ệ ự ư

a. C  đông yêu c u xem xét, tra c u và trích l c các thông tin trong danhổ ầ ứ ụ
sách c  đông có quy n bi u quy t và yêu c u s a đ i các thông tin không chínhổ ề ể ế ầ ử ổ
xác ph i g i yêu c u đ n t  ch c l u ký n i m  tài kho n l u ký, đ ng th i báoả ử ầ ế ổ ứ ư ơ ở ả ư ồ ờ
cho Công ty đ c bi t. Đ i v i các c  đông ch a l u ký c  phi u thì g i tr c ti pượ ế ố ớ ổ ư ư ổ ế ử ự ế
yêu c u b ng văn b n đ n H i đ ng Qu n tr  Công ty.ầ ằ ả ế ộ ồ ả ị

b. C  đông yêu c u xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l , sổ ầ ứ ụ ặ ụ ề ệ ổ
biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngả ọ ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
có th  g i yêu c u b ng văn b n ho c liên h  tr c ti p v i Phòng tài chính - Kể ử ầ ằ ả ặ ệ ự ế ớ ế
toán Công ty đ  đ c cung c p tài li u. Công ty có th  g i trích l c, b n sao ch pể ượ ấ ệ ể ử ụ ả ụ

3



các tài li u trên cho c  đông b ng đ ng b u đi n, qua email theo yêu c u c a cệ ổ ằ ườ ư ệ ầ ủ ổ
đông. C  đông yêu c u g i tài li u qua đ ng b u đi n ph i tr  phí b u đi n choổ ầ ử ệ ườ ư ệ ả ả ư ệ
Công ty ngay khi đ a yêu c u.ư ầ

2. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 18 c a Đi u lổ ặ ổ ị ạ ả ề ủ ề ệ
Công ty C  ph n môi tr ng và Công trình đô th  Thanh Hoá th c hi n các quy nổ ầ ườ ị ự ệ ề
yêu c u quy đ nh t i các đi m t  a đ n c kho n 3 Đi u 18 c a Đi u l  theo trình tầ ị ạ ể ừ ế ả ề ủ ề ệ ự
nh  sau:ư

a. C  đông ho c nhóm c  đông l p yêu c u b ng văn b n g i cho Ch  t chổ ặ ổ ậ ầ ằ ả ử ủ ị
H i đ ng Qu n tr  b ng cách g i th  ho c g i tr c ti p t i tr  s  chính c a Côngộ ồ ả ị ằ ử ư ặ ử ự ế ạ ụ ở ủ
ty thông qua phòng Tài chính - K  toán công ty. Yêu c u ph i nêu rõ thông tin vế ầ ả ề
c  đông, s  l ng c  ph n s  h u, th i gian s  h u, các v n đ  xem xét, ch  kýổ ố ượ ổ ầ ở ữ ờ ở ữ ấ ề ữ
c a c  đông ho c toàn b  các c  đông trong nhóm c  đông.ủ ổ ặ ộ ổ ổ

b. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  xem xét và phân công các Phòng Ban đ n vủ ị ộ ồ ả ị ơ ị
c a Công ty cung c p thông tin theo yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đôngủ ấ ầ ủ ổ ặ ổ
trong th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c yêu c u c a c  đôngờ ạ ả ệ ể ừ ậ ượ ầ ủ ổ
ho c nhóm c  đông; tr ng h p t  ch i ki n ngh  thì ph i tr  l i cho c  đông b ngặ ổ ườ ợ ừ ố ế ị ả ả ờ ổ ằ
văn b n. ả

c. C  đông ho c nhóm c  đông có quy n yêu c u Ban Ki m soát làm vi cổ ặ ổ ề ầ ể ệ
v i Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  trong tr ng h p không đ ng ý v i quy t đ nh c aớ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ợ ồ ớ ế ị ủ
Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  v  vi c này.ủ ị ộ ồ ả ị ề ệ

d. C  đông ph i tr  phí cho vi c cho Công ty khi yêu c u trích l c, sao ch pổ ả ả ệ ầ ụ ụ
tài li u, bao g m c  phí g i b u đi n n u c  đông có yêu c u.ệ ồ ả ử ư ệ ế ổ ầ

Đi u 6. C  đông h n làm vi c tr c ti p v i H i đ ng qu n tr , Giám đ cề ổ ẹ ệ ự ế ớ ộ ồ ả ị ố
1.  C  đông mu n làm vi c tr c ti p v i  ổ ố ệ ự ế ớ H i đ ng qu n tr , Giám đ cộ ồ ả ị ố  để

trao đ i, ki n ngh , khi u n i, t  cáo,… ph i đăng ký v i Phòng Hành chính Côngổ ế ị ế ạ ố ả ớ
ty (thông qua b  ph n Văn th ). Phòng Hành chính Công ty có trách nhi m báoộ ậ ư ệ
cáo v i Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c Giám đ c đ  s p x p l ch làm vi c phùớ ủ ị ộ ồ ả ị ặ ố ể ắ ế ị ệ
h p. Căn c  l ch làm vi c, m c đ  c n thi t c a n i dung đ c yêu c u, Ch  t chợ ứ ị ệ ứ ộ ầ ế ủ ộ ượ ầ ủ ị
H i đ ng qu n tr  ho c Giám đ c quy t đ nh làm vi c v i c  đông và tr c ti pộ ồ ả ị ặ ố ế ị ệ ớ ổ ự ế
ho c c  ng i có th m quy n tham d  bu i làm vi c. Phòng Hành chính k t h pặ ử ườ ẩ ề ự ổ ệ ế ợ
v i Th  ký HĐQT thông báo cho c  đông l ch làm vi c và chu n b  tài li u choớ ư ổ ị ệ ẩ ị ệ
bu i làm vi c (n u có).ổ ệ ế

2. Th  ký HĐQT Công ty có trách nhi m l p biên b n làm vi c gi a H iư ệ ậ ả ệ ữ ộ
đ ng qu n tr /Giám đ c và c  đông, đ ng th i có trách nhi m l u vào h  s  Côngồ ả ị ố ổ ồ ờ ệ ư ồ ơ
ty.

Đi u 7. Cung c p thông tin cho c  đông và công chúngề ấ ổ
1. Công ty t o đi u ki n đ  c  đông và công chúng có th  nh n đ c thôngạ ề ệ ể ổ ể ậ ượ

tin chính th c t  Công ty m t cách nhanh chóng, chính xác.ứ ừ ộ
2. Thông tin c a Công ty đ c cung c p cho c  đông thông qua các kênhủ ượ ấ ổ

sau:
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a. Website chính th c c a Công ty: ứ ủ www.urencothanhhoa.com.vn

b. Thông tin đ c báo cáo, công b  chính th c theo quy đ nh c a pháp lu tượ ố ứ ị ủ ậ
v  báo cáo, công b  thông tin đ i v i công ty ch ng khoán, t  ch c niêm y t; ề ố ố ớ ứ ổ ứ ế

c. Thông cáo báo chí c a Công ty.ủ
d. Phát ngôn c a ng i đ i di n theo pháp lu t, ng i đ c y quy n côngủ ườ ạ ệ ậ ườ ượ ủ ề

b  thông tin.ố
đ. Các báo cáo, văn b n khác chính th c phát hành cho c  đông ho c côngả ứ ổ ặ

chúng.

Ch ng IIIươ .

Trình t , th  t c v  tri u t pự ủ ụ ề ệ ậ  H p, Bọ i u quy t t i ể ế ạ cu c h p ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông:ạ ộ ồ ổ

Đi u 8. Chu n b  cho cu c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niênề ẩ ị ộ ọ ạ ộ ồ ổ ườ
1. Sau khi có báo cáo ki m toán, H i đ ng Qu n tr  Công ty h p, ra quy tể ộ ồ ả ị ọ ế

đ nh tri u t p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và th ng nh t thông qua các n iị ệ ậ ạ ộ ồ ổ ườ ố ấ ộ
dung, ch ng trình đ i h i.  ươ ạ ộ Ch  t ch H i đ ng qu n tr  (HĐQT) là ng i ch uủ ị ộ ồ ả ị ườ ị
trách nhi m tr c ti p trong vi c tri u t p, ch  trì, đi u khi n cu c h p tr  tr ngệ ự ế ệ ệ ậ ủ ề ể ộ ọ ừ ườ
h p y quy n cho ng i khác. Ng i ch u trách nhi m ti n hành h p có tráchợ ủ ề ườ ườ ị ệ ế ọ
nhi m chu n b  nh ng ph n sau đây:ệ ẩ ị ữ ầ

2. H i đ ng Qu n tr  ph i chu n b  các công vi c sau:ộ ồ ả ị ả ẩ ị ệ
a.  Thông báo vi c ch t danh sách c  đông có quy n tham d  h p Đa  h iệ ố ổ ề ự ọ ị ộ

đ ng c  đông t i thi u năm (05) ngày tr c ngày ch t danh sách.  ồ ổ ố ể ướ ố Danh sách cổ
đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông đ c l p d a trên s  đăng ký cề ự ọ ạ ộ ồ ổ ượ ậ ự ổ ổ
đông c a công ty. Danh sách này đ c l p khi có quy t đ nh tri u t p ph i l pủ ượ ậ ế ị ệ ậ ả ậ
xong ch m nh t ba m i ngày tr c ngày khai m c h p Đ i h i đ ng c  đôngậ ấ ươ ướ ạ ọ ạ ộ ồ ổ
thông qua Trung tâm L u ký Ch ng khoán Vi t Nam. Trình t , th  t c ch t danhư ứ ệ ự ủ ụ ố
sách c  đông th c hi n theo quy đ nh c a Trung tâm L u ký Ch ng khoán.ổ ự ệ ị ủ ư ứ
 b. Theo  quy  đ nh  t i  Đi u  139  Lu t  Doanh  nghi p  68/2014/QH13  thìị ạ ề ậ ệ
Thông báo m i h p ph i đ c g i t i đ a ch  th ng trú c a t ng c  đông theoờ ọ ả ượ ử ớ ị ỉ ườ ủ ừ ổ
ph ng th c b o đ m đ  C  đông n m đ c th i gian, đ a đi m t  ch c Đ i h i.ươ ứ ả ả ể ổ ắ ượ ờ ị ể ổ ứ ạ ộ
Thông báo m i h p này ph i đ c g i đ n t t c  c  đông có quy n d  h p ch mờ ọ ả ượ ử ế ấ ả ổ ề ự ọ ậ
nh t 10 ngày tr c ngày khai m c Đ i h i. ấ ướ ạ ạ ộ

c. Thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i đ ng c  đông trên website c a Côngề ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ ủ
ty và công b  trên ph ng ti n thông tin c a S  Giao d ch Ch ng khoán.ố ươ ệ ủ ở ị ứ

d. G i th  m i h p theo ph ng th c đ m b o đ n đ a ch  đã đăng ký c aử ư ờ ọ ươ ứ ả ả ế ị ỉ ủ
t ng c  đông có quy n d  h p; thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i đ ng c  đôngừ ổ ề ự ọ ề ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ
trên website c a Công ty và công b  trên ph ng ti n thông tin c a S  Giao d chủ ố ươ ệ ủ ở ị
Ch ng khoán tr c ít nh t m i lăm (15) ngày tr c ngày t  ch c Đ i h i, tính tứ ướ ấ ườ ướ ổ ứ ạ ộ ừ
ngày mà thông báo đ c g i ho c chuy n đi m t cách h p l , đ c tr  c c phíượ ử ặ ể ộ ợ ệ ượ ả ướ
ho c đ c b  vào hòm th  trên c  s  danh sách c  đông c a Trung tâm L u kýặ ượ ỏ ư ơ ở ổ ủ ư

5

http://www.urencothanhhoa.com.vn/


Ch ng khoán Vi t Nam.ứ ệ
3. Thông báo, th  m i h p ph i ghi rõ n i dung ch ng trình Đ i h i, cácư ờ ọ ả ộ ươ ạ ộ

v n đ  s  đ c th o lu n, bi u quy t t i Đ i h i, th i gian và đ a đi m t  ch cấ ề ẽ ượ ả ậ ể ế ạ ạ ộ ờ ị ể ổ ứ
ph i đ c g i b ng ph ng th c b o đ m đ n đ c đ a ch  liên l c c a c  đông;ả ượ ử ằ ươ ứ ả ả ế ượ ị ỉ ạ ủ ổ
đ ng th i đăng trên trang thông tin đi n t  c a công ty và đăng báo h ng ngày c aồ ờ ệ ử ủ ằ ủ
trung ng ho c đ a ph ng, khi xét th y c n thi t theo quy đ nh c a Đi u l  côngươ ặ ị ươ ấ ầ ế ị ủ ề ệ
ty.

4. Kèm theo th  m i h p g i cho c  đông ph i có m u ch  đ nh đ i di nư ờ ọ ử ổ ả ẫ ỉ ị ạ ệ
theo y quy n d  h p, m u xác nh n d  h p (n u c n), ch ng trình h p, các tàiủ ề ự ọ ẫ ậ ự ọ ế ầ ươ ọ
li u th o lu n c  s  đ  thông qua quy t đ nh và d  th o ngh  quy t đ i v i t ngệ ả ậ ơ ở ể ế ị ự ả ị ế ố ớ ừ
v n đ  trong ch ng trình Đ i h i, Trong tr ng h p tài li u không đ c g i kèmấ ề ươ ạ ộ ườ ợ ệ ượ ử
thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, thông báo m i h p ph i nêu rõ đ a ch  trangọ ạ ộ ồ ổ ờ ọ ả ị ỉ
thông tin đi n t  đ  các c  đông có th  ti p c nệ ử ể ổ ể ế ậ

5. Theo Kho n 3, Đi u 139 c a Lu t Doanh nghi p 68/2014/QH13, ch ngả ề ủ ậ ệ ươ
trình d  ki n c a t t c  các v n đ  (trình bày d i d ng các t  trình) đ c th oự ế ủ ấ ả ấ ề ướ ạ ờ ượ ả
lu n t i Đ i h i ph i đ c g i cho các c  đông đ ng th i v i b n thông báo m iậ ạ ạ ộ ả ượ ử ổ ồ ờ ớ ả ờ
h p. Các c  đông có th  ph n h i v  các v n đ  trong ch ng trình, và ch ngọ ổ ể ả ồ ề ấ ề ươ ươ
trình có th  đ c thay đ i t ng ng và g i l i.ể ượ ổ ươ ứ ử ạ

6. Các tài li u làm c  s  ph i đ c chu n b  cho t ng v n đ  trong ch ngệ ơ ở ả ượ ẩ ị ừ ấ ề ươ
trình. Nó bao g m m i thông tin c n thi t đ  ng i d  h p có th  hi u rõ quy tồ ọ ầ ế ể ườ ự ọ ể ể ế
đ nh v  t ng v n đ  trong ch ng trình. N u đ c, các tài li u làm c  s  ph iị ề ừ ấ ề ươ ế ượ ệ ơ ở ả
đ c g i tr c ít nh t 1 tu n so v i ngày di n ra cu c h p đ  m i ng i d  h p cóượ ử ướ ấ ầ ớ ễ ộ ọ ể ọ ườ ự ọ
th  thu th p thêm thông tin ho c phân tích thông tin tr c khi cu c h p di n ra.ể ậ ặ ướ ộ ọ ễ

7. Ngoài vi c thu x p đ a đi m cu c h p, ng i ch u trách nhi m t  ch cệ ế ị ể ộ ọ ườ ị ệ ổ ứ
c n chu n b  thêm đ  ăn nh  và đ  u ng, s n sàng cho cu c h p, đ c bi t là đ iầ ẩ ị ồ ẹ ồ ố ẵ ộ ọ ặ ệ ố
v i nh ng cu c h p d  ki n kéo dài t i h n 2 ti ng đ ng h .ớ ữ ộ ọ ự ế ớ ơ ế ồ ồ
Đi u 9. Tri u t p h p và ti n hành cu c h pề ệ ậ ọ ế ộ ọ
 1. Theo quy đ nh t i Đi u 136 Lu t Doanh nghi p 68/2014/QH13, ng i cóị ạ ề ậ ệ ườ
th m quy n tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có th  là:ẩ ề ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ể

- H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị
- Ban ki m soát (trong tr ng h p HĐQT không tri u t p h p Đ i h i đ ngể ườ ợ ệ ậ ọ ạ ộ ồ

c  đông theo quy đ nh).ổ ị
- C  đông ho c nhóm c  đông s  h u trên 10% t ng s  c  ph n ph  thôngổ ặ ổ ở ữ ổ ố ổ ầ ổ

trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng ho c m t t  l  khác nh  h n quy đ nh t iờ ạ ụ ấ ặ ộ ỷ ệ ỏ ơ ị ạ
Đi u l  công ty (trong tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ngề ệ ườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông theo quy đ nh).ổ ị
 Ch  t ch HĐQT làm ch  t a các cu c h p do HĐQT tri u t p; tr ng h pủ ị ủ ọ ộ ọ ệ ậ ườ ợ
ch  t ch v ng m t ho c t m th i m t kh  năng làm vi c thì các thành viên còn l iủ ị ắ ặ ặ ạ ờ ấ ả ệ ạ
b u m t ng i trong s  h  làm ch  t a cu c h p; tr ng h p không có ng i cóầ ộ ườ ố ọ ủ ọ ộ ọ ườ ợ ườ
th  làm ch  t a thì thành viên HĐQT có ch c v  cao nh t đi u khi n đ  Đ i h iể ủ ọ ứ ụ ấ ề ể ể ạ ộ
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đ ng c  đông b u ch  t a cu c h p trong s  nh ng ng i d  h p và ng i có sồ ổ ầ ủ ọ ộ ọ ố ữ ườ ự ọ ườ ố
phi u b u cao nh t làm ch  t a cu c h p. Đi u này đ c quy đ nh t i Kho n 2,ế ầ ấ ủ ọ ộ ọ ề ượ ị ạ ả
Đi u 142  Lu t Doanh nghi p  68/2014/QH13.ề ậ ệ
Đi u 10. Cách th c đăng ký và y quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đôngề ứ ủ ề ự ạ ộ ồ ổ

1. Theo quy đ nh t i  Đi u  114  c a  Lu t  Doanh nghi p  68/2014/QH13,ị ạ ề ủ ậ ệ
trong tr ng h p m t c  đông ho c y viên HĐQT không th  d  h p đ c, ng iườ ợ ộ ổ ặ ủ ể ự ọ ượ ườ
y có quy n tr c ti p ho c y quy n b ng văn b n cho m t ng i khác d  h p.ấ ề ự ế ặ ủ ề ằ ả ộ ườ ự ọ

Vi c y quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i l p thành vănệ ủ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ậ
b n theo m u c a công ty và ph i có ch  ký theo quy đ nh. Ng i đ c y quy nả ẫ ủ ả ữ ị ườ ượ ủ ề
d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i n p văn b n y quy n tr c khi vào phòngự ọ ạ ộ ồ ổ ả ộ ả ủ ề ướ
h p. Gi y y quy n có th  ch  y quy n cho ng i đ i di n bi u quy t các v n đọ ấ ủ ề ể ỉ ủ ề ườ ạ ệ ể ế ấ ề
c  th  ho c có th  y quy n cho ng i đ i di n bi u quy t m i v n đ  phát sinhụ ể ặ ể ủ ề ườ ạ ệ ể ế ọ ấ ề
trong cu c h p.ộ ọ

2. C  đông là t  ch c có quy n c  m t ho c m t s  ng i đ i di n theo yổ ổ ứ ề ử ộ ặ ộ ố ườ ạ ệ ủ
quy n th c hi n các quy n c  đông c a mình theo quy đ nh c a pháp lu t; tr ngề ự ệ ề ổ ủ ị ủ ậ ườ
h p có nhi u h n m t ng i đ i di n theo y quy n đ c c  thì ph i xác đ nh cợ ề ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ượ ử ả ị ụ
th  s  c  ph n và s  phi u b u c a m i ng i đ i di n.ể ố ổ ầ ố ế ầ ủ ỗ ườ ạ ệ

3.  C  đông có th  đăng ký tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông theo cáchổ ể ự ọ ạ ộ ồ ổ
th c đã ghi trong thông báo, bao g m m t trong các cách th c sau: đăng ký tr cứ ồ ộ ứ ự
ti p, qua đi n tho i, fax, g i th  ho c g i th  đi n t  cho công ty tr c th i h nế ệ ạ ử ư ặ ử ư ệ ử ướ ờ ạ
ghi trong th  m i h p Đ i h i đ ng c  đông.ư ờ ọ ạ ộ ồ ổ

4. N u c  đông không th  tham d  Đ i h i thì có th  y quy n cho đ i di nế ổ ể ự ạ ộ ể ủ ề ạ ệ
c a mình tham d , vi c y quy n cho ng i đ i di n ph i đ c l p thành văn b nủ ự ệ ủ ề ườ ạ ệ ả ượ ậ ả
theo m u c a Công ty đã g i kèm th  m i h p và ph i đ m b o các yêu c u sauẫ ủ ử ư ờ ọ ả ả ả ầ
đây:

a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i y quy n thì ph i có ch  ký c a cườ ợ ổ ườ ủ ề ả ữ ủ ổ
đông và ng i đ c y quy n d  h p;ườ ượ ủ ề ự ọ

b. Tr ng h p ng i đ i di n theo y quy n c a c  đông t  ch c là ng iườ ợ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ườ
y quy n thì ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theo y quy n, ng i đ i di n theoủ ề ả ữ ủ ườ ạ ệ ủ ề ườ ạ ệ

pháp lu t c a c  đông và ng i đ c y quy n d  h p;ậ ủ ổ ườ ượ ủ ề ự ọ
c. Tr ng h p có nhi u h n m t ng i đ i di n theo y quy n đ c c , thìườ ợ ề ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ượ ử

ph i xác đ nh c  th  s  c  ph n và s  phi u b u c a ng i đ i di n. Đ i di n yả ị ụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ủ ườ ạ ệ ạ ệ ủ
quy n không đ c y quy n l i cho ng i khác.ề ượ ủ ề ạ ườ

d. Ng i đ c y quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i mang theoườ ượ ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả
ch ng minh nhân dân ho c h  chi u đ  ki m tra và n p l i văn b n b n g c gi yứ ặ ộ ế ể ể ộ ạ ả ả ố ấ
y quy n  tr c khi vào h p.ủ ề ướ ọ

 Đi u 11.ề  Nh ng tài li u Ng i d  h p vàữ ệ ườ ự ọ  ng i đi u khi n cu c h p c nườ ề ể ộ ọ ầ
mang theo

Ng i d  h p c n mang theo nh ng tài li u sau:ườ ự ọ ầ ữ ệ
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- Ch ng trình h p.ươ ọ
- Tài li u làm c  s .ệ ơ ở
- Văn b n y quy n (n u có).ả ủ ề ế

 Ch  t ch HĐQT, ng i ch u trách nhi m đi u khi n cu c h p, c n mangủ ị ườ ị ệ ề ể ộ ọ ầ
theo ít nh t m t b n c a m t trong nh ng tài li u sau đây, khi c n tham kh o trongấ ộ ả ủ ộ ữ ệ ầ ả
cu c h p:ộ ọ
   - Lu t Doanh nghi p.ậ ệ
           - Đi u l  công ty.ề ệ
         - M i th a thu n b ng văn b n gi a t t c  các c  đông v  vi c đi u hànhọ ỏ ậ ằ ả ữ ấ ả ổ ề ệ ề
công ty (n u có).ế
 - Báo cáo tài chính chi ti t, bao g m c  năm tr c và quý g n nh t c a nămế ồ ả ướ ầ ấ ủ
nay.

Đi u 12.ề  Nh ng v n đ  đ c xem xét và thông qua trong cu c h p Đ i h iữ ấ ề ượ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông th ng niên:ồ ổ ườ

-  Báo cáo tài chính h ng năm c a công ty.ằ ủ
           - Báo cáo c a HĐQT đánh giá th c tr ng công tác qu n lý kinh doanh ủ ự ạ ả ở
công ty.

- Báo cáo c a Ban ki m soát v  qu n lý công ty c a HĐQT, giám đ c ho củ ể ề ả ủ ố ặ
t ng giám đ c.ổ ố

-  M c c  t c đ i v i m i c  ph n c a t ng lo i.ứ ổ ứ ố ớ ỗ ổ ầ ủ ừ ạ
 - Các v n đ  khác thu c th m quy n.ấ ề ộ ẩ ề

1. Quy n và trách nhi m c a Ch  t a, Th  ký Đ i h i và Ban ki m tra tề ệ ủ ủ ọ ư ạ ộ ể ư
cách c  đôngổ

- H i đ ng qu n tr  Công ty đ  c  Ban t  ch c (g m: Đoàn ch  t ch, Banộ ồ ả ị ề ử ổ ứ ồ ủ ị
th  ký Đ i h i, Ban ki m tra t  cách c  đông) đ  Đ i h i thông qua.ư ạ ộ ể ư ổ ể ạ ộ

- Ban đón ti p ki m tra t  cách c  đông tham d  Đ i h i; nh n gi y t  cế ể ư ổ ự ạ ộ ậ ấ ờ ổ
đông đ n h p; Phát các tài li u và Phi u bi u quy t; Báo cáo tr c Đ i h i v  k tế ọ ệ ế ể ế ướ ạ ộ ề ế
qu  ki m tra t  cách c  đông d  Đ i h i.ả ể ư ổ ự ạ ộ

- Ch  t ch HĐQT là ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trong tr ngủ ị ủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ườ
h p HĐQT tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông.ợ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
Các tr ng h p khác, ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông s  t  ch c b u l iườ ợ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ẽ ổ ứ ầ ạ
Đ o h i đ ng c  đông Ch  t a đ  ch  trì cu c h p.ạ ộ ồ ổ ủ ọ ể ủ ộ ọ

- Quy t đ nh c a Ch  t a v  v n đ  trình t  , th  t c ho c các s  ki n phátế ị ủ ủ ọ ề ấ ề ự ủ ụ ặ ự ệ
sinh ngoài ch ng trình c a Đ i h i đ ng c  đông s  mang tính phán quy t cao.ươ ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ế

- Ch  t a Đ i h i ti n hành các công vi c mà h  th y là c n thi t đ  đi uủ ọ ạ ộ ế ệ ọ ấ ầ ế ể ề
khi n Đ i h i đ ng c  đông m t cách h p l  và có tr t t ; ho c đ  Đ i h i ph nể ạ ộ ồ ổ ộ ợ ệ ậ ự ặ ể ạ ộ ả
ánh đ c mong mu n c a đa s  tham d .ượ ố ủ ố ự
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- Ch  t a Đ i h i đ ng c  đông có th  quy t đ nh trì hoãn Đ i h i đ n m tủ ọ ạ ộ ồ ổ ể ế ị ạ ộ ế ộ
th i đi m khác và t i m t đ a đi m khác theo yêu c u ho c đ  ngh  c a Đ i h iờ ể ạ ộ ị ể ấ ặ ề ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông.ồ ổ

- Ban th  ký th c hi n các công vi c tr  giúp theo phân công c a Ban tư ự ệ ệ ợ ủ ổ
ch c.ứ

2. Ti n hành Đ i h iế ạ ộ
- Cu c h p Đ i h i đ ng c  dông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h pộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ

đ i di n ít nh t 65% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t theo danh sách ngàyạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế
ch t c  đông theo thông báo.ố ổ

- Đ o h i s  l n l t th o lu n và thông qua các n i dung (theo n i dung đãạ ộ ẽ ầ ượ ả ậ ộ ộ
g i c  đông)ử ổ

- Đ i h i đ ng c  đông s  đ c t  ch c làm m t bu i, n i dung chính baoạ ộ ồ ổ ẽ ượ ổ ứ ộ ổ ộ
g m:ồ

- Thông qua Ban ki m tra t  cách c  đông; Đoàn ch  t ch; Th  ký đoàn;ể ư ổ ủ ị ư
Ban ki m phi u.ể ế

- Thông qua ch ng trình Đ i h i.ươ ạ ộ
- Th o lu n các ch ng trình ngh  sả ậ ươ ị ự
- Bi u quy t thông qua các n i dung đã đ c ban ch  t a trình bày.ể ế ộ ượ ủ ọ
- Thông qua Ngh  quy t Đ i h i. Thông qua biên b n Đ i h i.ị ế ạ ộ ả ạ ộ
3. Nh ng v n đ  c n bàn t i t i cu c h p c  đông đ c nêu trong Đi u lữ ấ ề ầ ớ ạ ộ ọ ổ ượ ề ệ

c a công ty và t i Đi u 135, Đi u 136 c a Lu t Doanh nghi p 68/2014/QH13:ủ ạ ề ề ủ ậ ệ
  - Thông qua đ nh h ng phát tri n c a công tyị ướ ể ủ
 - Quy t đ nh lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i đ c quy nế ị ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ ượ ề

chào bán; quy t đ nh m c c  t c h ng năm c a t ng lo i c  ph n, tr  tr ng h pế ị ứ ổ ứ ằ ủ ừ ạ ổ ầ ừ ườ ợ
Đi u l  công ty có quy đ nh khác.ề ệ ị

- B u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên HĐQT, thành viên Ban ki m soát.ầ ễ ệ ệ ể
 - Quy t đ nh đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n 50%ế ị ầ ư ặ ố ả ị ằ ặ ớ ơ
t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a công ty theo quyổ ị ả ượ ầ ấ ủ
đ nh t i Đi u l  công ty.ị ạ ề ệ
 - Quy t đ nh s a đ i, b  sung Đi u l  công ty, tr  tr ng h p đi u ch nhế ị ử ổ ổ ề ệ ừ ườ ợ ề ỉ
v n đi u l  do bán thêm c  ph n m i trong ph m vi s  l ng c  ph n đ c quy nố ề ệ ổ ầ ớ ạ ố ượ ổ ầ ượ ề
chào bán quy đ nh t i Đi u l  công ty.ị ạ ề ệ
 - Thông qua báo cáo tài chính h ng năm.ằ
 - Quy t đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph n đã bán c a m i lo i.ế ị ạ ổ ố ổ ầ ủ ỗ ạ
 - Xem xét và x  lý các vi ph m c a HĐQT, Ban ki m soát gây thi t h i choử ạ ủ ể ệ ạ
công ty và c  đông công ty.ổ

- Quy t đ nh t  ch c l i, gi i th  công ty.ế ị ổ ứ ạ ả ể
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- Các quy n và nhi m v  khác theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p vàề ệ ụ ị ủ ậ ệ
Đi u l  công ty.ề ệ

4. Ti n hành h pế ọ
 -  Xác đ nh s  c  đông tham d :ị ố ổ ự  S  thành viên tham d  là s  l ngố ự ố ượ  cổ
đông ph i có m t t i cu c h p đ  cu c h p đ c chính th c ti n hành. N u khôngả ặ ạ ộ ọ ể ộ ọ ượ ứ ế ế
đ  s  thành viên tham d , ngh  quy t c a cu c h p s  không có hi u l c và khôngủ ố ự ị ế ủ ộ ọ ẽ ệ ự
đ c th c hi n.ượ ự ệ

- Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông dộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự
h p đ i di n ít nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t; t  l  c  th  đ cọ ạ ệ ấ ổ ố ế ể ế ỷ ệ ụ ể ượ  quy đ nhị
trong Đi u l  công ty.ề ệ

- Tr ng h p cu c h p l n th  nh t không đ  đi u ki n ti n hành theoườ ợ ộ ọ ầ ứ ấ ủ ề ệ ế
quy đ nh t i kho n 1 Đi u này thì đ c tri u t p h p l n th  hai trong th i h nị ạ ả ề ượ ệ ậ ọ ầ ứ ờ ạ
30 ngày, k  t  ngày d  đ nh h p l n th  nh t, n u Đi u l  công ty không quyể ừ ự ị ọ ầ ứ ấ ế ề ệ
đ nh khác. Cu c h p c a Đ i h i đ ng c  đông tri u t p l n th  hai đ c ti nị ộ ọ ủ ạ ộ ồ ổ ệ ậ ầ ứ ượ ế
hành khi có s  c  đông d  h p đ i di n ít nh t 33% t ng s  phi u bi u quy t;ố ổ ự ọ ạ ệ ấ ổ ố ế ể ế
t  l  c  th  do Đi u l  công ty quy đ nh. ỷ ệ ụ ể ề ệ ị

- Tr ng h p cu c h p tri u t p l n th  hai không đ  đi u ki n ti nườ ợ ộ ọ ệ ậ ầ ứ ủ ề ệ ế
hành theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u này thì đ c tri u t p h p l n th  baị ạ ả ề ượ ệ ậ ọ ầ ứ
trong th i h n 20 ngày, k  t  ngày d  đ nh h p l n th  hai, n u Đi u l  côngờ ạ ể ừ ự ị ọ ầ ứ ế ề ệ
ty không quy đ nh khác. Tr ng h p này, cu c h p c a Đ i h i đ ng c  đôngị ườ ợ ộ ọ ủ ạ ộ ồ ổ
đ c ti n hành không ph  thu c vào t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đôngượ ế ụ ộ ổ ố ế ể ế ủ ổ
d  h p.ự ọ

- Ch  có Đ i h i đ ng c  đông m i có quy n quy t đ nh thay đ i ch ngỉ ạ ộ ồ ổ ớ ề ế ị ổ ươ
trình 

Đi u 13. Cách th c bi u quy t, ki m phi u, thông báo k t qu  bi u quy t ề ứ ể ế ể ế ế ả ể ế
1. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty s  c p cho t ng c  đông ho cế ổ ẽ ấ ừ ổ ặ

đ i di n đ c y quy n có quy n bi u quy t m t mã s , ch  ng i và m t th  bi uạ ệ ượ ủ ề ề ể ế ộ ố ỗ ồ ộ ẻ ể
quy t, trên đó ghi s  đăng ký, h  và tên c a c  đông, h  và tên ng i đ c yế ố ọ ủ ổ ọ ườ ượ ủ
quy n và s  phi u bi u quy t c a c  đông đó t ng ng v i c  ph n mà c  đôngề ố ế ể ế ủ ổ ươ ứ ớ ổ ầ ổ
đang n m gi . Th  bi u quy t này dùng đ  bi u quy t t t c  các v n đ  c n bi uằ ữ ẻ ể ế ể ể ế ấ ả ấ ề ầ ể
quy t trong Đ i h i.ế ạ ộ

2. Đ i h i đ ng c  đông th o lu n và bi u quy t theo t ng v n đ  trong n iạ ộ ồ ổ ả ậ ể ế ừ ấ ề ộ
dung ch ng trình. Khi ti n hành bi u quy t t ng v n đ  t i Đ i h i ph i t ng h pươ ế ể ế ừ ấ ề ạ ạ ộ ả ổ ợ
s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ng v n đ . T ngố ế ế ố ớ ừ ấ ề ổ
s  th  ng h , ph n đ i hay s  th  không có ý ki n gì, s  đ c Ch  t a thông báoố ẻ ủ ộ ả ố ố ẻ ế ẽ ượ ủ ọ
ngay sau khi ti n hành bi u quy t v n đ  đó.ế ể ế ấ ề

3. Theo quy t đ nh c a ít nh t 65% t ng s  c  đông tham d  cu c h p, Chế ị ủ ấ ổ ố ổ ự ộ ọ ủ
t a ph i m i t  ch c trung l p th c hi n vi c ki m phi u đ i v i các v n đ  nh yọ ả ờ ổ ứ ậ ự ệ ệ ể ế ố ớ ấ ề ạ
c m. Trong tr ng h p này, vi c ki m phi u ph i có ch ng ki n c a ít nh t haiả ườ ợ ệ ể ế ả ứ ế ủ ấ
(02) c  đông trong s  nh ng ng i yêu c u ph i có t  ch c trung l p ki m phi u. ổ ố ữ ườ ầ ả ổ ứ ậ ể ế
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T  ch c trung l p đ c m i ki m phi u là t  ch c trong n c b t kỳ doổ ứ ậ ượ ờ ể ế ổ ứ ướ ấ
Ch  t a l a ch n v i đi u ki n là t  ch c này không ph i là ng i có liên quanủ ọ ự ọ ớ ề ệ ổ ứ ả ườ
c a nh ng ng i có quy n và nghĩa v  trong v n đ  nh y c m mà Đ i h i đ ng củ ữ ườ ề ụ ấ ề ạ ả ạ ộ ồ ổ
đông đang th o lu n, không ph i là ng i có liên quan c a thành viên H i đ ngả ậ ả ườ ủ ộ ồ
Qu n tr , Ban Ki m soát, Giám đ c, K  toán tr ng, tr  tr ng h p Đ i h i đ ngả ị ể ố ế ưở ừ ườ ợ ạ ộ ồ
c  đông có quy t đ nh khác. Ng i có liên quan đ c xác đ nh theo quy đ nh c aổ ế ị ườ ượ ị ị ủ
kho n 34 Đi u 6 Lu t Ch ng khoán và kho n 17 Đi u 4 Lu t Doanh nghi p.ả ề ậ ứ ả ề ậ ệ

K t qu  bi u quy t đ c thông báo ngay t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngế ả ể ế ượ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
sau khi hoàn thành vi c ki m phi u; tr ng h p vi c ki m phi u kéo dài sangệ ể ế ườ ợ ệ ể ế
ngày hôm sau thì Ch  t a có trách nhi m thông báo cho c  đông d  h p k t quủ ọ ệ ổ ự ọ ế ả
ki m phi u thông qua website c a Công ty, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đôngể ế ủ ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ
có quy t đ nh khác.ế ị

4. Tr ng h p t t c  c  đông đ i di n 100% s  c  ph n có quy n bi u quy tườ ợ ấ ả ổ ạ ệ ố ổ ầ ề ể ế
tr c ti p tham d  ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n t i Đ i h i đ ng cự ế ự ặ ạ ệ ượ ỷ ề ạ ạ ộ ồ ổ
đông, nh ng quy t đ nh đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua đ u đ c coi là h pữ ế ị ượ ạ ộ ồ ổ ề ượ ợ
l  k  c  trong tr ng h p vi c tri u t p Đ i h i đ ng c  đông không theo đúng thệ ể ả ườ ợ ệ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ủ
t c ho c n i dung bi u quy t không có trong ch ng trình.thông qua đ u đ cụ ặ ộ ể ế ươ ề ượ
xem là h p l  ngay c  khi Đ i h i c  đông không đ c tri u t p theo đúng trình tợ ệ ả ạ ộ ổ ượ ệ ậ ự
và th  t c quy đ nh t i Đi u l  này ho c v n đ  đ c thông qua không có trongủ ụ ị ạ ề ệ ặ ấ ề ượ
ch ng trình Đ i h i.ươ ạ ộ
Đi u 14. Cách th c ph n đ i, yêu c u h y b  biên b n, ngh  quy t c a Đ iề ứ ả ố ầ ủ ỏ ả ị ế ủ ạ
h i đ ng c  đôngộ ồ ổ

1.  C  đông có quy n ph n đ i biên b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ ng cổ ề ả ố ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
đông b ng cách yêu c u th  ký cu c h p ghi ý ki n ph n đ i vào biên b n cu cằ ầ ư ộ ọ ế ả ố ả ộ
h p n u ngh  quy t công b  ngay t i cu c h p, ho c g i văn b n đ n H i đ ngọ ế ị ế ố ạ ộ ọ ặ ử ả ế ộ ồ
Qu n tr  trong vòng m i (10) ngày k  t  ngày biên b n, ngh  quy t c a Đ i h iả ị ườ ể ừ ả ị ế ủ ạ ộ
đ c g i cho các c  đông và đ c công b  trên website c a Công ty.ượ ử ổ ượ ố ủ

2.  C  đông, thành viên H i đ ng Qu n tr , Ban Ki m soát, Giám đ c cóổ ộ ồ ả ị ể ố
quy n yêu c u tòa án ho c tr ng tài xem xét, h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ngề ầ ặ ọ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ
c  đông theo quy đ nh t i Đi u 34 c a Đi u l . M i chi phí liên quan đ n th  t cổ ị ạ ề ủ ề ệ ọ ế ủ ụ
yêu c u h y b  ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông s  do ng i yêu c u tr .ầ ủ ỏ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ườ ầ ả

3. Trong m i tr ng h p, c  đông v n ph i tuân th  ngh  quy t c a Đ i h iọ ườ ợ ổ ẫ ả ủ ị ế ủ ạ ộ
đ ng c  đông cho đ n khi có phán quy t có hi u l c c a tòa án ho c tr ng tài vồ ổ ế ế ệ ự ủ ặ ọ ề
vi c h y ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông.ệ ủ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
Đi u 15.ề  Hoãn cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngộ ọ ạ ộ ồ ổ
 Theo quy đ nh t i Kho n 8, Đi u 142 Lu t Doanh nghi p 68/2014/QH13,ị ạ ả ề ậ ệ
ch  t a có quy n hoãn cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  s  ng i đăng kýủ ọ ề ộ ọ ạ ộ ồ ổ ủ ố ườ
d  h p theo quy đ nh đ n m t th i đi m khác ho c thay đ i đ a đi m h p trongự ọ ị ế ộ ờ ể ặ ổ ị ể ọ
các tr ng h p sau đây:ườ ợ

- Đ a đi m h p không có đ  ch  ng i thu n ti n cho t t c  ng i d  h p.ị ể ọ ủ ỗ ồ ậ ệ ấ ả ườ ự ọ
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 - Có ng i d  h p có hành vi c n tr , gây r i tr t t , có nguy c  làm choườ ự ọ ả ở ố ậ ự ơ
cu c h p không đ c ti n hành m t cách công b ng và h p pháp.ộ ọ ượ ế ộ ằ ợ
 - Th i gian hoãn t i đa không quá ba ngày, k  t  ngày cu c h p d  đ nhờ ố ể ừ ộ ọ ự ị
khai m c.ạ

- Tr ng h p ch  t a hoãn ho c t m d ng h p Đ i h i đ ng c  đông tráiườ ợ ủ ọ ặ ạ ừ ọ ạ ộ ồ ổ
v i quy đ nh nêu trên, Đ i h i đ ng c  đông b u m t ng i khác trong s  nh ngớ ị ạ ộ ồ ổ ầ ộ ườ ố ữ
ng i d  h p đ  thay th  ch  t a đi u hành cu c h p cho đ n lúc k t thúc và hi uườ ự ọ ể ế ủ ọ ề ộ ọ ế ế ệ
l c các bi u quy t t i cu c h p đó không b  nh h ng.ự ể ế ạ ộ ọ ị ả ưở
Đi u 16.ề  Bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

1. Bi u quy t theo hình th c b  phi u ể ế ứ ỏ ế
a. Vi c bi u quy t các n i dung h p s  đ c th c hi n theo hình th c bệ ể ế ộ ọ ẽ ượ ự ệ ứ ỏ

phi u kín. Các n i dung bi u quy t đ c ghi trong Th  bi u quy t s  đ c cế ộ ể ế ượ ẻ ể ế ẽ ượ ổ
đông/đ i di n theo y quy n c a c  đông bi u quy t b ng vi c l a ch n ph ngạ ệ ủ ề ủ ổ ể ế ằ ệ ự ọ ươ
án tán thành ho c không tán thành ho c không có ý ki n vào t ng n i dung c nặ ặ ế ừ ộ ầ
l y ý ki n. ấ ế

b. Các c  đông b  phi u theo nguyên t c sau:  Vi c b  phi u đ c b t đ uổ ỏ ế ắ ệ ỏ ế ượ ắ ầ
t  khi có hi u l nhừ ệ ệ  c a Ch  t a cu c h p ho c Tr ng ban ki m phi u và k tủ ủ ọ ộ ọ ặ ưở ể ế ế
thúc khi c  đông cu i cùng b  phi u vào thùng phi u ho c sau 30 phút k  t  th iổ ố ỏ ế ế ặ ể ừ ờ
đi m b t đ u b  phi u tùy thu c vào th i đi m nào đ n tr c. Sau khi k t thúcể ắ ầ ỏ ế ộ ờ ể ế ướ ế
vi c b  phi u, hòm phi u s  đ c niêm phong và nh ng c  đông không tham giaệ ỏ ế ế ẽ ượ ữ ổ
b  phi u đ c coi nh  không có ý ki n.  Vi c ki m phi u đ c ti n hành ngay sauỏ ế ượ ư ế ệ ể ế ượ ế
khi vi c b  phi u k t thúc và thùng phi u đ cệ ỏ ế ế ế ượ  niêm phong. 

c. Các phi u bi u quy t không h p l  s  không đ c tính bao g m:  Phi uế ể ế ợ ệ ẽ ượ ồ ế
không theo m u do Ban t  ch c phát ra và không có d u c a Công ty;ẫ ổ ứ ấ ủ   Phi u bế ị
rách, g ch, t y xóa, s a ch a;ạ ẩ ử ữ   Phi u có ghi nhi u ý ki n khác nhau trong cùngế ề ế
m t n i dung bi u quy t thì ph n bi uộ ộ ể ế ầ ể  quy t đó không h p l . Vi c bi u quy tế ợ ệ ệ ể ế
đ i v i t ng n i dung c n thông qua trong Th  bi u quy t là đ c l p v i nhau vàố ớ ừ ộ ầ ẻ ể ế ộ ậ ớ
tính h p l  c a ph n bi u quy t n i dung này không làm nh h ng đ n tính h pợ ệ ủ ầ ế ế ộ ả ưở ế ợ
l  c a các n i dung bi u quy t khác. d. Tr ng h p c  đông trong quá trình ghiệ ủ ộ ể ế ườ ợ ổ
Th  bi u quy t b  nh m l n v i đi u ki n ch a b  vào thùng phi u thì đ c quy nẻ ể ế ị ầ ẫ ớ ề ệ ư ỏ ế ượ ề
tr c ti p g p Tr ng ban ki m phi u xin đ i l i Th  bi u quy t nh m đ m b oự ế ặ ưở ể ế ổ ạ ẻ ể ế ằ ả ả
quy n l i cho c  đông. ề ợ ổ

2. Bi u quy t tr c ti p Vi c bi u quy t tr c ti p đ c áp d ng đ i v i cácể ế ự ế ệ ể ế ự ế ượ ụ ố ớ
tr ng h p không áp d ng hình th c bi u quy t quy đ nh t i Đi u 16.1 trên đây.ườ ợ ụ ứ ể ế ị ạ ề
Tr ng h p bi u quy t tr c ti p t i cu c h p, c  đông/đ i di n theo y quy n c aườ ợ ể ế ự ế ạ ộ ọ ổ ạ ệ ủ ề ủ
c  đông bi u quy t v  v n đ  c n l y ý ki n b ng cách gi  Th  bi u quy t c aổ ể ế ề ấ ề ầ ấ ế ằ ơ ẻ ể ế ủ
mình lên ho c b ng hình th c khác theo s  đi u khi n c a Ch  t a. Ban ki mặ ằ ứ ự ề ể ủ ủ ọ ể
phi u s  ghi l i s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ  côngế ẽ ạ ố ế ế ể
b  k t qu  bi u quy t tr c Đ i h i. ố ế ả ể ế ướ ạ ộ
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 Đi u 17. Quy đ nh vi c ki m phi u đ i v i hình th c bi u quy t b ng bề ị ệ ể ế ố ớ ứ ể ế ằ ỏ
phi u ế

1. T  ch c ki m phi u  Vi c ki m phi u ph i đ c Ban ki m phi u ti nổ ứ ể ế ệ ể ế ả ượ ể ế ế
hành t i phòng kín ngay sau khi cu c b  phi u k t thúc. Ban ki m phi u khôngạ ộ ỏ ế ế ể ế
g ch xoá, s a ch a trên phi u bi u quy t. ạ ử ữ ế ể ế

2. Công b  k t qu  ki m phi u  Sau khi quá trình ki m phi u bi u quy tố ế ả ể ế ể ế ể ế
hoàn thành Ban ki m phi u l p biên b n ki mể ế ậ ả ể  phi u có ch  ký c a t t c  cácế ữ ủ ấ ả
thành viên Ban ki m phi u.  Tr ng ban ki m phi u thay m t Ban ki m phi u đ cể ế ưở ể ế ặ ể ế ọ
biên b n k t qu  ki m phi u tr c Đ i h i. ả ế ả ể ế ướ ạ ộ
Đi u 18. Các n i dung thông qua h i nghề ộ ộ ị

1. Ngh  quy t v  n i dung sau đây đ c thông qua n u đ c s  c  đông đ iị ế ề ộ ượ ế ượ ố ổ ạ
di n ít nh t 65% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tán thành:ệ ấ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ

a) Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i.ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ
b) Thay đ i ngành, ngh  và lĩnh v c kinh doanh.ổ ề ự
c) Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý công ty.ổ ơ ấ ổ ứ ả
d) D  án đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ng giáự ầ ư ặ ả ị ằ ặ ớ ơ ổ

tr  tài s n đ c ghi ị ả ượ trong báo cáo tài chính g n nh t c a công ty.ầ ấ ủ
đ) T  ch c l i, gi i th  công ty.ổ ứ ạ ả ể
2. Các ngh  quy t khác đ c thông qua khi đ c s  c  đông đ i di n cho ítị ế ượ ượ ố ổ ạ ệ

nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tán thành, tr  tr ngấ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ ừ ườ
h p quy đ nh t i kho n 1 và kho n 3 Đi u này.ợ ị ạ ả ả ề

3. Vi c bi u quy t b u thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát ph iệ ể ế ầ ộ ồ ả ị ể ả
th c hi n theo ph ng th c b u d n phi u, theo đó m i c  đông có t ng s  phi uự ệ ươ ứ ầ ồ ế ỗ ổ ổ ố ế
bi u quy t t ng ng v i t ng s  c  ph n s  h u nhân v i s  thành viên đ c b uể ế ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ ở ữ ớ ố ượ ầ
c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát và c  đông có quy n d n h t ho c m tủ ộ ồ ả ị ặ ể ổ ề ồ ế ặ ộ
ph n t ng s  phi u b u c a mình cho m t ho c m t s  ng c  viên. Ng i trúngầ ổ ố ế ầ ủ ộ ặ ộ ố ứ ử ườ
c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho c Ki m soát viên đ c xác đ nh theo s  phi uử ộ ồ ả ị ặ ể ượ ị ố ế
b u tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng c  viên có s  phi u b u cao nh t choầ ừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử ố ế ầ ấ
đ n khi đ  s  thành viên quy đ nh t i Đi u l  công ty. Tr ng h p có t  02 ng cế ủ ố ị ạ ề ệ ườ ợ ừ ứ ử
viên tr  lên đ t cùng s  phi u b u nh  nhau cho thành viên cu i cùng c a H iở ạ ố ế ầ ư ố ủ ộ
đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát thì s  ti n hành b u l i trong s  các ng c  viênồ ả ị ặ ể ẽ ế ầ ạ ố ứ ử
có s  phi u b u ngang nhau ho c l a ch n theo tiêu chí quy ch  b u c .ố ế ầ ặ ự ọ ế ầ ử

4. Tr ng h p thông qua ngh  quy t d i hình th c l y ý ki n b ng văn b nườ ợ ị ế ướ ứ ấ ế ằ ả
thì ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua n u đ c s  c  đông đ iị ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ ế ượ ố ổ ạ
di n ít nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t tán thành.ệ ấ ổ ố ế ể ế

5. Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c thông báo đ n c  đôngị ế ủ ạ ộ ồ ổ ả ượ ế ổ
có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày nghề ự ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ ể ừ ị
quy tế  đ c thông qua; tr ng h p công ty có trang thông tin đi n t , vi c g i nghượ ườ ợ ệ ử ệ ử ị
quy t có th  thay th  b ng vi c đăng t i lên trang thông tin đi n t  c a công ty.ế ể ế ằ ệ ả ệ ử ủ
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Đi u 19. Ghi Biên b n h p:ề ả ọ
1. N i Dung c n có trong biên b nộ ầ ả

 Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghi biên b n và có th  ghi âmộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ả ể
ho c ghi và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i l p b ng ti ngặ ư ữ ướ ứ ệ ử ả ả ậ ằ ế
Vi t, có th  l p thêm b ng ti ng n c ngoài và có các n i dung ch  y u sau đây: ệ ể ậ ằ ế ướ ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c) Ch ng trình và n i dung cu c h p;ươ ộ ộ ọ

d) H , tên ch  t a và th  ký;ọ ủ ọ ư

đ) Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i Đ i h i đ ngắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ạ ộ ồ
c  đông v  t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình h p;ổ ề ừ ấ ề ộ ươ ọ

e) S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, phố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ
l c danh sách đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và sụ ổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố
phi u b u t ng ng;ế ầ ươ ứ

g) T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đóổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế
ghi rõ ph ng th c bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành,ươ ứ ể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
không tán thành và không có ý ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi uế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể
quy t c a c  đông d  h p;ế ủ ổ ự ọ

h) Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông quaấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế
t ng ng;ươ ứ

i) Ch  ký c a ch  t a và th  ký.ữ ủ ủ ọ ư

Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng n c ngoài đ u có hi u l cả ượ ậ ằ ế ệ ế ướ ề ệ ự
pháp lý nh  nhau. Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi tư ườ ợ ự ề ộ ả ế ệ
và ti ng n c ngoài thì n i dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ế ướ ộ ả ế ệ ệ ự ụ

2. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i làm xong và thông qua tr cả ọ ạ ộ ồ ổ ả ướ
khi k t thúc cu c h p. ế ộ ọ

3. Ch  t a và th  ký cu c h p ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tínhủ ọ ư ộ ọ ả ớ ị ệ ề
trung th c, chính xác c a n i dung biên b n.ự ủ ộ ả

Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c g i đ n t t c  c  đôngả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ử ế ấ ả ổ
trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày k t thúc cu c h p; vi c g i biên b n ki mờ ạ ể ừ ế ộ ọ ệ ử ả ể
phi u có th  thay th  b ng vi c đăng t i lên trang thông tin đi n t  c a công tyế ể ế ằ ệ ả ệ ử ủ
(n u có).ế

Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng kýả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ
d  h p, ngh  quy t đã đ c thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theoự ọ ị ế ượ ệ ử
thông báo m i h p ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a công ty.ờ ọ ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

 Đi uề  20. G i biên b n sau cu c h pử ả ộ ọ
 Theo  Kho n  3,  Đi u  146  Lu t  Doanh  nghi p  ả ề ậ ệ Lu t  Doanh  nghi pậ ệ
68/2014/QH13 quy đ nh trong vòng 15 ngày t  ngày m t quy t đ nh đ c thôngị ừ ộ ế ị ượ
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qua t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, các b n sao quy t ngh  đó ph i đ c g iạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ế ị ả ượ ử
t i các c  đông có quy n d  h p.ớ ổ ề ự ọ

Ch ng IVươ
H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

Đi u 21ề . Đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viên H i đ ngề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ ộ ồ
qu n tr , g m các n i dung chính sau đây:ả ị ồ ộ

1. Tiêu chu n thành viên H i đ ng qu n tr ;ẩ ộ ồ ả ị

- Có năng l c hành vi dân s  đ y đ , không thu c đ i t ng không đ cự ự ầ ủ ộ ố ượ ượ
qu n lý doanh nghi p theo ả ệ quy đ nhị  t i kho n 2 Đi u 18 c a Lu t doanh nghi p;ạ ả ề ủ ậ ệ

- Có trình đ  chuyên môn, kinh nghi m trong qu n lý kinh doanh c a côngộ ệ ả ủ
ty và không nh t thi t ph i là c  đông c a công ty.ấ ế ả ổ ủ

 - Thành viên H i đ ng qu n tr  công ty có th  đ ng th i là thành viên H iộ ồ ả ị ể ồ ờ ộ
đ ng qu n tr  c a công ty khác.ồ ả ị ủ

- Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c là v  ho c ch ng, cha đ , chaộ ồ ả ị ượ ợ ặ ồ ẻ
nuôi, m  đ , m  nuôi, con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t, anh r , em r ,ẹ ẻ ẹ ẻ ộ ị ộ ộ ể ể
ch  dâu, em dâu c a Giám đ c và ng i qu n lý khác c a công ty; không đ c làị ủ ố ườ ả ủ ượ
ng i có liên quan c a ng i qu n lý, ng i có th m quy n b  nhi m ng i qu nườ ủ ườ ả ườ ẩ ề ổ ệ ườ ả
lý công ty.

- Không ph i là ng i đang làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty;ả ườ ệ ủ
không ph i là ng i đã t ng làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty ít nh tả ườ ừ ệ ủ ấ
trong 03 năm li n tr c đó.ề ướ

- Không ph i là ng i đang h ng l ng, thù lao t  công ty, tr  các kho nả ườ ưở ươ ừ ừ ả
ph  c p mà thành viên H i đ ng qu n tr  đ c h ng theo ụ ấ ộ ồ ả ị ượ ưở quy đ nhị .

- Không ph i là ng i có v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , m  nuôi,ả ườ ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ
con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t là c  đông l n c a công ty; là ngẻ ộ ị ộ ộ ổ ớ ủ ười
qu n lý c a công ty ho c công ty con c a công ty.ả ủ ặ ủ

- Không ph i là ng i tr c ti p ho c gián ti p s  h u ít nh t 1% t ng s  cả ườ ự ế ặ ế ở ữ ấ ổ ố ổ
ph n có quy n bi u quy t c a công ty.ầ ề ể ế ủ

- Không ph i là ng i đã t ng làm thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki mả ườ ừ ộ ồ ả ị ể
soát c a công ty ít nh t trong 05 năm li n tr c đó.3. Thành viên đ c l p H iủ ấ ề ướ ộ ậ ộ
đ ng qu n tr  ph i thông báo v i H i đ ng qu n tr  v  vi c không còn đáp ng đồ ả ị ả ớ ộ ồ ả ị ề ệ ứ ủ
đi u ki n theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u này và đ ng nhiên không còn là thànhề ệ ị ạ ả ề ươ
viên đ c l p H i đ ng qu n tr  k  t  ngày không đáp ng đ  đi u ki n. H i đ ngộ ậ ộ ồ ả ị ể ừ ứ ủ ề ệ ộ ồ
qu n tr  ph i thông báo tr ng h p thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  khôngả ị ả ườ ợ ộ ậ ộ ồ ả ị
còn đáp ng đ  đi u ki n t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông g n nh t ho c tri uứ ủ ề ệ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ấ ặ ệ
t p h p Đ i h i đ ng c  đông đ  b u b  sung ho c thay th  thành viên đ c l pậ ọ ạ ộ ồ ổ ể ầ ổ ặ ế ộ ậ
H i đ ng qu n tr  đó ộ ồ ả ị trong th i h n 06 tháng k  t  ngày nh n đ c thông báo c aờ ạ ể ừ ậ ượ ủ
thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  có liên quan.ộ ậ ộ ồ ả ị
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- C  c u thành viên H i đ ng qu n tr  c n đ m b o s  cân đ i gi a cácơ ấ ộ ồ ả ị ầ ả ả ự ố ữ
thành viên kiêm đi u hành và các thành viên không đi u hành, trong đó t i thi uề ề ố ể
m t ph n ba (1/3) t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  ph i là thành viên H iộ ầ ổ ố ộ ồ ả ị ả ộ
đ ng qu n tr  không đi u hành.ồ ả ị ề

- Thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành là thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ề ộ ồ
qu n tr  không ph i là Giám đ c, Phó giám đ c, K  toán tr ng và nh ng cán bả ị ả ố ố ế ưở ữ ộ
qu n lý khác đ c H i đ ng qu n tr  b  nhi m.ả ượ ộ ồ ả ị ổ ệ

2. ng c , đ  c  ng i vào v  trí thành viên H i đ ng qu n tr  Ứ ử ề ử ườ ị ộ ồ ả ị

C  đông, nhóm c  đông ng c , đ  c  ng i vào v  trí thành viên H iổ ổ ứ ử ề ử ườ ị ộ
đ ng qu n tr  c a theo quy đ nh  ồ ả ị ủ ị t i Đi u 36,  ạ ề Đi u l  công tyề ệ  c  ph n Môiổ ầ
tr ng và công trình đô th  Thanh Hoáườ ị  và quy đ nh c a ị ủ pháp lu tậ .

3. B u thành viên H i đ ng qu n trầ ộ ồ ả ị:

- Vi c bi u quy t b u thành viên H i đ ng qu n tr  th c hi n b  theo ph ngệ ể ế ầ ộ ồ ả ị ự ệ ỏ ươ
th c b u d n phi u. ứ ầ ồ ế

- M i c  đông có t ng s  phi u b u t ng ng v i t ng s  c  ph n có quy nỗ ổ ổ ố ế ầ ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ ề
bi u quy t (bao g m s  h u và đ c y quy n) nhân v i s  thành viên đ c b u c aể ế ồ ở ữ ượ ủ ề ớ ố ượ ầ ủ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

- C  đông có th  d n h t t ng s  phi u b u cho m t ng i ho c m t s  ng i.ổ ể ồ ế ổ ố ế ầ ộ ườ ặ ộ ố ườ
nh ng không quá s  thành viên đã đ c Đ i h i đ ng c  đông bi u quy t thông qua.ư ố ượ ạ ộ ồ ổ ể ế

4. Các tr ng h p mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n trườ ợ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị:

- Thành viên H i đ ng qu n tr  không còn t  cách thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ư ộ ồ
qu n tr  trong các tr ng h p sau:ả ị ườ ợ

a. Không đ  t  cách làm thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c aủ ư ộ ồ ả ị ị ủ
Lu t doanh nghi p ho c b  lu t pháp c m không đ c làm thành viên H i đ ngậ ệ ặ ị ậ ấ ượ ộ ồ
qu n tr .ả ị

b. Có đ n t  ch c.ơ ừ ứ
c. B  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i đ ng qu n tr  có nh ngị ố ạ ầ ủ ộ ồ ả ị ữ

b ng ch ng chuyên môn ch ng t  ng i đó không còn năng l c hành vi.ằ ứ ứ ỏ ườ ự
d. Không tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  trong vòng sáu (06)ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị

tháng liên t c, tr  tr ng h p b t kh  kháng.ụ ừ ườ ợ ấ ả
e. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
f. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Công ty v i t  cách là ngấ ử ớ ư ứ

viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị
g. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ
h. Vi c b  nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  thông tinệ ổ ệ ộ ồ ả ị ả ượ ố

theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ
i. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  không ph i là c  đông c a Công ty.ộ ồ ả ị ể ả ổ ủ
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5. Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu nề ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả
trị.

6. Gi i thi u ng viên thành viên H i đ ng qu n tr .ớ ệ ứ ộ ồ ả ị

Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáuổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ
(06) tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viên H i đ ngề ộ ố ề ể ế ể ề ử ứ ộ ồ
qu n tr . C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  cả ị ổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ
ph n có quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d i 30%ầ ề ể ế ượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ
đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  c  t i đa baượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
(03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  c  t i đa b n (04) ng viên; t  50%ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ố ứ ừ
đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; t  60% đ n d i 70% đ cế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ
đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80% đ c đ  c  t i đa b y (07) ngề ử ố ứ ừ ế ượ ề ử ố ả ứ
viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08) ng viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ
Đi u 22ề . Trình t  và th  t c t  ch c h p H i đ ng qu n tr , g m các n i dungự ủ ụ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị ồ ộ
chính sau đây:

1. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  (g m ch ng trình h p, th i gian,ọ ộ ồ ả ị ồ ươ ọ ờ
đ a đi m, các tài li u liên quan và các phi u b u cho nh ng thành viên H iị ể ệ ế ầ ữ ộ
đ ng qu n tr  không th  d  h p)ồ ả ị ể ự ọ .

Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i cho các thành viên H iọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ộ
đ ng qu n tr  và các Ki m soát viên ít nh t [năm (05)] ngày làm vi c tr c ngàyồ ả ị ể ấ ệ ướ
h p. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  t  ch i thông báo m i h p b ng vănọ ộ ồ ả ị ể ừ ố ờ ọ ằ
b n, vi c t  ch i này có th  đ c thay đ i ho c h y b  b ng văn b n c a thànhả ệ ừ ố ể ượ ổ ặ ủ ỏ ằ ả ủ
viên H i đ ng qu n tr  đó. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c làm b ngộ ồ ả ị ọ ộ ồ ả ị ả ượ ằ
văn b n ti ng Vi t và ph i thông báo đ y đ  th i gian, đ a đi m h p, ch ngả ế ệ ả ầ ủ ờ ị ể ọ ươ
trình, n i dung các v n đ  th o lu n, kèm theo tài li u c n thi t v  nh ng v n độ ấ ề ả ậ ệ ầ ế ề ữ ấ ề
đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h p và phi u bi u quy t c a thành viên.ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ ế ể ế ủ

Thông báo m i h p đ c g i b ng th , fax, th  đi n t  ho c ph ng ti nờ ọ ượ ử ằ ư ư ệ ử ặ ươ ệ
khác, nh ng ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  liên l c c a t ng thành viên H i đ ngư ả ả ả ế ượ ị ỉ ạ ủ ừ ộ ồ
qu n tr  và các Ki m soát viên đ c đăng ký t i Công ty.ả ị ể ượ ạ

2. Đi u ki n t  ch c h p H i đ ng qu n trề ệ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị

Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , khôngủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
đ c trì hoãn n u không có lý do chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ng d iượ ế ộ ố ố ượ ướ
đây đ  ngh  b ng văn b n nêu rõ m c đích cu c h p, v n đ  c n th o lu n:ề ị ằ ả ụ ộ ọ ấ ề ầ ả ậ

a. Ban ki m soát.ể
b. Giám đ c ho c ít nh t năm (05) ng i đi u hành khác.ố ặ ấ ườ ề
c. Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr .ộ ậ ộ ồ ả ị
d. Ít nh t hai (02) thành viên H i đ ng qu n tr .ấ ộ ồ ả ị
e. Các tr ng h p khác (n u có).ườ ợ ế
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trong th iủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ờ

h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  nêu trên. Tr ng h pạ ả ệ ể ừ ậ ượ ề ị ườ ợ
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không tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i ch u tráchệ ậ ọ ề ị ủ ị ộ ồ ả ị ả ị
nhi m v  nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty; nh ng ng i đ  ngh  t  ch cệ ề ữ ệ ạ ả ố ớ ữ ườ ề ị ổ ứ
h p có quy n tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ọ ề ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

Tr ng h p có yêu c u c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki m toánườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ự ệ ể
báo cáo tài chính c a Công ty, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H iủ ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ
đ ng qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình Công ty.ồ ả ị ể ề ể

3. Cách th c bi u quy t;ứ ể ế

H i đ ng Qu n tr  bi u quy t b ng gi  tay ho c b  phi u kín: Thành viênộ ồ ả ị ể ế ằ ơ ặ ỏ ế
HĐQT Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

y quy n cho ng i khác đ n d  h p theo quy đ nh t i kho n 10 Đi u 153Ủ ề ườ ế ự ọ ị ạ ả ề
Lu t Doanh nghi p s : 68/2014/QH13.ậ ệ ố

Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n ho c hình th c t ngự ể ế ộ ị ự ế ặ ứ ươ
t  khác;ự

G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử
Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , phi u bi uườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ ư ế ể

quy t ph i đ ng trong phong bì kín và ph i đ c chuy n đ n Ch  t ch H i đ ngế ả ự ả ượ ể ế ủ ị ộ ồ
qu n tr  ch m nh t m t gi  tr c khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  đ c mả ị ậ ấ ộ ờ ướ ạ ế ể ế ỉ ượ ở
tr c s  ch ng ki n c a t t c  nh ng ng i d  h p. ướ ự ứ ế ủ ấ ả ữ ườ ự ọ

4. Cách th c thông qua ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr .ứ ị ế ủ ộ ồ ả ị
H i đ ng qu n tr  là c  quan qu n lý công ty, có toàn quy n nhân danhộ ồ ả ị ơ ả ề

công ty đ  quy t đ nh, th c hi n các quy n và nghĩa v  c a công ty không thu cể ế ị ự ệ ề ụ ủ ộ
th m quy n c a Đ i h i đ ng c  đông.ẩ ề ủ ạ ộ ồ ổ

Khi quy t đ nh chi n l c, k  ho ch phát tri n, các ho t đ ng c a c a côngế ị ế ượ ế ạ ể ạ ộ ủ ủ
ty thì ph i m  cu c H p h i đ ng qu n tr  và H i đ ng qu n tr  thông qua quy tả ở ộ ọ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ế
đ nh b ng bi u quy t t i cu c h p, l y ý ki n b ng văn b n ho c hình th c khác.ị ằ ể ế ạ ộ ọ ấ ế ằ ả ặ ứ
M i thành viên H i đ ng qu n tr  có m t phi u bi u quy t.ỗ ộ ồ ả ị ộ ế ể ế  

Khi th c hi n ch c năng, quy n và nghĩa v  c a mình, H i đ ng qu n trự ệ ứ ề ụ ủ ộ ồ ả ị
tuân th  đúng quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  công ty và ngh  quy t c a Đ i h iủ ị ủ ậ ề ệ ị ế ủ ạ ộ
đ ng c  đông. Trong tr ng h p ngh  quy t do H i đ ng qu n tr  thông qua tráiồ ổ ườ ợ ị ế ộ ồ ả ị
v i quy đ nh c a pháp lu t ho c Đi u l  công ty gây thi t h i cho công ty thì cácớ ị ủ ậ ặ ề ệ ệ ạ
thành viên tán thành thông qua ngh  quy t đó ph i cùng liên đ i ch u trách nhi mị ế ả ớ ị ệ
cá nhân v  ngh  quy t đó và ph i đ n bù thi t h i cho công ty; thành viên ph n đ iề ị ế ả ề ệ ạ ả ố
thông qua ngh  quy t nói trên đ c mi n tr  trách nhi m.ị ế ượ ễ ừ ệ

 Tr ng h p này, c  đông s  h u c  ph n c a công ty liên t c trong th iườ ợ ổ ở ữ ổ ầ ủ ụ ờ
h n ít nh t 01 năm có quy n yêu c u H i đ ng qu n tr  đình ch  th c hi n nghạ ấ ề ầ ộ ồ ả ị ỉ ự ệ ị
quy t  nói  trên  theo  quy  đ nh  t i  kho n  9  Đi u  153ế ị ạ ả ề  Lu t  doanh  nghi p  nămậ ệ
2014, Ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  đ c thông qua n u đ c đa s  thànhị ế ủ ộ ồ ả ị ượ ế ượ ố
viên d  h p tán thành; tr ng h p s  phi u ngang nhau thì quy t đ nh cu i cùngự ọ ườ ợ ố ế ế ị ố
thu c v  phía có ý ki n c a Ch  t ch H i đ ngộ ề ế ủ ủ ị ộ ồ  qu n tr .ả ị
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5. Ghi biên b n h p H i đ ng qu n trả ọ ộ ồ ả ị:

Biên b n cu c h p ph i mô t  rõ ràng m i ngh  quy t đ c thông qua trongả ộ ọ ả ả ọ ị ế ượ
cu c h p. Đi u 113 Lu t Doanh nghi p quy đ nh biên b n cu c h p ph i bao g mộ ọ ề ậ ệ ị ả ộ ọ ả ồ
nh ng n i dung chính sau:ữ ộ

- Tên, đ a ch  tr  s  chính, s  và ngày c p Gi y ch ng nh n đăng ký kinhị ỉ ụ ở ố ấ ấ ứ ậ
doanh, n i đăng ký kinh doanh.ơ

- M c đích, ch ng trình và n i dung h p.ụ ươ ộ ọ
- Th i gian, đ a đi m h p.ờ ị ể ọ
- H , tên t ng thành viên d  h p ho c ng i đ c y quy n d  h p; h , tênọ ừ ự ọ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ ọ

các thành viên không d  h p và lý do.ự ọ
- Các v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h p.ấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ
- Tóm t t phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  h p theo trình t  di nắ ể ế ủ ừ ự ọ ự ễ

bi n c a cu c h p.ế ủ ộ ọ
- K t qu  bi u quy t trong đó ghi rõ nh ng thành viên tán thành, không tánế ả ể ế ữ

thành và không có ý ki n.ế
- Các quy t đ nh đã đ c thông qua.ế ị ượ
- H , tên, ch  ký c a t t c  thành viên ho c đ i di n theo y quy n d  h pọ ữ ủ ấ ả ặ ạ ệ ủ ề ự ọ
6. Thông báo ngh  quy t H i đ ng qu n tr .ị ế ộ ồ ả ị

Ngh  quy t HĐQT sau khi ban hành s  đ c đăng t i trên trang Web vàị ế ẽ ượ ả
đ c g i cho các đ n v , cá nhân có liên quan đ  th c hi n.ượ ử ơ ị ể ự ệ

Ch ng Vươ
 BAN KI M SOÁTỂ

Đi u 23ề . Đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m Ki m soát viên công tyề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ ể
đ i chúng ho t đ ng theo mô hình quy đ nh t i đi m a kho n 1 Đi u 134 Lu tạ ạ ộ ị ạ ể ả ề ậ
doanh nghi p, g m các n i dung chính sau đây:ệ ồ ộ

1. Tiêu chu n Ki m soát viênẩ ể :

a) Có năng l c hành vi dân s  đ y đ  và không thu c đ i t ng b  c mự ự ầ ủ ộ ố ượ ị ấ
thành l p và qu n lý doanh nghi p theo quy đ nh c a Lu t nàyậ ả ệ ị ủ ậ .

b) Không ph i là v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , m  nuôi, con đ ,ả ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ ẻ
con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ cộ ị ộ ộ ủ ộ ồ ả ị ố
ho c T ng giám đ c và ng i qu n lý khácặ ổ ố ườ ả .

c) Không đ c gi  các ch c v  qu n lý công ty; không nh t thi t ph i làượ ữ ứ ụ ả ấ ế ả
c  đông ho c ng i lao đ ng c a công ty, tr  tr ng h p Đi u l  công ty cóổ ặ ườ ộ ủ ừ ườ ợ ề ệ
quy đ nh khácị .

d) Các tiêu chu n và đi u ki n khác theo quy đ nh khác c a pháp lu t cóẩ ề ệ ị ủ ậ
liên quan và Đi u l  công ty.ề ệ

đ. Ki m soát viên công ty c  ph n niêm y t, công ty do Nhà n c n mể ổ ầ ế ướ ắ
gi  trên 50% v n đi u l  ph i là ki m toán viên ho c k  toán viên.ữ ố ề ệ ả ể ặ ế
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2. ng c , đ  c  ng i vào v  trí Ki m soát viên theo quy đ nh c a phápỨ ử ề ử ườ ị ể ị ủ
lu t và Đi u l  công tyậ ề ệ .

a. Vi c ng c , đ  c  Ki m soát ệ ứ ử ề ử ể viên đ c th c hi n t ng t  quy đ nhượ ự ệ ươ ự ị
t i kho n 1, kho n 2 Đi u ạ ả ả ề 38 Đi u l  ề ệ công ty.

b. Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  vàườ ợ ố ượ ứ ể ề ử
ng c  không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đứ ử ủ ố ượ ầ ế ể ươ ệ ể ề

c  thêm ng viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  quy đ nh t i Đi u l  công ty ử ứ ặ ổ ứ ề ử ơ ế ị ạ ề ệ

c.  C  ch  Ban ki m soát đ ng nhi m đ  c  ng viên Ban ki m soátơ ế ể ươ ệ ề ử ứ ể
ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông quaả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ ổ
tr c khi ti n hành đ  c .ướ ế ề ử

Đi u ề 24. Ki m soát viênể

1. S  l ng Ki m soát viên c a Công ty là [ba (03)] ng i. Nhi m kỳố ượ ể ủ ườ ệ
c a Ki m soát viên không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l i v i sủ ể ể ượ ầ ạ ớ ố
nhi m kỳ không h n ch .ệ ạ ế

2. Ki m soát viên ph i đáp ng các tiêu chu n và đi u ki n theo quyể ả ứ ẩ ề ệ
đ nh t i kho n 1 Đi u 164 Lu t doanh nghi p, Đi u l  công ty và không thu cị ạ ả ề ậ ệ ề ệ ộ
các tr ng h p sau:ườ ợ

a) Làm vi c trong b  ph n k  toán, tài chính c a công tyệ ộ ậ ế ủ .

b) Là thành viên hay nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th c hi nủ ể ộ ậ ự ệ
ki m toán các báo cáo tài chính c a công ty trong ba (03) năm li n tr c đó.ể ủ ề ướ

3. Các Ki m soát viên b u m t (01) ng i trong s  h  làm Tr ng banể ầ ộ ườ ố ọ ưở
theo nguyên t c đa s . Tr ng ắ ố ưở Ban ki m soát ph i là ki m toán viên ho c kể ả ể ặ ế
toán viên chuyên nghi p và ph i làm vi c chuyên trách t i Công ty. Tr ng banệ ả ệ ạ ưở
ki m soát có các quy n và trách nhi m sau:ể ề ệ

a. Tri u t p cu c h p Ban ki m soátệ ậ ộ ọ ể .

b. Yêu c u H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành khác cungầ ộ ồ ả ị ố ườ ề
c p các thông tin liên quan đ  báo cáo Ban ki m soátấ ể ể .

c. L p và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi đã tham kh o ý ki n c aậ ủ ể ả ế ủ
H i đ ng qu n tr  đ  trình Đ i h i đ ng c  đông.ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ

Đi u ề 25. Ban ki m soátể

1. Ban ki m soát có các quy n và nghĩa v  theo quy đ nh t i Đi u 165ể ề ụ ị ạ ề
Lu t doanh nghi p và các quy n, nghĩa v  sau:ậ ệ ề ụ

a. Đ  xu t và ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông phê chu n t  ch c ki mề ấ ế ị ạ ộ ồ ổ ẩ ổ ứ ể
toán đ c l p th c hi n ki m toán Báo cáo tài chính c a công tyộ ậ ự ệ ể ủ .

b. Ch u trách nhi m tr c c  đông v  ho t đ ng giám sát c a mìnhị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ .

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính h p pháp trong các ho t đ ngợ ạ ộ
c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ củ ộ ồ ả ị ố , ng i qu n lý khác, s  ph i h pườ ả ự ố ợ
ho t đ ng gi a Ban ki m soát v i H i đ ng qu n tr , Giám đ c và c  đôngạ ộ ữ ể ớ ộ ồ ả ị ố ổ .
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d. Tr ng h p phát hi n hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph m Đi uườ ợ ệ ạ ậ ặ ạ ề
l  công ty c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hànhệ ủ ộ ồ ả ị ố ườ ề
doanh nghi p khác, ph i thông báo b ng văn b n v i H i đ ng qu n tr  trongệ ả ằ ả ớ ộ ồ ả ị
vòng b n m i tám (48) gi , yêu c u ng i có hành vi vi ph m ch m d t viố ươ ờ ầ ườ ạ ấ ứ
ph m và có gi i pháp kh c ph c h u quạ ả ắ ụ ậ ả.

e.  Báo cáo t i  Đ i  h i  đ ng c  đông theo quy đ nh c a  Lu t  doanhạ ạ ộ ồ ổ ị ủ ậ
nghi p.ệ

f. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u lề ụ ị ủ ậ ề ệ
này.

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành doanhộ ồ ả ị ố ườ ề
nghi p khác ph i cung c p đ y đ , chính xác và k p th i các thông tin và tàiệ ả ấ ầ ủ ị ờ
li u v  công tác qu n lý, đi u hành và ho t đ ng c a Công ty theo yêu c u c aệ ề ả ề ạ ộ ủ ầ ủ
Ban ki m soát. Ng i ph  trách qu n tr  công ty ph i b o đ m r ng toàn bể ườ ụ ả ị ả ả ả ằ ộ
b n sao các ngh  quy t, biên b n h p c a Đ i h i đ ng c  đông và c a H iả ị ế ả ọ ủ ạ ộ ồ ổ ủ ộ
đ ng qu n tr , các thông tin tài chính, các thông tin và tài li u khác cung c p choồ ả ị ệ ấ
c  đông và thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c cung c p cho các Ki mổ ộ ồ ả ị ả ượ ấ ể
soát viên vào cùng th i đi m và theo ph ng th c nh  đ i v i c  đông vàờ ể ươ ứ ư ố ớ ổ
thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

3. Ban ki m soát có th  ban hành các quy đ nh v  cu c h p c a Banể ể ị ề ộ ọ ủ
ki m soát và cách th c ho t đ ng c a Ban ki m soát. Ban ki m soát ph i h pể ứ ạ ộ ủ ể ể ả ọ
t i thi u hai (02) l n m t năm và cu c h p đ c ti n hành khi có t  hai ph nố ể ầ ộ ộ ọ ượ ế ừ ầ
ba (2/3) s  Ki m soát viên tr  lên d  h p.ố ể ở ự ọ

4. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a Ki m soát viên do Đ i h iề ươ ợ ủ ể ạ ộ
đ ng c  đông quy t đ nh. Ki m soát viên đ c thanh toán các kho n chi phí ănồ ổ ế ị ể ượ ả

, đi l i và các chi phí phát sinh m t cách h p lý khi h  tham gia các cu c h pở ạ ộ ợ ọ ộ ọ
c a Ban ki m soát ho c th c thi các ho t đ ng khác c a Ban ki m soát.ủ ể ặ ự ạ ộ ủ ể

5. Cách th c b u Ki m soát viênứ ầ ể .

Cách th c b u ki m soát viên t ng t  b u HĐQT (Kho n 3, Đi u 15,ứ ầ ể ươ ự ầ ả ề
C ng III Quy ch  này).ươ ế

6. Các tr ng h p mi n nhi m, bãi nhi m Ki m soát viên;ườ ợ ễ ệ ệ ể

 Ki m soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ễ ệ ườ ợ

a. Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm Ki m soát viên theo quyủ ẩ ề ệ ể
đ nh t i Lu t doanh nghi pị ạ ậ ệ .

b. Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong sáu (06) tháng liênự ệ ề ụ ủ
t c, tr  tr ng h p b t kh  khángụ ừ ườ ợ ấ ả .

c. Có đ n t  ch c và đ c ch p thu nơ ừ ứ ượ ấ ậ .

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ệ ườ ợ

a. Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân côngệ ụ ệ ượ .
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b. Vi ph m nghiêm tr ng ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a Ki mạ ọ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể
soát viên quy đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  công tyị ủ ậ ệ ề ệ .

c. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ .

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

7. Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m Ki m soát viên.ề ầ ễ ệ ệ ể

Áp d ng t ng t  thông báo ụ ươ ự v  b u, mi n nhi m, bãi nhi mề ầ ễ ệ ệ  thành viên
HĐQT.

Đi u 26.  ề Nguyên t c ho t đ ng c a Ban Ki m soátắ ạ ộ ủ ể .

1.  Ban Ki m soát làm vi c theo nguyên t c t p th . Các thành viên Banể ệ ắ ậ ể
Ki m soát ch u trách nhi m cá nhân v  ph n vi c c a mình và ch u trách nhi mể ị ệ ề ầ ệ ủ ị ệ
tr c Đ i h i đ ng c  đông, tr c pháp lu t v  các k t lu n giám sát c a mình đ iướ ạ ộ ồ ổ ướ ậ ề ế ậ ủ ố
v i s  phát tri n c a Công ty;ớ ự ể ủ

2. M c tiêu ho t đ ng c a Ban Ki m soát là b o v  l i ích c a c  đông, c aụ ạ ộ ủ ể ả ệ ợ ủ ổ ủ
Công ty, đ m b o Công ty phát tri n b n v ng, đ m b o s  đoàn k t n i b  gi aả ả ể ề ữ ả ả ự ế ộ ộ ữ
các c  đông, cân b ng l i ích gi a các b  ph n trong Công ty;ổ ằ ợ ữ ộ ậ

3.  Đ m b o ho t đ ng bình th ng c a Công ty, c a H i đ ng qu n tr ,ả ả ạ ộ ườ ủ ủ ộ ồ ả ị
không gây gián đo n trong đi u hành ho t đ ng kinh doanh hàng ngày c a Côngạ ề ạ ộ ủ
ty;

4. Tôn tr ng pháp lu t đ ng th i đ m b o tính h p lý và th c t ;ọ ậ ồ ờ ả ả ợ ự ế
5. L ng nghe, đ u tranh và ngăn ch n t  xa, phòng ng a nguy c  d n đ nắ ấ ặ ừ ừ ơ ẫ ế

các hành vi làm xâm h i đ n l i ích c a Công ty và các c  đông;ạ ế ợ ủ ổ
6. Minh b ch hoá các quan h , công khai hoá các l i ích;ạ ệ ợ
7. M n cán và trung th c;ẫ ự
8. M m d o nh ng hi u qu .ề ẻ ư ệ ả

Đi u 27. M i quan h  gi a H i đ ng qu n tr , Giám đ c và Ban Ki m soátề ố ệ ữ ộ ồ ả ị ố ể
1. Ban Ki m soát ph i th ng xuyên ph i h p v i H i đ ng qu n tr ,ể ả ườ ố ợ ớ ộ ồ ả ị   thông

báo v i H i đ ng qu n tr  v  k t qu  ho t đ ng c a Ban Ki m soát; tham kh o ýớ ộ ồ ả ị ề ế ả ạ ộ ủ ể ả
ki n c a H i đ ng qu n tr  tr c khi trình các báo cáo, k t qu  và ki n ngh  lênế ủ ộ ồ ả ị ướ ế ả ế ị
Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ

2.  Ki n ngh  bi n pháp b  sung, s a đ i, c i ti n c  c u t  ch c qu n lý,ế ị ệ ổ ử ổ ả ế ơ ấ ổ ứ ả
đi u hành ho t đ ng kinh doanh c a Công ty giúp H i đ ng qu n tr  trình Đ i h iề ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ạ ộ
đ ng c  đông trong kỳ h p g n nh t;ồ ổ ọ ầ ấ

3.  Ban Ki m soát có trách nhi m báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  tínhể ệ ạ ộ ồ ổ ề
trung th c, chính xác, h p lý, h p pháp c a vi c ghi chép l u gi  ch ng t  và l pự ợ ợ ủ ệ ư ữ ứ ừ ậ
s  k  toán, báo cáo tài chính, và các báo cáo khác c a Công ty, tính trung th c,ổ ế ủ ự
h p pháp trong qu n lý, đi u hành ho t đ ng kinh doanh c a Công ty;ợ ả ề ạ ộ ủ

4. Ban Ki m soát ph i l u gi  các tuyên b  công khai l i ích c a các cán bể ả ư ữ ố ợ ủ ộ
qu n lý đi u hành c a Công ty đ  giám sát các giao d ch kinh t  dân s  c a nh ngả ề ủ ể ị ế ự ủ ữ
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ng i qu n lý v i nh ng n i cũ h  có liên quan và nh ng n i h  có l i ích đ  phátườ ả ớ ữ ơ ọ ữ ơ ọ ợ ể
hi n và giám sát nh ng giao d ch này, ngăn ch n nh ng thi t h i có th  x y ra đ iệ ữ ị ặ ữ ệ ạ ể ẩ ố
v i Công ty và c  đông c a Công ty;ớ ổ ủ

5. Ban Ki m soát ph i ti p nh n các khi u n i c a c  đông liên quan đ nể ả ế ậ ế ạ ủ ổ ế
qu n lý đi u hành Công ty, t  ch c th m tra xác minh các khi u n i báo cáo H iả ề ổ ứ ẩ ế ạ ộ
đ ng qu n tr  và th c hi n vi c tr  l i các khi u n i c a c  đông;ồ ả ị ự ệ ệ ả ờ ế ạ ủ ổ

6. Ban Ki m soát đ c nhân danh Công ty đ  ti p các đoàn ki m tra, thanhể ượ ể ế ể
tra c a các c  quan nhà n c, tr c ti p làm vi c và cung c p tài li u khi c  quanủ ơ ướ ự ế ệ ấ ệ ơ
nhà n c có th m quy n yêu c u, đ ng th i có quy n t  ch i làm vi c v i cácướ ẩ ề ầ ồ ờ ề ừ ố ệ ớ
đoàn thanh tra, ki m tra n u cho r ng vi c ki m tra, thanh tra c a h  là không phùể ế ằ ệ ể ủ ọ
h p v i quy đ nh c a pháp lu t v  thanh tra, ki m tra doanh nghi p;ợ ớ ị ủ ậ ề ể ệ

7. H i đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c, Phó Giámộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ố
đ c, K  toán tr ng và các cán b  qu n lý khác ph i cung c p đ y đ  và k p th iố ế ưở ộ ả ả ấ ầ ủ ị ờ
thông tin, tài li u v  ho t đ ng kinh doanh c a Công ty theo yêu c u c a Banệ ề ạ ộ ủ ầ ủ
Ki m soát, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác. Ban Ki mể ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị ể
soát không đ c ti t l  bí m t c a Công ty, ph i ch u trách nhi m cá nhân v  vi cượ ế ộ ậ ủ ả ị ệ ề ệ
s  d ng các thông tin đ c quy đ nh là thông tin bí m t c a Công ty. Vi c yêu c uử ụ ượ ị ậ ủ ệ ầ
cung c p thông tin cho Ban Ki m soát và s  d ng thông tin không đ c gây nhấ ể ử ụ ượ ả
h ng đ n ho t đ ng qu n lý và đi u hành c a Công ty.ưở ế ạ ộ ả ề ủ

Ch ng VIươ
TRÌNH T , TH  T C L A CH N, B  NHI M, MI N NHI MỰ Ủ Ụ Ự Ọ Ổ Ệ Ễ Ệ

CÁN B  QU N LÝỘ Ả
Đi u 28. Tiêu chu n l a ch n cán b  qu n lýề ẩ ự ọ ộ ả

1. Tiêu chu nẩ  c a Giám đ c và đi u ki n làm Giám đ c tuân th  theo quyủ ố ề ệ ố ủ
đ nh t i Đi u 57( 65) Lu t Doanh nghi p.ị ạ ề ậ ệ

2. Tiêu chu nẩ  và đi u ki n đ c b  nhi m Phó Giám đ c:ề ệ ượ ổ ệ ố
a. Có đ  năng l c hành vi dân s  và không thu c đ i t ng b  c m qu n lýủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả

doanh nghi p.ệ
b. Là ng i có trình đ  chuyên môn trong m t ho c các lĩnh v c qu n lýườ ộ ộ ặ ự ả

kinh doanh c a Công ty, có năng l c t  ch c ch  đ o và th c hi n các công vi củ ự ổ ứ ỉ ạ ự ệ ệ
đ c giao trong lĩnh v c đ c phân công.ượ ự ượ

c. V  trình đ : ề ộ
- Ph i có trình đ  chuyên môn trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinhả ộ ộ ặ ự ả

doanh c a Công ty t  trình đ  đ i h c tr  lên.ủ ừ ộ ạ ọ ở
- Th i gian công tác th c t  trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinhờ ự ế ộ ặ ự ả

doanh c a Công ty ít nh t ủ ấ Hai (02) năm tính đ n ngày đ c b  nhi m.ế ượ ổ ệ
3.  Tiêu chu n và đi u ki n b  nhi m K  toán tr ng, Tr ng phòng Tàiẩ ề ệ ổ ệ ế ưở ưở

chính – K  toán Công ty.ế
a. Không thu c các đ i t ng nh ng ng i không đ c làm k  toán quyộ ố ượ ữ ườ ượ ế
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đ nh t i ị ạ Đi u 51 Lu t K  toán.ề ậ ế
b. V  ph m ch t đ o đ c: Có ph m ch t đ o đ c ngh  nghi p, trung th c,ề ẩ ấ ạ ứ ẩ ấ ạ ứ ề ệ ự

liêm khi t, có ý th c ch p hành và đ u tranh b o v  chính sách, ch  đ , các quyế ứ ấ ấ ả ệ ế ộ
đ nh v  qu n lý kinh t , tài chính c a pháp lu t và c a công ty.ị ề ả ế ủ ậ ủ

c. V  trình đ :ề ộ
- Ph i có trình đ  chuyên môn, nghi p v  v  k  toán t  trình đ  đ i h cả ộ ệ ụ ề ế ừ ộ ạ ọ

tr  lên.ở
- Th i gian công tác th c t  là k  toán ít ờ ự ế ế nh t năm (05) năm tính đ n ngàyấ ế

đ c b  nhi m.ượ ổ ệ
- Đ i v i K  toán tr ng, ph i có ch ng ch  k  toán tr ng theo quy đ nhố ớ ế ưở ả ứ ỉ ế ưở ị

c a pháp lu t k  toán.ủ ậ ế
4. Cán b  qu n lý khác (Tr ng, phó phòng ban; Giám đ c Chi nhánh, Xíộ ả ưở ố

nghi p, Nhà máy  Đ i tr ng và t ng đ ng)ệ ộ ưở ươ ươ
5. Tiêu chu n và đi u ki n b  nhi m nh  tiêu chu n và đi u ki n b  nhi mẩ ề ệ ổ ệ ư ẩ ề ệ ổ ệ

Phó Giám đ c, tr  m t s  tr ng h p đ c bi t do HĐQT công ty quy t đ nh.ố ừ ộ ố ườ ợ ặ ệ ế ị
Đi u 29. Trình t , th  t c b  nhi m cán b  qu n lýề ự ủ ụ ổ ệ ộ ả

1. B  nhi m Giám đ cổ ệ ố
Giám đ c do H i đ ng Qu n tr  b  nhi m. Các thành viên H i đ ng Qu nố ộ ồ ả ị ổ ệ ộ ồ ả

tr  có th  đ  c  ng c  viên cho v  trí Giám đ c ho c H i đ ng qu n tr  ch n m tị ể ề ử ứ ử ị ố ặ ộ ồ ả ị ọ ộ
ng i khác làm Giám đ c. Tr ng h p có nhi u ng c  viên thì H i đ ng Qu n trườ ố ườ ợ ề ứ ử ộ ồ ả ị
có th  xem xét, ph ng v n và th c hi n các công vi c khác (nh  ể ỏ ấ ự ệ ệ ư ti n hành thămế
dò ý ki n trong lãnh đ o ch  ch t Công ty, …)ế ạ ủ ố  đ  l a ch n ng i đ c b  nhi mể ự ọ ườ ượ ổ ệ
và th a thu n đ c ch  s  h u thông qua Ng i đ i di n ph n v n nhà n c t iỏ ậ ượ ủ ở ữ ườ ạ ệ ầ ố ướ ạ
doanh nghi p ch p thu n.ệ ấ ậ

H  s  đ  ngh  H i đ ng Qu n tr  b  nhi m Giám đ c do ng i đ  c  ngồ ơ ề ị ộ ồ ả ị ổ ệ ố ườ ề ử ứ
c  viên chu n b , bao g m:ử ẩ ị ồ

a. S  y u lí l ch do ng c  viên t  kê khai nêu rõ nhân thân, h c v n, kinhơ ế ị ứ ử ự ọ ấ
nghi m;ệ

b. B n kê khai tài s n , thu nh pả ả ậ
c. Ch ng trình hành đ ngươ ộ
d. B n t  nh n xét đánh giá quá trình công tácả ự ậ
đ. Các b n sao văn b ng, ch ng ch  đào t o, b i d ng (có công ch ng ho cả ằ ứ ỉ ạ ồ ưỡ ứ ặ

đóng d u c a c  quan sao y b n chính);ấ ủ ơ ả
e. Các k t lu n ki m tra, thanh tra gi i quy t khi u n i, t  cáo và các gi y tế ậ ể ả ế ế ạ ố ấ ờ

liên quan khác đ i v i nhân s  đ  ngh  b  nhi m (n u có);ố ớ ự ề ị ổ ệ ế
Toàn b  h  s  nêu trên ph i đ c g i đ n các thành viên H i đ ng Qu n trộ ồ ơ ả ượ ử ế ộ ồ ả ị

d  h p cùng v i tài li u m i h p, tr  tr ng h p các thành viên H i đ ng Qu n trự ọ ớ ệ ờ ọ ừ ườ ợ ộ ồ ả ị
không có ý ki n ph n đ i v  th i gian g i tài li u.  ế ả ố ề ờ ử ệ H i đ ng qu n tr  thông quaộ ồ ả ị
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ngh  quy t và xin ý ki n UBND t nh Thanh Hoá th a thu n b  nhi m đ  Ch  t chị ế ế ỉ ỏ ậ ổ ệ ể ủ ị
H i đ ng qu n tr  ký quy t đ nh b  nhi m.ộ ồ ả ị ế ị ổ ệ

2. B  nhi m Phó Giám đ c, K  toán tr ng, Tr ng phòng Tài chính – Kổ ệ ố ế ưở ưở ế
toán và cán b  qu n lý khác (Tr ng, phó phòng ban; Giám đ c Chi nhánh, Xíộ ả ưở ố
nghi p, Nhà máy, Đ i tr ng và t ng đ ng)ệ ộ ưở ươ ươ

Phó Giám đ c, K  toán tr ng, Tr ng phòng Tài chính – K  toán và cánố ế ưở ưở ế
b  qu n lý khác do H i đ ng Qu n tr  b  nhi m trên c  s  đ  xu t c a Giám đ c.ộ ả ộ ồ ả ị ổ ệ ơ ở ề ấ ủ ố
H  s  đ  ngh  b  nhi m th c hi n nh  h  s  đ  ngh  b  nhi m Giám đ c.ồ ơ ề ị ổ ệ ự ệ ư ồ ơ ề ị ổ ệ ố
Đi u 30. Th i h n (nhi m kỳ) gi  ch c v  c a các ch c danh cán b  qu n lý.ề ờ ạ ệ ữ ứ ụ ủ ứ ộ ả

Nhi m kỳ c a ệ ủ Giám đ c, Phó Giám đ c, K  toán tr ng và cán b  qu n lýố ố ế ưở ộ ả
khác trong Công ty do H i đ ng qu n tr  và Giám đ c b  nhi m là năm (05) nămộ ồ ả ị ố ổ ệ
và có th  đ c tái b  nhi m.ể ượ ổ ệ
Đi u 31. B  nhi m l i ch c v  c a cán b  qu n lý.ề ổ ệ ạ ứ ụ ủ ộ ả

1. Khi cán b  qu n lý k t thúc th i h n gi  ch c v , thì H i đ ng qu n trộ ả ế ờ ạ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị
và Giám đ c (theo Đi u l  Công ty quy đ nh) ph i xem xét b  nhi m l i ho cố ề ệ ị ả ổ ệ ạ ặ
không b  nhi m l i. H i đ ng qu n tr  ho c Giám đ c quy t đ nh tr c khi cán bổ ệ ạ ộ ồ ả ị ặ ố ế ị ướ ộ
k t thúc nhi m kỳ ít nh t m t (01) tháng.ế ệ ấ ộ

2. Đi u ki n đ  b  nhi m l iề ệ ể ổ ệ ạ
- Hoàn thành t t ch c trách, nhi m v  đ c giao trong th i gian gi  ch cố ứ ệ ụ ượ ờ ữ ứ

v ;ụ
- Ph m ch t đ o đ c t t;ẩ ấ ạ ứ ố
- Không vi ph m pháp lu t, ch  đ , chính sách Nhà n c và các quy đ nhạ ậ ế ộ ướ ị

c a Công ty;ủ
- Có đ  s c kho  đ  hoàn thành nhi m v ;ủ ứ ẻ ể ệ ụ
- Đ c cán b , công nhân lao đ ng trong đ n v  tín nhi m.ượ ộ ộ ơ ị ệ
3. H  s  trình Công ty b  nhi m l i nh  là h  s  b  nhi m l n đ uồ ơ ổ ệ ạ ư ồ ơ ổ ệ ầ ầ

Đi u 32. Quy đ nh v  ký h p đ ng lao đ ng đ i v i cán b  qu n lýề ị ề ợ ồ ộ ố ớ ộ ả
1. Sau khi có quy t đ nh b  nhi m cán b  qu n lý Công ty, Ch  t ch H iế ị ổ ệ ộ ả ủ ị ộ

đ ng Qu n tr  ký h p đ ng lao đ ng (ho c ph  l c h p đ ng lao đ ng) cho cán bồ ả ị ợ ồ ộ ặ ụ ụ ợ ồ ộ ộ
qu n lý nêu t i Đi u 24 quy ch  này. Giám đ c ký h p đ ng lao đ ng v i các cánả ạ ề ế ố ợ ồ ộ ớ
b  qu n lý khác theo quy đ nh c a Đi u l  Công ty và u  quy n c a Ch  t ch H iộ ả ị ủ ề ệ ỷ ề ủ ủ ị ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

2. N i dung h p đ ng lao đ ng ph i ghi rõ nguyên t c tr  thù lao, m c thuộ ợ ồ ộ ả ắ ả ứ
nh p, các quy n l i đ c h ng, trách nhi m và quy n h n. N i dung c a h pậ ề ợ ượ ưở ệ ề ạ ộ ủ ợ
đ ng lao đ ng ph i tuân th  các quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng và Đi u l  côngồ ộ ả ủ ị ủ ậ ộ ề ệ
ty.

Đi u 33. Các tr ng h p mi n nhi m, t  ch c đ i v i cán b  qu n lý ề ườ ợ ễ ệ ừ ứ ố ớ ộ ả
1. Cán b  qu n lý xin t  ch c ph i làm đ n g i cho Ch  t ch H i đ ng qu nộ ả ừ ứ ả ơ ử ủ ị ộ ồ ả
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tr /Giám đ c. Ch  t ch H i đ ng qu n tr /Giám đ c ph i xem xét và ra quy t đ nhị ố ủ ị ộ ồ ả ị ố ả ế ị
trong th i h n 01 tháng, k  t  khi ti p nh n đ n t  ch c. Trong th i gian ch a có ýờ ạ ể ừ ế ậ ơ ừ ứ ờ ư
ki n chu n y c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr /Giám đ c thì cán b  qu n lý đó v nế ẩ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ố ộ ả ẫ
ph i ti p t c th c hi n nhi m v  c a mình  v  trí đã đ c b  nhi m.ả ế ụ ự ệ ệ ụ ủ ở ị ượ ổ ệ

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr /Giám đ c có th  mi n nhi m cán b  qu n lýủ ị ộ ồ ả ị ố ể ễ ệ ộ ả
trong tr ng h p sau:ườ ợ

a. Do nhu c u công tác, đi u chuy n, luân chuy n cán b ;ầ ề ể ể ộ
b. S c kh e không đ m b o đ  ti p t c công tác;ứ ỏ ả ả ể ế ụ
c. Không hoàn thành nhi m v  ho c vi ph m n i quy, quy ch  c a công ty,ệ ụ ặ ạ ộ ế ủ

vi ph m pháp lu t nh ng ch a đ n m c cách ch c ho c bu c ph i ch m d t h pạ ậ ư ư ế ứ ứ ặ ộ ả ấ ứ ợ
đ ng lao đ ng.ồ ộ
Đi u 34. Thông báo b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lý ề ổ ệ ễ ệ ộ ả

Công ty ph i t  ch c thông báo v  vi c b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu nả ổ ứ ề ệ ổ ệ ễ ệ ộ ả
lý trong n i b  công ty và công b  thông tin theo quy đ nh c a pháp lu t ch ngộ ộ ố ị ủ ậ ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ườ ứ

Ch ng VII. ươ
CÁC TI U BAN THU C H I Đ NG QU N TRỂ Ộ Ộ Ồ Ả Ị

Đi u 35. Nguyên t c l a ch n thành viên ho c ng i ph  trách Ti u banề ắ ự ọ ặ ườ ụ ể
thu c H i đ ng qu n trộ ộ ồ ả ị

1. Thành viên c a Ti u ban ph i có ki n th c ho c kinh nghi m v  lĩnh v củ ể ả ế ứ ặ ệ ề ự
ti u ban nh n ph  trách.ể ậ ụ

2. Thành viên c a Ti u ban có th  g m m t ho c nhi u thành viên c a H iủ ể ể ồ ộ ặ ề ủ ộ
đ ng qu n tr  và m t ho c nhi u thành viên bên ngoài theo quy t đ nh c a H iồ ả ị ộ ặ ề ế ị ủ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

3. Vi c l a ch n thành viên bên ngoài ph i đ m b o nguyên t c s  l ngệ ự ọ ả ả ả ắ ố ượ
thành viên bên ngoài ít h n m t n a t ng s  thành viên c a Ti u ban.ơ ộ ử ổ ố ủ ể

4. Thành viên bên ngoài đ c quy t bi u quy t v i t  cách thành viên c aượ ế ể ế ớ ư ủ
Ti u ban.ể

5.  Trong quá trình th c hi n quy n h n đ c u  thác, các Ti u ban ph iự ệ ề ạ ượ ỷ ể ả
tuân th  các quy đ nh mà H i đ ng qu n tr  đ  ra.ủ ị ộ ồ ả ị ề

6. Ngh  quy t c a các Ti u ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên thamị ế ủ ể ỉ ệ ự ố
d  và bi u quy t t i phiên h p c a Ti u ban là thành viên H i đ ng qu n tr .ự ể ế ạ ọ ủ ể ộ ồ ả ị
Đi u 36. Nhi m v  c a các Ti u banề ệ ụ ủ ể

1. Ti u ban chính sách phát tri n có trách nhi m xây d ng chi n l c phátể ể ệ ự ế ượ
tri n chung c a công ty.ể ủ

2. Ti u ban ki m toán n i b  có nhi m v  xây d ng quy trình và giám sátể ể ộ ộ ệ ụ ự
các ho t đ ng tài chính c a công ty.ạ ộ ủ

3. Ti u ban nhân s  có nhi m v  xây d ng chi n l c và quy trình qu n lýể ự ệ ụ ự ế ượ ả
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nhân s  c p H i đ ng qu n tr , Giám đ c, c p qu n lý khác đ c H i đ ng qu nự ấ ộ ồ ả ị ố ấ ả ượ ộ ồ ả
tr  phê duy t.ị ệ

4.  Ti u ban l ng th ng có nhi m v  xây d ng c  ch  khen th ng, kể ươ ưở ệ ụ ự ơ ế ưở ỷ
lu t đ i v i các thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và các c p qu n lý khácậ ố ớ ộ ồ ả ị ố ấ ả
đ c H i đ ng qu n tr  phê duy t.ượ ộ ồ ả ị ệ

5. H i đ ng qu n tr  cũng có th  xem xét thành l p thêm m t s  Ti u banộ ồ ả ị ể ậ ộ ố ể
khác h  tr  ho t đ ng công ty n u th y c n thi t. ỗ ợ ạ ộ ế ấ ầ ế
Đi u 37. ề Ng i ph  trách qu n tr  công tyườ ụ ả ị

L a ch n, b  nhi m, mi n nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công ty (n uự ọ ổ ệ ễ ệ ườ ụ ả ị ế
có), g m các n i dung chính sau đây:ồ ộ

1. H i đ ng qu n tr  ch  đ nh ít nh t m t (01) ng i làm Ng i ph  tráchộ ồ ả ị ỉ ị ấ ộ ườ ườ ụ
qu n tr  công ty đ  h  tr  ho t đ ng qu n tr  công ty đ c ti n hành m t cách cóả ị ể ỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ
hi u qu . Nhi m kỳ c a Ng i ph  trách qu n tr  công ty do H i đ ng qu n trệ ả ệ ủ ườ ụ ả ị ộ ồ ả ị
quy t đ nh, t i đa là năm (05) năm.ế ị ố

2. Ng i ph  trách qu n tr  công ty ph i đáp ng các tiêu chu n sau:ườ ụ ả ị ả ứ ẩ
a. Có hi u bi t v  pháp lu t.ể ế ề ậ
b. Không đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ki m toán đ c l p đang th cượ ồ ờ ệ ể ộ ậ ự

hi n ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty.ệ ể ủ
c. Các tiêu chu n khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này và quy tẩ ị ủ ậ ề ệ ế

đ nh c a H i đ ng qu n tr .ị ủ ộ ồ ả ị
3. H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công ty khiộ ồ ả ị ể ệ ườ ụ ả ị

c n nh ng không trái v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng. H i đ ngầ ư ớ ị ậ ệ ề ộ ộ ồ
qu n tr  có th  b  nhi m Tr  lý Ng i ph  trách qu n tr  công ty tùy t ng th iả ị ể ổ ệ ợ ườ ụ ả ị ừ ờ
đi m.ể

4. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có các quy n và nghĩa v  sau:ườ ụ ả ị ề ụ
a. T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đôngư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ

theo quy đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông.ị ệ ữ ổ
b. Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h iẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ

đ ng c  đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát.ồ ổ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể
c. T  v n v  th  t c c a các cu c h p.ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ
d. Tham d  các cu c h p.ự ộ ọ
e. T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quyư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ

đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n trấ ả ả ọ ộ ồ ả ị

và các thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên.ủ ộ ồ ả ị ể
g. Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tinộ ồ ả ị ề ạ ộ ố

c a công ty.ủ
h. B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ả ậ ị ủ ậ ề ệ
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i. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  côngề ụ ị ủ ậ ề ệ
ty.

CH NG VIIIƯƠ
QUY Đ NH V  ĐÁNH GIÁ HO T Đ NG, KHEN TH NG VÀ KỊ Ề Ạ Ộ ƯỞ Ỷ

LU T Đ I V I THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , THÀNH VIÊNẬ Ố Ớ Ộ Ồ Ả Ị
BAN KI M SOÁT, GIÁM Đ C,CÁN B  QU N LÝ VÀ NHÂN VIÊNỂ Ố Ộ Ả

CÔNG TY

Đi u 38. Đánh giá ho t đ ng đ i v i thành viên H i đ ng Qu n tr , thànhề ạ ộ ố ớ ộ ồ ả ị
viên Ban Ki m soát, Giám đ c và cán b  qu n lýể ố ộ ả

1. Hàng năm, căn c  vào ch c năng, nhi m v  đ c phân công, H i đ ngứ ứ ệ ụ ượ ộ ồ
Qu n tr  t  ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phân công c a t ng thànhả ị ổ ứ ứ ộ ệ ụ ủ ừ
viên H i đ ng Qu n tr  và Giám đ c.ộ ồ ả ị ố

2.  Tr ng Ban Ki m soát t  ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m vưở ể ổ ứ ứ ộ ệ ụ
phân công c a t ng thành viên Ban Ki m soát.ủ ừ ể

3. Giám đ c ch  trì công tác đánh giá cán b  qu n lý trong công ty trên cố ủ ộ ả ơ
s  căn c  vào Quy ch  ho t đ ng c a Công ty và k t qu  ho t đ ng hàng năm c aở ứ ế ạ ộ ủ ế ả ạ ộ ủ
t ng b  ph n/đ n v  c a toàn công ty đ  phân lo i đánh giá m c đ  hoàn thànhừ ộ ậ ơ ị ủ ể ạ ứ ộ
nhi m v  nh  sau:ệ ụ ư

a. Hoàn thành xu t s c nhi m v .ấ ắ ệ ụ
b. Hoàn thành t t nhi m v .ố ệ ụ
c. Hoàn thành nhi m vệ ụ
d. Ch a hoàn thành nhi m v .ư ệ ụ

Đi u 39. Khen th ngề ưở
1. Hàng năm, căn c  vào k t qu  đánh giá c a H i đ ng qu n tr , Ban ki mứ ế ả ủ ộ ồ ả ị ể

soát, Ban đi u hành; Giám đ c trình H i đ ng qu n tr  (đ i v i b  máy đi u hành)ề ố ộ ồ ả ị ố ớ ộ ề
đ  xu t m c khen th ng đ i v i các cá nhân theo m c đ  hoàn thành nhi m v .ề ấ ứ ưở ố ớ ứ ộ ệ ụ

2. Ch  đ  khen th ngế ộ ưở
a. B ng ti n.ằ ề
b. B ng c  phi u theo ch ng trình l a ch n cho cán b  công nhân viênằ ổ ế ươ ự ọ ộ

(n u có).ế
3. Ngu n kinh phí khen th ng đ c trích t  Qu  khen th ng, qu  th ngồ ưở ượ ừ ỹ ưở ỹ ưở

c a c  đông khi l i nhu n v t. Mua c  phi u qu  đ  khen th ng.ủ ổ ợ ậ ượ ổ ế ỹ ể ưở
4.  M c khen th ng: Căn c  vào tình hình th c t  c a t ng năm đ  xâyứ ưở ứ ự ế ủ ừ ể

d ng m c khen th ng c  th .ự ứ ưở ụ ể
Đi u 40. X  lý vi ph mề ử ạ  và k  lu tỷ ậ

1. Hàng năm, căn c  vào k t qu  đánh giá ho t đ ng s n xu t kinh doanhứ ế ả ạ ộ ả ấ
đ  xác đ nh m c đ  và hình th c k  lu t theo quy đ nh c a pháp lu t và c a Côngể ị ứ ộ ứ ỷ ậ ị ủ ậ ủ
ty. Thành viên H i đ ng Qu n tr , Giám đ c và cán b  qu n lý không hoàn thànhộ ồ ả ị ố ộ ả
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nhi m v  c a mình v i s  c n tr ng, m n cán và năng l c chuyên môn s  ph iệ ụ ủ ớ ự ẩ ọ ẫ ự ẽ ả
ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do mình gây ra.ị ệ ề ữ ệ ạ

2. Thành viên H i đ ng Qu n tr , Giám đ c và cán b  qu n lý khi th c hi nộ ồ ả ị ố ộ ả ự ệ
nhi m v  mà có hành vi vi ph m quy đ nh pháp lu t và quy đ nh c a công ty thìệ ụ ạ ị ậ ị ủ
tùy theo m c đ  vi ph m mà b  x  lý k  lu t, x  ph t hành chính, ho c truy c uứ ộ ạ ị ử ỷ ậ ử ạ ặ ứ
trách nhi m hình s  theo quy đ nh c a pháp lu t. Tr ng h p gây thi t h i đ n l iệ ự ị ủ ậ ườ ợ ệ ạ ế ợ
ích c a Công ty, c  đông ho c ng i khác thì b i th ng theo quy đ nh c a phápủ ổ ặ ườ ồ ườ ị ủ
lu t.ậ

CH NG IXƯƠ
ĐI U KHO N THI HÀNHỀ Ả

Đi u 41. Đi u kho n thi hànhề ề ả
1. Quy ch  này bao g m 09 Ch ng, 41 Đi u đã đ c H i đ ng Qu n trế ồ ươ ề ượ ộ ồ ả ị

trình Đ i h i đ ng c  đông th ng niên 2018 Công ty C  ph n Môi tr ng vàạ ộ ồ ổ ườ ổ ầ ườ
công trình đô th  Thanh Hoá bi u quy t thông qua  ị ể ế thông qua ngày     tháng
năm 2018 và có hi u l c thi hành k  t  ngày Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ký banệ ự ể ừ ủ ị ộ ồ ả ị
hành. Trong quá trình th c hi n có nh ng v n đ  m i phát sinhự ệ ữ ấ ề ớ  c n ph i s a đ i,ầ ả ử ổ
b  sung quy ch  cho phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t  và tình hình ho t đ ngổ ế ợ ớ ị ủ ậ ạ ộ
th c t  c a công ty, công ty có th  trình H i đ ng Qu n tr  h p xem xét, quy tự ế ủ ể ộ ồ ả ị ọ ế
đ nh.ị

2. Các  thành viên trong H i  đ ng qu n tr ,  Giám đ c,  Ban Ki m soát,ộ ồ ả ị ố ể
Tr ng các phòng, ban, Th  tr ng các đ n v  tr c thu c Công ty có trách nhi mưở ủ ưở ơ ị ự ộ ệ
h ng d n, t  ch c th c hi n vi c thi hành Quy ch  này đ n toàn th  cán b , côngướ ẫ ổ ứ ự ệ ệ ế ế ể ộ
nhân viên Công ty./. 

 

 TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
CH  T CHỦ Ị

(Ký, ghi rõ h  tên và đóng d u)ọ ấ
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